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Motion till riksdagen
2020/21:1040

av Ola Johansson (C)

Underlatta for langtidssjukskrivna att aterga
1 arbete

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en utveckling av det
sarskilda hogriskskyddet bor utredas och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att 25-procentsstegen 1
sjukskrivningen bor tas bort till formén {f6r en mer flexibel sjukskrivning och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att underlitta for
medarbetare att 1 samradd med arbetsplatsen planera arbetstider utifrdn
medarbetarens forutséttningar och arbetets beskaffenhet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Sjukforsikringens sjukskrivningssteg med 25-procentsintervaller upplevs av manga som
for stora kliv ndr en ska borja arbetstrana eller dterga i1 arbete. Regler om att arbets-
trdna/vara pa arbetsplatsen lika mycket tid varje dag komplicerar arbetstréning for
medarbetare med ldng resvég. Det finns undantag for detta men dé ska det finnas
medicinska underlag for att arbetstrdna pa annat sitt. Medarbetaren bor tillsammans
med sin arbetsplats kunna gora beddmningen om hur manga timmar per dag som kan
vara lampligt att arbetstrana utifrdn dennes formaga och arbetets karaktiar. For ménga
kdnns det inte 10nt att resa ldngre tid &n arbetstraningen.

Langtidssjukskrivna lagger valdigt mycket tid och energi pa att {3 tillrackligt starka
lakarintyg for att kunna vara fortsatt sjukskrivna. Manga kénner sig inte friska nog att
borja arbeta eller vdgar inte riskera sin sjukpenning eller lita pa sin arbetsforméga. Det
tar fokus fran processen att bli frisk och det kénns tryggare att fortsétta vara sjuk.

Vart samhaélle behover all den arbetskraft som finns tillgdnglig. Att underlatta for
sjukskrivna att bibehalla kontakt med sin arbetsplats ger en 6kad kdnsla av



sammanhang, vilket underlattar atergang till arbete. Att vara i sitt arbetssammanhang
och fa arbeta 100 % av sin kapacitet ger snabbare dterhdmtning och minskar risken for
foljdproblematik och utanforskap. Att ha en anledning att besoka sin arbetsplats
underldttar att dtervinda den dagen man terftt ndgot av sin arbetskapacitet.

En individcentrerad sjukforsikring bor utredas, dir det ska vara majligt att vaga
ndrma sig arbete igen efter sjukskrivning med tryggheten att det finns en sjukforsikring
att falla tillbaka pa om sjukdom eller maende forsdmras. Detta skulle kunna ske med en
utveckling av sdrskilt hogriskskydd som redan finns for dem som pé grund av sjukdom
eller funktionshinder riskerar att vara sjuka ofta eller sjuka ldnge.

Ola Johansson (C)



