Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:204
av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP)

Hojd élder for ritten att vara kvar 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dldern for rétten att

vara kvar i arbetslivet maste hojas och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Andelen ménniskor 65 ar och éldre okar successivt dels pa grund av att det fods farre
barn, dels darfor att vi lever ldngre och ar friskare upp 1 hogre &ldrar. Samtidigt ligger
rtten att vara kvar 1 arbetslivet kvar pa 67 ar, samma alder som nir pensionssystemet
infordes 1 Sverige. Fragan har vickts om vi ska hoja aldern till vilken vi har rétt att vara
kvar i arbetslivet fran 67 ar till kanske 69 eller 4nnu hogre alder. De som pensionerades
1913 hade i snitt elva ar av pensiondrsliv att se fram emot. Om vi hade samma liangd pa

pensiondrslivet idag som 2013 skulle pensionsaldern ligga pa runt 74 ar.

Vi anser att aldern fOr rétten att vara kvar i arbetslivet méste hojas av foljande skal:
Eurostats befolkningsprognos visar att det enbart kommer att finnas tva yrkesarbetande
for varje pensiondr i EU ar 2050 jamfort med fyra idag. For att sékra vara
vélfardssystem maste fler stanna kvar 1 arbetslivet efter den pensionsélder vi har idag.
Olika intervjustudier visar att upp till 40 % av de tillfrdgade vill arbeta efter uppnadd
pensionsélder. En del vill kunna ha mer flexibla arbetstider.

Att kdnna sig behovd ér en viktig hdlsofaktor, nagot som Socialstyrelsen och
Virldshélsoorganisationen (WHO) patalade redan i borjan av 1980-talet. Socialstyrelsen
foreslog 1981 att alla som vill ska fa jobb — atminstone upp till 70. Tre ar senare tog

Folkpartiet i sitt program "Det gldmda Sverige” upp att de som vill och kan ska fa
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arbeta hogre upp 1 &ldrarna, inte framst for pengarnas skull utan for att kinna sig behovd

1 arbetslivet betyder sa mycket for livskvaliteten.

Pensionsaldersutredningen fran 2013 foreslog hdjningar successivt med olika artal for
olika forindringar av aldern for ritten att vara kvar i arbetslivet. Ar 2019 foreslogs den
sa kallade riktaldern” att tilldmpas. Det skulle inbédra att den blir 66 ar for 2019 och
Okar dérefter successivt till 67 ar 2022 och 68 ar 2034. Vi tycker detta dr en for langsam
hdjning i forhallande till de behov som kommer att uppstd inom vilfardssektorn och att

sd manga manniskor vill stanna kvar langre i arbetslivet.

Vi anser att en tdnkbar 16sning &r att dldern for rétten att vara kvar 1 arbetslivet for den

som Vvill och kan bor hdjas frén 67 till 75 ar. En sddan hdjning bor darfor utredas.

Detta bor ges regeringen tillkdnna.
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