Motion till riksdagen
1988/89: A203

av Kurt Ove Johansson och Lars-Erik Lovdén
(badas)

De fackliga organisationernas roll vid
arbetsmarknadspolitiska atgiarder

Arbetsmarknadspolitiken priiglas i dag alltmer av en striivan att nedbringa
arbetsloshetstiderna for de arbetssokande. Denna inriktning ar viktig ocksd i
perioder niir efterfrigan pa arbetskraft dar hog. Fa situationer kan vara s
forodande for en méinniska som arbetsloshet och dé siirskilt om arbetsloshe-
ten blir lAngvarig.

Arbetsloshet behover emellertid nddviindigtvis inte alltid vara detsamma
som att man helt saknar arbete. En allt storre del av de arbetslosa utgors av
deltidsmarkerade. Detta ir sirskilt patagligt inom serviceniringarna, dir
ocksd andelen arbetslosa 1 A-kassorna overstiger genomsnittet for samtliga
arbetslosa. Handeln kan tjina som ett exempel p& en bransch i denna
situation.

Serviceverksamhet bedrivs ofta i smd foretag. Strivanden att genom
arbetsmarknadspolitiska atgiirder ge arbetslosa arbete kan ibland medféra
att anstillda, som i ett tidigare skede fatt neddragen arbetstid, vid en
utokning av arbetstiden i foretaget ej far sin borttagna tid ater, utan denna tid
gar i stallet &t fOr att skapa ett sysselsattningstillfalle i form av arbetsmark-
nadspolitisk atgird.

Foljden blir att samhiillet far betala dels arbetsloshetsunderstod till den
anstiillde med reducerad tid, dels en stor del av [6nen for det arbete som den
temporirt anstillde utfor pd de timmar den deltidsmarkerade oonskat
mistat. Den hér beskrivna situationen har sin grund i en intressekonflikt
mellan tvd grupper av arbetslosa, en typ av konflikt som dock gar att l6sa.

For att de arbetsmarknadspolitiska stoden skall bli s& effektiva som mojligt
mdste naturligtvis dessa kunna sittas in mycket snabbt. Men ur effektivitets-
synpunkt ir det minst lika viktigt att stoden siitts in pd riitt sitt. For att
tillgodose kravet pd effektivitet ir det dirfor viktigt att utnyttja den
erfarenhet och kunskap som finns hos de fackliga organisationerna.

Svensk fackforeningsrorelse ir mycket ansvarsfull ocksa i frAgor rorande
arbetsmarknadspolitik. Enligt vdr mening bor, inte minst dirfor, yttrande
frdn berorda fackliga organisationer fordras for att en ansokan om bered-
skapsarbete, rekryteringsstod skall behandlas. Detta bor kunna administre-
ras sa att inte snabbheten i insatserna for ett eventuellt arbetsmarknadsstod
gar forlorad.

Arbetsgivarens informationsplikt enligt medbestimmandelagen loser inte
de problem som berérs i denna motion.

Att forankra de arbetsmarknadspolitiska stoden hos de fackliga organisa-
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tionerna ir, som vi ser det, en naturlig tgird for att 6ka effektiviteten i Mot. 1988/89
insatserna. Ett system med yttrande fran facket for att en ansokan om  A203
beredskapsarbete, rekryteringsstdd etc. skall behandlas har funnits tidigare.

Det fungerade vil. Vi finner darfor ett aterinfoérande av ett sddant system

som synnerligen valbetinkt.

Hemstallan

Med hanvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anfdrts om de fackliga organisationernas roll vid bestut om
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Stockholm den 10 januari 1989

Kurt Ove Johansson (s) Lars-Erik Lovdén (s)



