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Till utrikesutskottet

Utrikesutskottet har berett arbetsmarknadsutskottet tillfille att yttra sig dver
regeringens proposition 1997/98:58 Amsterdamfordraget jimte tvd motions-
yrkanden som avser arbetsmarknadsutskottets beredningsomrade.

Utskottet yttrar sig i det f6ljande 6ver propositionens avsnitt 10.2 Syssel-
séttning, 10.4 Jamstélldhet mellan kvinnor och méin och 10.6 Sociala fragor
samt motionerna U501 yrkande 5 av Moderata samlingspartiet och U17
yrkande 9 av Vinsterpartiet.

Inledning

Sverige &dr sedan den 1 januari 1995 medlem i Europeiska unionen. Samar-
betet inom EU grundar sig fridmst pa Fordraget om uppréttandet av Europe-
iska gemenskapen (EG-fordraget), Fordraget om uppréttandet av Europeiska
kol- och stidlgemenskapen (Kol- och stalférdraget), Fordraget om uppréttan-
det av Europeiska atomenergigemenskapen (Euratomfordraget) samt Fordra-
get om Europeiska unionen (Unionsfordraget). Enligt artikel N 2 i Unions-
fordraget skulle en regeringskonferens sammankallas ar 1996 for att se Gver
vilka bestimmelser i fordragen som skulle behdva revideras. En séddan rege-
ringskonferens inleddes i mars 1996 i Turin, och de politiska forhandlingarna
avslutades vid Europeiska radets mote i Amsterdam i juni 1997. Det nya
Amsterdamfordraget, som innehdller dndringar i EG-fordraget och Unions-
fordraget, undertecknades i oktober samma ar. Enligt artikel 14 i Amster-
damfordraget skall det ratificeras av de hoga fordragsslutande parterna i
enlighet med deras konstitutionella bestimmelser.

Regeringen foreslar i propositionen att riksdagen godkénner Amsterdam-
fordraget samt de protokoll som har fortecknats i slutakten till fordraget.

Sysselséttning
Propositionen

Regeringen har konsekvent prioriterat sysselsittningsfragan mycket hogt i
EU-samarbetet. Infor regeringskonferensen sag regeringen som en av Sveri-
ges viktigaste malsdttningar att ett reviderat fordrag maste markera att med-
lemsstaterna i EU hojer sin gemensamma ambitionsnivd ndr det géller att



bekdmpa arbetslosheten. Riksdagen har stillt sig bakom den malséttningen.
Sverige presenterade darfor pa ett tidigt stadium av konferensen ett forslag
till fordragséndringar i syfte att stirka grunden for samarbetet om sysselsétt-
ningen. Det svenska forslaget syftade till att forstirka malformuleringarna
nér det géller sysselséttningen i fordragen och att fora in en ny avdelning om
sysselsittning i EG-fordraget. I EG-fordraget skulle en procedur fér samord-
ning och dvervakning av sysselsittningspolitiken slas fast.

Forhandlingsresultatet pa sysselsédttningsomradet har stora likheter med det
forslag som Sverige presenterade under konferensen. Resultatet &r enligt
regeringen en betydande framgéng for Sverige och de andra medlemsstater
som inom regeringskonferensen verkat for fordragséndringar som syftar till
att skapa en béttre grund for EU-ldndernas gemensamma anstrdngningar att
bekdmpa arbetsloshet.

Malen

Genom Amsterdamfordraget blir frimjandet av en hog sysselséttningsniva
ett uttryckligt mal for unionen. Genom ett tilldgg till EG-fordraget (artikel 3)
framhalls att gemenskapens verksamhet skall innefatta att samordning av
medlemsstaternas sysselséttningspolitik frimjas. Syftet med en sddan sam-
ordning skall enligt artikeln vara att gora sysselséttningspolitiken mer effek-
tiv. En ny avdelning om sysselséttning infors i EG-fordraget. Det slés fast att
medlemsstaterna och gemenskapen skall arbeta for att utveckla en samord-
nad strategi for sysselsittning och sérskilt frdimja en kvalificerad, utbildad
och anpassningsbar arbetskraft och en arbetsmarknad som &r mottaglig for
ekonomiska fordndringar. Gemenskapen skall vidare medverka till att mélen
om en hdg sysselsittningsniva uppnds genom att uppmuntra samarbete mel-
lan medlemsstaterna samt stodja och vid behov komplettera deras atgéirder,
samtidigt som de enskilda staternas befogenhet skall respekteras.

Ett ytterligare uttryck for den dkade tyngd sysselsdttningsfragan far i det
nya fordraget dr enligt regeringen att mélet att uppna en hog sysselséttnings-
niva skall beaktas i utformandet av all gemenskapspolitik.

Samordning och évervakning av sysselsdttningspolitiken

Europeiska radet skall varje ar, pa grundval av en gemensam rapport fran
rddet och kommissionen, bedéma sysselsittningssituationen i gemenskapen
och anta slutsatser om denna. Pa grundval av dessa slutsatser skall radet varje
ar med kvalificerad majoritet ldgga fast riktlinjer for sysselsattningspolitiken.
Dessa riktlinjer skall medlemsstaterna beakta i sin sysselséttningspolitik.

Medlemsstaterna skall arligen 1damna en rapport till rddet och kommission-
en om de viktigaste atgdrder som vidtagits for att genomfora sysselséttnings-
politiken mot bakgrund av sysselséttningsriktlinjerna. Radet skall pd grund-
val av dessa rapporter granska genomforandet av medlemsstaternas syssel-
sattningspolitik. Radet kan ocksa under vissa forutséttningar ldmna rekom-
mendationer till medlemsstaterna.
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Sysselsdttningskommittén

En sysselsittningskommitté med raddgivande funktion skall inrdttas for att
frimja samordningen av medlemsstaternas sysselsdttnings- och arbetsmark-
nadspolitik. Kommittén skall ha till uppgift att 6vervaka sysselséttningssitu-
ationen och sysselsdttningspolitiken i medlemsstaterna och gemenskapen och
att bista radet i dess arbete pa detta omrade. Kommittén skall ocksa samrada
med arbetsmarknadens parter.

Stodatgdrder

Rédet far befogenheter att besluta om stodatgirder for att frimja samarbetet
mellan medlemsstaterna och stodja deras arbete pa sysselsdttningsomradet.
Med stodatgérder asyftas framst informations- och erfarenhetsutbyte, sérskilt
genom pilotprojekt.

Motionerna

Moderata samlingspartiet har i motion U501, som véckts under allménna
motionstiden hosten 1997, anfort bl.a. foljande. Hog och ihallande arbetslos-
het dr ett problem som plagar manga av EU:s medlemmar. Darmed ar det
inte givet att problemet kan 16sas gemensamt. Nistan alla de faktorer som
bestdmmer arbetslosheten &dr foreméal for nationella beslut. Arbetsmarknadens
regler och funktionssitt avgors i allt vésentligt pa nationell niva. Forutsatt-
ningar for en centralisering av en sadan politik finns inte.

Sverige ér ett exempel pa ett land som kdnnetecknas av en stel arbets-
marknad med hog arbetsloshet och ldga realloner. Stora grupper har stillts
utanfor arbetsmarknaden. Ansvaret for att reformera arbetsmarknaden och
bringa ned det hoga skattetrycket pa arbete och foretagande ligger hos de
enskilda landerna. Tryggheten maste komma genom ett rikt utbud av anstéll-
ningsmdjligheter av olika slag. For det krdvs en union dér foretag kan skapas
och vixa. Fortsatt fordjupning av den inre marknaden och avreglering av
kvarvarande nationella hinder och monopol undanrdjer hindren for foreta-
gande och &r det bista medel mot arbetslosheten som kan tillgripas pa un-
ionsniva. Det dr en uppgift for EU att verka i denna riktning (yrk. 5).

Viinsterpartiet anser i motion U17 att Amsterdamfordragets sysselsdttnings-
kapitel kan ses som en viss framgang. Partiet anser att det &r bra att skérpta
skrivningar fors in i fordraget och att sysselséttningsfragorna fortsattningsvis
skall behandlas mer samordnat, regelbundet och institutionaliserat. Det &r
dock, menar partiet, en rejdl dverdrift nédr regeringen pastar att sysselsétt-
ningen nu har hogsta prioritet inom EU. Alltjimt &r prisstabilitetsmal och
budgetdisciplin 6verordnade kampen om arbetsldsheten. Partiet menar att det
inte dr trovardigt att diskutera en sysselsdttningspolitik som ar frikopplad
fran den ekonomiska politiken. EMU, konvergenskrav och stabilitetspakt
sdtter sndva ramar for mojligheterna att bekdmpa arbetslosheten. Tyvérr har
regelverket for EMU inte fordndrats det minsta med det nya fordraget. Vid
toppmotet i Luxemburg bekréiftades ocksd att alla sysselséttningsatgirder
maste vara forenliga med de stora riktlinjerna i den ekonomiska politiken.
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Enligt partiet behdvs visserligen internationellt samarbete for att verksamt
bekédmpa arbetslosheten. Det kridvs emellertid en helt annan ekonomisk poli-
tik med en helt annan inriktning &n den som &r dominerande i EU i dag. Om
de dogmatiska reglerna for EMU och stabilitetspakten bryts upp, skulle det
finnas utrymme for mellanstatliga 16sningar som skulle kunna ge betydande
tillvixt- och sysselséttningseffekter (yrk. 9).

Utskottets stillningstagande

Utrikesutskottet behandlade regeringens skrivelse 1995/96:30 EU:s rege-
ringskonferens 1996 i betdnkande 1995/96:UU13. Arbetsmarknadsutskottet
yttrade sig dver vissa delar i skrivelsen i yttrande 1995/96:AU3y. Utskottet
skall hér nagot kort redogdra for de standpunkter som riksdagen intog infor
forhandlingarna vid regeringskonferensen om sysselsattningspolitiken.

Arbetsmarknadsutskottet uttalade bl.a. att en dvergripande malséttning for
regeringskonferensen borde vara att 6ka unionens medborgerliga forankring.
Utskottet ansdg att en sdidan malsdttning forutsétter att EU kunde visa upp
resultat i sysselséttningsfragan.

Arbetsmarknadsutskottet uttalade ocksé att den laga sysselsittningen och
den hoga arbetslosheten dr ett av EU:s och de enskilda medlemsldndernas
storsta problem. Kampen mot arbetslosheten borde darfor ges en lika stor
tyngd i det europeiska samarbetet som ambitionerna pd det monetéra omré-
det. Arbetsmarknadsutskottet, liksom finansutskottet, stdllde sig bakom
regeringens vilja att arbeta for att det i grundfordraget fordes in ett avsnitt om
sysselsattningspolitik. Ett sddant avsnitt skulle sl fast gemensamma mal,
gemensamma procedurer och ett gemensamt dtagande att folja vissa princi-
per for sysselsittningspolitiken. Finansutskottet ansag vidare att en sarskild
sysselsittningskommitté borde inréttas med foretriadare pa statssekreterarniva
fran Finans- och Arbetsmarknadsdepartementen.

Liksom regeringen anser utskottet att forhandlingsresultatet dr gott och att
det visar stora likheter med de stdndpunkter riksdagen intog infor regerings-
konferensen. Att maélet att uppnd en hog sysselsittning skall beaktas vid
genomforandet av all gemenskapspolitik ger en sddan dkad tyngd &t syssel-
séttningsfragorna i EU-samarbetetet som riksdagen hoppats pa.

Arbetsmarknadsutskottet understrok i sitt tidigare yttrande att det borde
ankomma pa varje medlemsland att vélja var tyngdpunkten skall ligga i det
nationella sysselséttningsprogrammet. Fordragsédndringarna innebdr inte
heller ndgon harmonisering av sysselsittningspolitiken pa gemenskapsniva.
Genom Amsterdamfordraget och det Gvervakningsforfarande som medlems-
staterna enats om har dock béttre forutséttningar skapats att pA mer fasta
grunder och i mer ordnade former gemensamt bekdmpa arbetsldsheten.

Moderaterna forefaller i motion U501 att vara emot ett 6kat europeiskt
samarbete vad géller sysselsdttningspolitiken och synes mena att arbetslos-
heten endast kan bekdmpas genom sédana avregleringar som ér till forman
for foretagen. Erfarenheterna visar att sé inte ar fallet. En 6kad flexibilitet pa
arbetsmarknaden dr onskvérd, men en positiv sédan. Den skall komma till
stdnd genom att individens kompetens och mojligheter stéirks. Utskottet ar i
motsats till Moderaterna vertygat om att sysselsittningsfragan maste 16sas
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med mer europeiskt samarbete. Detta innebér dock inte att arbetsmarknads-
politiken inte dven i fortsdttningen kommer att vara en nationell angeldgen-
het. Arbetsmarknadsutskottet anser att motion U501 yrkande 5 bor avstyrkas.

Utskottet delar inte heller Vénsterpartiets uppfattning att den monetéira po-
litiken och konvergenskraven skulle motverka mojligheterna att bekdmpa
arbetslosheten. Tvirtom utgér de konvergensregler som é&r faststdllda for
EMU tillsammans med sysselsdttningsmalet vad som bor kénneteckna en
sund och stark ekonomi. Aven motion U17 yrkande 9 bér dérfor enligt ar-
betsmarknadsutskottet avstyrkas.

Jamstédlldhet mellan kvinnor och méin
Propositionen

Amsterdamfordraget innebdr en visentlig forstirkning av jimstélldhetsfra-
gorna i EG-fordraget. Jamstdlldhet mellan kvinnor och mén fors in som ett
grundlidggande mal. Jamstélldhetsperspektivet skall beaktas och frimjas i alla
gemenskapens aktiviteter (s.k. mainstreaming).

Genom ett tilldgg till den artikel som behandlar lika 16n f6r kvinnor och
mén klargors att likaloneprincipen inte bara géller lika arbete utan ocksa
likvardigt arbete. Inneborden av fordndringen dr att EG-domstolens praxis
blir fordragsfist, vilket utgor ett viktigt fortydligande av 16nediskrimine-
ringsforbudet.

En ny bestimmelse infors i EG-fordraget som innebér att rddet med kvali-
ficerad majoritet skall besluta om &tgérder for att sdkerstdlla tillimpningen
av principen om lika mojligheter och lika behandling av fragor som ror an-
stdllning och yrke, inklusive principen om lika 16n vid lika eller likvéardigt
arbete.

Slutligen klargérs det att likabehandlingsprincipen inte utgdr ndgot hinder
for medlemsstaterna att anvénda sig av positiv sdrbehandling av underrepre-
senterat kon i syfte att astadkomma jdmstéilldhet i praktiken pd arbetsmark-
naden. Nar sddana atgédrder vidtas skall de, enligt en gemensam forklaring, i
forsta hand syfta till att frimja kvinnors situation i arbetslivet.

Utskottets stillningstagande

Utskottet var av den uppfattningen infor regeringskonferensen att Sverige
borde arbeta for ett kat samarbete pa jamstédlldhetsomradet bl.a. genom att
verka for att det klargors att jamstédlldheten maste beaktas i alla gemenskap-
ens aktiviteter (s.k. mainstreaming). Utskottet ansag ocksa att artikel 119 i
EG-fordraget borde éndras sa att den omfattade ocksa andra fragor i arbetsli-
vet dn fragan om lika 16n. Det viktigaste var dock enligt utskottet att det
slogs fast att jamstdlldheten mellan kvinnor och mén skall frimjas och att
s.k. aktiva atgirder &r tillatna. Slutligen anség utskottet att positiv sirbehand-
ling av icke tvingande slag borde kunna tillitas som en atgérd att frimja
jamstalldhetsarbetet.

Utskottet ser med tillfredsstéllelse pa resultatet av forhandlingarna ocksé
pé jamstilldhetspolitikens omrade. Jamstélldhet skall nu genomsyra alla
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aktiviteter pd gemenskapsnivd. Detta har redan kommit till uttryck i de
sysselsattningsriktlinjer som faststélldes av radet strax fore arsskiftet och
som bl.a. innebar att sysselsdttningen skall ha som mal att stirka jamstalld-
heten. Ett annat viktigt resultat dr att det nu faststillts att likabehandlings-
principen inte utgdér négot hinder fér medlemslédnderna att tilldta positiv
sdrbehandling i syfte att frimja jamstdlldheten.

Sociala fragor
Bakgrund

Begreppet socialpolitik rymmer fragor som ror savél arbetsritt, arbetsliv,
arbetsmiljo och jamstéilldhet som socialpolitiska fragor i géngse svensk be-
mairkelse. Det har sedan tidigare funnits tva parallella fordragsméssiga grun-
der for gemenskapssamarbetet pd det sociala omradet, dels de sociala be-
stimmelserna i artiklarna 117-122 EG-fordraget, dels artiklarna i avtalet om
socialpolitik som fogats till det s.k. sociala protokollet. I det sociala protokol-
let medger Storbritannien att de 6vriga medlemsldnderna gar vidare i det
gemensamma arbetet pa det sociala omradet med utnyttjande och hjélp av
gemenskapens institutioner och procedurer utan att Storbritannien tar del i
detta arbete.

Ar 1989 antog elva av EG:s medlemslinder — Storbritannien stillde sig ut-
anfor — EG:s sociala stadga om grundldggande sociala rittigheter for arbets-
tagare.

Propositionen

Ett viktigt resultat av regeringskonferensen &r att det sociala protokollet nu
kan avskaffas och att innehéllet i avtalet om socialpolitik integreras med
fordraget. Detta har Sverige verkat for. Avtalet om socialpolitik har endast
fatt en begrénsad tillimpning. Genom den fordndring som foreslas skapas
forutsdttningar for att fullt ut utnyttja de nya mojligheter som bestdmmelser-
na i avtalet om socialpolitik innebér.

Arbetsmarknadens parter

Integreringen av avtalet om socialpolitik med EG-fordraget medfor att
kommissionen innan den ldgger fram socialpolitiska forslag alltid skall sam-
rdda med arbetsmarknadens parter p4 gemenskapsnivd om den mdjliga in-
riktningen av en gemenskapsatgérd. Parterna har alltid mojlighet att meddela
att man vill inleda ett forfarande som kan leda till avtal pa gemenskapsniva.
Detta innebér enligt regeringen en forstirkning av arbetsmarknadsparternas
roll i EU-arbetet pé det sociala omradet. Dialogen mellan parterna pa gemen-
skapsniva kan leda till avtalsbundna relationer.
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Grundldggande sociala rittigheter

Den nya fordragstexten innehéller inte ndgon sérskild artikel om fackliga
rittigheter, vilket Sverige hade foreslagit. Fackliga réttigheter omfattas dock
av Europarddets sociala stadga undertecknad i Turin den 18 oktober 1961
och Gemenskapens stadga om arbetstagares grundlaggande rittigheter fran ar
1989.

Utskottets stillningstagande

Arbetsmarknadsutskottet stidllde sig infor regeringskonferensen bakom ett
forslag att Sverige skulle verka for att det sociala protokollet skrivs in i EG-
fordraget.

Samarbetet pa det sociala omrddet kommer i och med att det sociala proto-
kollet avskaffas och att innehéllet i avtalet om socialpolitik integreras i for-
draget att forstirkas. Enligt utskottet ligger det i hog grad i svenskt intresse
att krav pa arbetslivets omrade vérnas och att alltfor stora skillnader mellan
medlemsldndernas lagstiftning undanrdjs. Genom integreringen av avtalet
forstarks ocksé arbetsmarknadsparternas roll i EU-samarbetet pa det sociala
omradet, ndgot som arbetsmarknadsutskottet valkomnar.

Utskottet har noterat att utrikesutskottet i betdnkande 1996/97:UU13 ansag
att det kunde finnas skél att 6verviga om foreningsritt, forhandlingsrétt och
ritt att vidta stridsétgiarder borde fordragsfastas. Den nya artikeln 117 slar
fast de socialpolitiska mal som medlemsstaterna enats om med tillagget
“under beaktande av sddana grundliggande sociala rittigheter som anges i
den europeiska sociala stadgan som undertecknades i Turin den 18 oktober
1961”. Aven om nigon artikel om fackliga rittigheter inte inforts direkt i
EG-fordraget far det enligt utskottets mening ses som en viss framgang att
fordraget hanvisar till den sociala stadgan som bl.a. omfattar fackliga réttig-
heter. Det &r dock osdkert om EG-domstolen maste beakta denna referens nér
den tolkar EG-ritten.

Stockholm den 26 mars 1998

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Johnny Ahlgvist

I beslutet har deltagit: Johnny Ahlqvist (s), Elver Jonsson (fp), Sten Ostlund
(s), Berit Andnor (s), Ingvar Johnsson (s), Kent Olsson (m), Martin Nilsson
(s), Elving Andersson (c), Patrik Norinder (m), Sonja Fransson (s), Christel
Anderberg (m), Barbro Johansson (mp), Paavo Vallius (s), Christer Erlands-
son (s), Anna Akerhielm (m), Ingrid Burman (v) och Michael Stjernstrém
(kd).

1997/98:AU6y



Avvikande meningar

1. Sysselséttning

Kent Olsson, Patrik Norinder, Christe] Anderberg och Anna Akerhielm (alla
m) anser att utskottets stillningstagande under rubriken Sysselséttning fran
det som borjar med Liksom regeringen” till det som slutar med ”bor avstyr-
kas.” bort ha foljande lydelse:

Hog och ihallande arbetsloshet &r ett problem som pldgar manga av EU:s
medlemmar. Det betyder dock inte att problemet kan 19sas gemensamt. Den
inre marknaden ger goda forutsdttningar for uthallig tillvaxt och hogt vél-
stand. De faktorer som bestimmer arbetslosheten dr déremot foremal for
nationella beslut. Ansvaret for att reformera arbetsmarknaden och bringa ned
det hoga skattetrycket pé arbete och foretagande ligger hos de enskilda lan-
derna. Enligt utskottet finns det inte forutsittningar for en centralisering av
en sadan politik. De kommer att bli &n mindre i takt med att unionen utvidgas
och blir &n mer heterogen. Det maste i stillet finnas ett rikt utbud av anstall-
ningsmdjligheter av olika slag sé att varje individ kan hitta nagot arbete som
passar hans eller hennes forutsittningar. For det krdvs en union dér foretag
kan skapas och vixa. Utskottet anser att en fortsatt fordjupning av den inre
marknaden och avreglering av kvarvarande nationella hinder for foretagande
r de basta medel mot arbetsldsheten som kan tillgripas pa unionsniva. Det ar
en uppgift for EU att verka i denna riktning. Framgéng i dessa strdvanden &r
betydelsefullt for att hela EU skall kunna bli mer konkurrenskraftigt. Av det
anforda foljer att arbetsmarknadsutskottet anser att Moderaternas motion
U501 yrk. 5 bor tillstyrkas.

2. Sysselsittning

Ingrid Burman (v) anser att utskottets stillningstagande under rubriken
Sysselséttning fran det som borjar med “Liksom regeringen ” till det som
slutar med ”gemensamt bekdmpa arbetslosheten” och frén det som borjar
med “Utskottet delar” och slutar med “arbetsmarknadsutskottet avstyrkas ”
bort ha féljande lydelse:

Amsterdamfordragets sysselsdttningsavsnitt far anses vara en viss framgéng
for Sverige. Utskottet anser att det &r bra att skdrpta skrivningar om syssel-
sdttningen fors in i fordraget och att dessa fragor nu behandlas mer samord-
nat, regelbundet och institutionaliserat. Fordraget innehéller dock inte négra
sddana fordndringar att man kan péstd att sysselsdttningsfragorna nu har
hogsta prioritet inom EU. Utskottet menar att det inte gér att diskutera en
sysselsattningspolitik som &r frikopplad fran den ekonomiska politiken.
EMU, konvergenskrav och stabilitetspakt sétter sndva ramar for mdjligheter-
na att bekdmpa arbetslosheten framgangsrikt. Nagra atgérder i kampen mot
arbetslosheten som kan hota prisstabilitet och budgetdisciplin medges inte,
vilket utskottet ser som en brist.
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Utskottet dr overtygat om att det behdvs ett internationellt samarbete for att
verksamt kunna bekdmpa arbetslosheten. For att ett sddant samarbete skall
vara verksamt krivs emellertid en helt annan ekonomisk politik &n den som
dr dominerande i dag. Om regelverket for EMU bryts upp skulle det finnas
utrymme for sddana mellanstatliga 16sningar som skulle kunna ge betydande
tillvaxt- och sysselséttningseffekter.

Utskottet anser med hénvisning till det anforda att motion U17 yrk. 9 bor
tillstyrkas.

Sérskilda yttranden

1. Sysselséttningspolitikens stdllning i EU
Barbro Johansson (mp) anfor:

I viss mén dr den nu hoga svenska arbetslosheten kopplad till den forda EU-
anpassningspolitiken. Min forhoppning att EU med Amsterdamfordraget
skulle sl in pa en ny vég, bort fran den i EU generellt hoga arbetslosheten,
har grusats. I stéllet har medlemslédnderna i och med Amsterdamfordraget i
allt visentligt missat en mojlighet att 16sa arbetsloshetsproblemen. Aven om
fordraget talar om en hog sysselséttningsniva ges inte nagot juridiskt bin-
dande sysselsdttningsmal. Detta innebér konkret att sysselséittningspolitiken
fortfarande &r underordnad inflationsbeké@mpning och budgetdisciplin.

2. Den sociala beslutsprocessen m.m.

Kent Olsson, Patrik Norinder, Christel Anderberg och Anna Akerhielm (alla
m) anfor:

Utskottet kommenterar i yttrandet dver Amsterdamfordraget bl.a. fragan om
partsdeltagande i den sociala beslutsprocessen och mdjligheterna till s.k.
positiv sdrbehandling i relationen mellan mén och kvinnor.

Utskottet redovisar korrekt vad Amsterdamfordraget innehaller pd dessa
bada punkter. I anslutning hértill vill vi for var del understryka var dverty-
gelse att den europeiska arbetsmarknaden maste utvecklas bort fran kollek-
tiva 16sningar och i riktning mot mer individuella och flexibla 16sningar.
Sker inte detta kan inte den europeiska massarbetslosheten bekdmpas. Den
hallning i dessa fragor som intagits bl.a. av flera engelska regeringar, med
olika politisk inriktning, finner vi vérd att framja.

I fraga om sédrbehandling av mén och kvinnor &r det var uppfattning att jam-
stdlldhet normalt bast frimjas genom att alla kvinnor och mén uppfattas och
behandlas som unika individer med de kompetenser, rittigheter, mojligheter
och forpliktelser som foljer av detta.
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