Motion till riksdagen
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av Stina Eliasson och Martin Olsson (bada c)

Utbildningen av veterindrer

Veterinirer utbildas vid den veterinidrmedicinska kliniken inom Sveriges
Lantbruksuniversitet. Utbildningen sorterar under jordbruksdepartemen-
tet. Veterinirutbildningen ér fortagd till Ultuna utanfér Uppsala och tar §
1/2 ar i ansprak (220 poing). Veteriniirlinjen har 65 utbildningsplatser (av
totalt 694 for lantbruksuniversitetet ar 1989/90). Antalet utexamincerade per
ar ligger kring 60 stycken.

Ar 1988 fanns ca | 500 veterinirer i yrkesverksamhet. Den storsta grup-
pen. 335, var distriktsveterinirer. Andra stora grupper var de privatpraktise-
rande veterinirerna (186 st) och anstillda vid veterinirmedicinska fakulte-
ten (140 st). Antalet nyutexamincrade. obefordrade veterinirer var 252 st.
Antalet pensionirer (ingar inte i siffran | 500) var 301 st. De statligt anstillda
veterinirerna fordelar sig pa 83 s.k. veterinirdistrikt. Huvudman ér lant-
bruksnidmnden i vart och ctt av landets 24 lin. Linsveteriniren dr chef. Lant-
bruksnimnden har regionalt budgetansvar for veterinirverksamheten (me-
del fran lantbruksstyrelsen). Distriktens bemanningsorter bestims centralt
av lantbruksstyrelsen, efter horande av lantbruksnimnden. Beredskapsom-
radena som ibland kallas for jouromraden bestims diremot av distrikten
sjilva.

Distriktsveterinirorganisationen har idag svart att fa sokande till sina
tjinster. Speciellt miirks detta i de norra delarna av vart land. Lantbrukssty-
relsen har vidtagit extraordinira atgirder for att underlitta rekryteringen. 1
striivan efter att forbiittra arbetsforhallandena for distriktsveteriniirerna har
satts som mél att beredskapsomradena skall kunna fordelas pa sa sitt attman
tyinstgor endast var fjirde vecka (4-jour). men idag forekommer savil 3-
jour som 2-jour. Detta innebir mer obekvim arbetstid for veterinirerna och
sjdlvklart helt ohallbarti lingden. Varje ar tillsitts inom distriktsorganisatio-
nen c:a 20 nya veterindrer per ar. Mot detta kan stillas att 4 = S veterinérer
limnar distriktsorganisationen varje ar utan att detta beror pa pensionering
eller flyttning till annat distrikt. Nistan cn fjirdedel av rekryteringen sam-
manhdnger alltsd med annan avging fran tjinsterna. Tendenserna inom ka-
ren gir mot storre intresse for bl.a. anstillning vid djursjukhusen.

Ett generationsskifte dr pa ging inom veterinirkaren. Det mirks pa flera
sitt: dels okar antalet kvinnliga veterinirer. dels far distriktsveterinidrorgani-
sationen svirare att hivda sig gentemot djursjukhusen m.m. Svarigheterna
att rekrytera veterindrer till den statliga distriktsveterindrorganisationen har
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alltsd Okat, sarskilt i norra Sverige. Med simre bemanning 6kar i sin tur ar-
betsbelastningen for dem som finns inom organisationen. vilket kan av-
skrdcka nya sokande.

Situationen ndr det giller distriktsveterindrorganisationen i norra Sverige
ar oerhort pressad. Distriktsveterindrerna skall forutom att sjdlvklart st till
tjdnst for bonder med djurbeséttningar ocksé tjanstgdra som regionvikarier,
med ansvar for distrikt stora som hela landskap. Sérskilt arbetsamt blir det
bl.a. i renslaktstider, eftersom flera veterindrer dven ar férordnade som be-
siktningsveterindrer vid ndgot renslakteri. Dessutom innehar en del av vete-
rindrerna tjanst som besiktningsveterinar vid kottbesiktningsbyraer.

I de norra lanen ar oron stor for framtiden nar det giller mojligheten att
fa veterindrdistrikten att fungera pé bra satt.

Fran den 1 juli 1989 upphorde veterinarférmedlingen i Uppsala. P4 sikt
skall troligen den regionala arbetsformedlingen 6verta dessa uppgifter. Det
finns risk fOr att t.ex. arbetssokande vikarier anmaler sig i sitt eget distrikt
och vill ha arbete dar och da forlorar dven pé det séttet de redan drabbade
omrédena kampen om vikarierna.

Enligt vdr mening méaste en ordentlig analys av veterindrsituationen goras,
varvid sarskilt forhéllandena i de norra delarna av landet beaktas och ligga
till grund for nédvindiga atgarder.

Veterinar dr ett s k. legitimationsyrke. Det innebdr bl.a. att det stills hoga
krav pa utbildningen for att legitimationen skall vara giltig i flera ldnder.

Utbildningssituationen pa veterindrmedicinska fakulteten vid SLU é&r an-
strangd. Det saknas ekonomiska medel for att kunna genomféra viktiga ut-
bildningsmoment. Det leder till att studenter i vissa fall gar miste om viktiga
detaljer i utbildningen. Detta forhallande ar oacceptabelt och méste inne-
béra att utbildningen f&r utokade resurser.

For savil lantbruket som djurskyddet och for att tillgodose livsmedelskon-
troll och annat ar det av storsta vikt dels att det utbildas tillrickligt manga
veterindrer, dels att stimulansatgarder och dylikt sdtts in for att underlitta
rekrytering till distriktsveterindrtjanster dven i Norrland.Detta bor riksda-
gen ge regeringen till kdnna.

Hemstéllan

Med hénvisning till det anférda hemstalls
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om behovet av 6kad utbildning och 6kade resurser till
veterindrmedicinska fakulteten,
2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om behovet av atgéirder for béttre veterinarforsorjning
i norra Sverige.
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