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Motion 

1980/81:1832 

av Daniel Tarschys 
om rätten till lön som intjänats före arbetskonflikt 

I en dom den 18 juni 1980 mellan Svenska hamnarbetareförbundet och 

Sveriges stuvareförbund/Nonköpings Stuveri AB har arbetsdomstolen 

fastslagit att en arbetsgivare under en lovlig arbetskonflikt kan uppskjuta 

utbetalningen av löner och ersättningar som intjänats före konflikten. 

En sådan möjlighet för arbetsgivaren förefaller strida mot grundläggande 

avtalsrättsliga principer. Många anställda saknar reserver. De måste kunna 

lita på att en lön som intjänats i vanlig ordning också utbetalas vid det 

ordinarie lönetillfället. oavsett om det då utbrutit en konflikt eller inte. Att 

infoga ett inställande av intjänade löner i arsenalen av arbetsrättsliga 

stridsmedel är både orimligt från den enskilde löntagarens privatekonomiska 

synpunkt och oklokt från en samhällsekonomisk synpunkt. efter det lätt kan 

leda till en upptrappning av konflikter på arbetsmarknaden. 

En översyn av lagstiftningen bör komma till stånd i syfte att befästa rätten 

till lön som intjänats före en arbetskonflikt. 

J ag föreslår 

att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som i 

motionen anförts om översyn av den arbetsrättsliga lagstiftning­

en. 

Stockholm den 27 januari 1981 

DANIEL TARSCHYS (fp) 
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