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[bookmark: Start]Svar på fråga 2020/21:2781 av Tobias Andersson (SD)
Tillväxthinder för företag
Tobias Andersson har frågat mig vilka åtgärder jag och regeringen avser att vidta för att företagen ska ges förutsättningar att växa till sin fulla potential efter pandemin.
Det är ett mycket tufft läge som många företag befinner sig i på grund av coronapandemin. Regeringen har därför sedan pandemins start sjösatt en rad stödåtgärder för att mildra konsekvenserna för både jobb och företag. Genom att stödja i grunden livskraftiga företag kan dessa stå redo att starta igång igen så snart samhället börjar öppna upp. I takt med att smittspridningen minskar flyttas fokus till återhämtningen. Fokus för regeringen är omfattande investeringar i grön omställning, välfärd och jobb.
[bookmark: _Hlk62128824][bookmark: _Hlk62129080]En väl fungerande kompetensförsörjning för såväl näringsliv som offentlig verksamhet är en prioriterad fråga för regeringen. Den utbyggnad av kunskapslyftet som initierades 2015 fortsätter. För 2021 rör det sig bland annat om ytterligare cirka 71 000 statligt finansierade platser inom regionalt yrkesvux, cirka 25 000 årsplatser på yrkeshögskolan, cirka 12 000 årsplatser inom folkhögskolan och nära 46 000 nya utbildningsplatser på universitet och högskolor. Under 2021 tillförs dessutom 772 miljoner kronor för att öka tillgången till arbetsmarknadsutbildningar för att möta efterfrågan inom bristyrken och stärka kunskaperna hos arbetssökande genom kortare yrkesinriktade utbildningar.
För att stärka förutsättningarna för livslångt lärande finns också möjlighet för arbetsgivare som får stöd vid korttidsarbete att ansöka om ersättning för kompetensinsatser. Arbetsgivarna kan få ersättning för 60 procent av kostnaderna för kompetensinsatser upp till ett högsta belopp och regeringen har avsatt 80 miljoner kronor för ändamålet under 2021. Syftet är att stärka arbetsgivares och arbetstagares möjligheter att använda tiden som frigörs under korttidsarbetet till att synliggöra eller höja kompetensnivån hos individen och företaget.
Regeringen har också startat samverkansprogrammet för kompetensförsörjning och livslångt lärande, som syftar till att stärka och utveckla kompetensförsörjningen och det livslånga lärandet i näringslivet. Utgångspunkten tas i näringslivets efterfrågan, behovet av ny kompetens och förbättrade förutsättningar för arbetstagare att ställa om eller vidareutbilda sig. 

Regeringen har vidare vidtagit ett flertal åtgärder för att minska de kostnader och begränsningar som kan följa av regelgivning. Regeringen har bland annat tillsatt en utredning om enklare regelverk för mikroföretagande och moderniseringar i bokföringslagen samt en utredning med uppdrag att se över det nuvarande systemet för prövning enligt miljöbalken för att uppnå en mer effektiv prövning. 
Avslutningsvis pågår det i Regeringskansliet nu beredning av nya mål för förenklingspolitiken. De nya målen kommer att utgöra grunden för regeringens fortsatta förenklingsarbete som är en viktig fråga för många företagare.

Stockholm den 18 maj 2021 


Ibrahim Baylan
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