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Motion till riksdagen
2006/07:A253

av Eva-Lena Jansson m.fl. (s)

LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om undantagen i lagen om anstéllningsskydd.

Motivering

Genom en dndring av lagen om anstillningsskydd (LAS) 22 § fran 1 januari
2001 galler att arbetsgivare med hogst tio anstillda fir undanta tvd personer
innan turordning efter anstillningstid faststélls vid uppsédgning pd grund av
arbetsbrist.

Motivet som angavs for denna lagindring med undantagsregeln ar att ar-
betsgivare med farre 4n tio anstillda ska kunna undanta sérskilt betydelsefulla
nyckelpersoner, ndgot som inte var ndodvandigt att lagstifta kring. Parterna
kan vid uppsédgning pd grund av arbetsbrist gemensamt konstatera att vissa
personer med sérskild kompetens kan vara avgorande for ett foretags dverlev-
nad. Arbetstagarorganisationerna provar d4 om man ska sluta avtal om en viss
turordning. Med den foréndring som gjordes ar det istéllet arbetsgivaren som
ensam beslutar om vilka tvé personer han/hon vill undanta.

Nu har det gatt mer dn fem ar sedan denna lagéndring. Det har under dessa
ar visat sig att det inte alltid &r just nyckelpersoner som undantas. Flera ex-
empel finns dir undantagsmajligheten har inneburit att ”obekvdma” anstéllda,
fordldralediga (oftast kvinnor) och tjanstlediga pa grund av havandeskap har
blivit tvungna att limna sina anstéllningar.

Kvinnor som véntar barn har faktiskt ett sdmre anstdllningsskydd idag dn
ar 1939. Just 1939 fick vi en sdrskild lag som forbjod arbetsgivaren att sdga
upp pé grund av havandeskap.

Vi menar att den genomfoérda fordndring av LAS 22 § enligt ovan, som gor
det mojligt for arbetsgivare med hogst tio anstillda att undanta tva personer



Fel! Okint namn pa
innan turordning efter anstillningstid faststélls vid uppsédgning pa grund av
arbetsbrist, ska tas bort.

Stockholm den 30 oktober 2006

Eva-Lena Jansson (s)
Lennart Axelsson (s) Helena Frisk (s)
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