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Larlingsanstallningar och APL-platser vid
offentlig upphandling

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att larlingsplatser och APL-

platser bor beredas vid offentlig upphandling och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering
Sedan en lang tid tillbaka har sokunderlaget till gymnasiala yrkesskolorna inom
byggsektorn sjunkit dramatiskt fast byggbranschen kommer att ha stora behov av
nyrekrytering.

Byggsektorn har dven ett mal att bli mera jamstélld. For att lyckas med det sa ar det
avgorande att man fér en praktikplats inom sitt yrkesomrade sa att man kan gé vidare att

bli anstéllningsbar vid avslutade studier.

Kommuner runt om i landet satsar stora pengar i yrkesutbildningar med lokaler,
material och yrkesldrare. De kommuner som inte har egna gymnasieskolor kdper dessa
utbildningar av andra kommuner. Det &r svart att locka till sig ungdomar till
utbildningarna da andra hogskoleforberedande utbildningar prioriteras av ungdomarna.
Vi befarar att det finns en risk att yrkesskolor och vuxenutbildningar far ldgga ner
framledes. Det skulle vara férddande for de ungdomar och unga vuxna som &r praktiskt

lagda om det inte finns yrkesrelaterade program att tillga.



Yrkesskolorna och vuxenutbildningar har svart att hitta bra praktikplatser hos
entreprenorerna da elever skall ut pA APL (arbetsplatsldrande). Det &r en viktig del av

utbildningen som gora att man forbereds till yrket pé ett unikt sitt.

Det finns ett strukturellt problem om vi inte ldser problemet med dtervixt inom

byggsektorn.

Vi behover utbilda flera yrkesarbetare sa det finns kompetens inom béade privat och
den offentlig sektor for att kunna serva alla samhillsfunktioner med VVS, Bygg, El,
med flera yrkeskategorier inom byggsektorn. Vi behover sdkerstélla utbildningen sa att
vi har yrkeskompetens i bolagen som ser till att byggnationen och infrastrukturen

fungerar.

Utan personal s& som elektriker, rormontorer, snickare, betongarbetare, anlédggare,
med flera yrkeskategorier som ser till att samhéllets funktioner underhalls och

producerar nytt, far foretagen svart med kompetensforsorjningen.

En annan farhdga dr ocksa att ytterst viktiga kompetenser inom hantverksyrken

forsvinner och att vi méste forlita oss pd utldndsk arbetskraft i allt for stor utstriackning.

Det vi vet dr att ndr man gor offentliga upphandlingar inom byggsektorn finns en
tendens att entreprendrskedjor blir odndligt ldnga och att det dr svart att halla koll och

risken for oseridsa aktorer okar patagligt ju langre kedjan blir.

Larlingarnas chans att f praktikplatser och anstillning ndr man anlitar utlandska
entreprendrer 1 projekt dr ndstan obefintlig da det krévs kollektivavtal och utbildade

handledare for att de skall kunna tillgodogora sig praktik och utbildning.

Genom att vid upphandlingen av entreprendrer stélla krav pd att foretagen skall
bereda plats for praktik och larlingsplatser, om mdjligt 1 hela entreprendrs kedjan,

sakerstdller vi den framtida kompetensen i byggbranschen.

Samtidigt maste vi se till att byggforetagen har utbildade och godkinda handledare

for att kunna ta emot dessa personer.

Det dr av storsta vikt att vara larlingar far ihop den arbetade tid de behdver for att fa
ett yrkesbevis. Som ldrling dr de dnnu inte fardigutbildade. Det foretag som anstiller ska
dérfor ha en person som ansvarar for utbildningsfrdgor. De ska dessutom ha en

handledare som stdd under larlingstiden.



P& detta sitt sdkerstéller vi att samhillet kan sta egna ben och minska behovet av
utlindska bolag som verkar pa kort sikt och det stiarker dven lokala och regionala

ndringslivet.

Leif Nysmed (S) Lars Mejern Larsson (S)
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