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Motion till riksdagen
2010/11:S1302

av Christer Winbick (FP)

Livranta vid diskriminering 1
arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av ett fortydligande i socialforsidkringslagstiftningen kring
ritten till livrédnta for dem som drabbats av diskriminering och annan krén-
kande sdrbehandling i arbetslivet.

Motivering

Diskriminering i arbetslivet drabbar alltfér manga manniskor. Méanga blir
langvarigt sjukskrivna eller tappar helt mdjligheten att fortsitta ett aktivt
yrkesliv.

Enligt 2 kap. 1 § lagen (1976:380) om arbetsskadeforsékring dger den for-
sdkrade ratt till livrdnta pa grund av arbetsskada om denne utsatts for skadlig
inverkan i arbetet och dvervdgande skél talar for ett samband mellan den
skadliga inverkan och skadan. Aven skador av psykisk eller psykosomatisk
karaktér ersdtts om inte undantagsbestimmelsen ar tillimplig, t.ex. om skadan
dr en foljd av “bristande uppskattning”, ’vantrivsel” eller "ddrmed jamforliga
forhallanden”.

Forsakringskassan dberopar ofta undantagsbestimmelsen som skal for av-
slag vid ansokan om livrdnta pa grund av arbetsskada. Man menar att det kan
vara fraga om en konflikt eller meningsmotséttningar pa arbetsplatsen. Lag-
texten tar i dag inte upp hur situationen skall hanteras vid fall av kridnkande
sarbehandling. Regeringsritten har aldrig provat frdgan om granserna for nér
det dr friga om en vanlig konflikt pa en arbetsplats eller krinkande sirbe-
handling — det finns alltsé inget prejudikat i fragan.

Det borde tydligt framgd av 2 kap. 1 § LAF att om den forsékrade har ut-
satts for krinkande sdrbehandling skall inte undantagen vara tillimpliga. I
lagtexten ska framga att som arbetsskada anses sddan skada av psykisk eller



Fel! Okint namn pa

psykosomatisk karaktir som dr en foljd av krdnkande sdrbehandling, men
undantagen kan naturligtvis fortfarande behéllas. Darmed drar man en klar
grins mellan kridnkande sdrbehandling — som naturligtvis maste vara styrkt
genom bevisregeln om Overviagande skdl — och en vanlig konflikt och me-
ningsskiljaktighet. En sddan reglering skulle péa ett helt annat sétt tvinga hand-
laggarna pa Forsdkringskassan att virdera uppgifterna om kriankande sirbe-
handling och ta stillning i fragan.

DO eller annan myndighet borde kunna hantera fragor om kriankande sér-
behandling och ha mojlighet att férhandla med arbetsgivare och driva rétts-
processer, liknande BEO, som lyder under Skolinspektionen och kan goéra
motsvarande for elever i skolor.

Regeringen bor snarast dterkomma med forslag pd hur intentionerna i mot-
ionen ska uppfyllas. Detta bor riksdagen ge regeringen till kidnna.

Stockholm den 22 oktober 2010
Christer Winbdck (FP)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

