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Arbetsratt

Sammanfattning

I betankandet behandlar utskottet 122 motionsyrkanden om arbetsrattsliga
frégor som i huvudsak vécktes under den allmédnna motionstiden 2013. De
behandlade yrkandena ror bl.a. fragor om anstéllningsformer, inhyrning av
arbetskraft, utstationering, turordning och rétt till heltid.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.
Utgangspunkten for utskottet &r att sla vakt om den svenska modellen, dar
forhallandena pa arbetsmarknaden i stor utstrackning regleras genom avtal
mellan arbetsmarknadens parter. Det finns inte skél att med anledning av
de nu aktuella motionsyrkandena foresla nagra férandringar av den arbets-
rattsliga lagstiftningen. Utskottet anser att grunderna for arbetsratten bor
bestd. Utskottet hanvisar dven i vissa delar till pagéende utrednings- och
beredningsarbete.

| betdnkandet finns 34 reservationer och 3 sarskilda yttranden.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Oversyn av den arbetsréttsliga lagstiftningen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:A265 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M),
2013/14:A298 av Hans Rothenberg (M),
2013/14:A351 av Stefan Svanstrom (KD),
2013/14:A378 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M)
yrkande 1,
2013/14:A385 av Jorgen Hellman m.fl. (S),
2013/14:A387 av Isabella Jernbeck (M) och
2013/14:A402 av Mattias Karlsson och Sven-Olof Sallstrom (bada
SD).
Reservation 1 (SD)

Begransningsregel for rullande visstidsanstéllningar
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 8,
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 2,
2013/14:A256 av Caroline Helmersson Olsson (S) yrkandena 1 och
2,
2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 9 och
2013/14:A398 av Gustav Fridolin m.fl. (MP) yrkande 23.
Reservation 2 (S, V)
Reservation 3 (MP)

Ovriga fragor om tidsbegransade anstallningar m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 1, 3, 5 och 6,

2013/14:A306 av Adnan Dibrani m.fl. (S),

2013/14:A313 av Adnan Dibrani m.fl. (S),

2013/14:A332 av Mikael Oscarsson och Robert Halef (bdda KD) och

2013/14:A388 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkandena 1 och 5.
Reservation 4 (V)

Upphorande av ett anstallningsforhallande
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 19,
2013/14:A208 av Hillevi Larsson (S) och
2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 8.
Reservation 5 (SD, V)
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Inhyrning av arbetskraft vid stadigvarande arbetskraftsbe-
hov
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkande 14,
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 10,
2013/14:A310 av Phia Andersson och Hans Olsson (bada S) yrkande
1 och
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 39.

Reservation 6 (S, V)

Andring av EU:s bemanningsdirektiv
Riksdagen avslar motion
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 8.
Reservation 7 (V)

Inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt till ateranstall-
ning
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkande 15,
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 9,
2013/14:A207 av Hillevi Larsson (S) yrkandena 1 och 2,
2013/14:A224 av Christina Oskarsson och Jérgen Hellman (bada S),
2013/14:A278 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada S),
2013/14:A310 av Phia Andersson och Hans Olsson (bada S) yrkande
2,
2013/14:A312 av Hans Hoff m.fl. (S) och
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 38.
Reservation 8 (S)
Reservation 9 (V)

Ovriga fragor om foretradesrétt till ateranstallning m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 4, 11 och 12 samt
2013/14:A363 av Lena Asplund (M).

Reservation 10 (V)

Utstationering av arbetstagare och den svenska kollektivav-
talsmodellen m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 11-13 och 15,
2013/14:A243 av Hillevi Larsson (S),

2013/14:A254 av Phia Andersson (S),

2013/14:A276 av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson (bada S),
2013/14:A283 av Eva-Lena Jansson och Lars Mejern Larsson (bada
S) yrkande 2,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2013/14:A305 av Hans Hoff m.fl. (S) och
2013/14:A322 av Peter Persson och Anders Karlsson (bada S).
Reservation 11 (V)

Forhandlingsbehdrig foretradare vid utstationering
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 14,
2013/14:A401 av Mattias Karlsson (SD) och
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 40.

Reservation 12 (S, SD, V)

Solidariskt entreprendrsansvar
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:Sk346 av Peter Persson och Anders Karlsson (béda S),
2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 19,
2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkandena 16 och 17,
2013/14:A210 av Hans Hoff (S),
2013/14:A242 av Hillevi Larsson (S),
2013/14:A283 av Eva-Lena Jansson och Lars Mejern Larsson (bada
S) yrkande 1 och
2013/14:A348 av Teres Lindberg (S).

Reservation 13 (SD)

Reservation 14 (V)

Socialt protokoll pd EU-niva
Riksdagen avslar motion
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 36.
Reservation 15 (S, V)

ILO:s konvention om offentlig upphandling
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 33,
2013/14:A272 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S) och
2013/14:A349 av Teres Lindberg (S).

Reservation 16 (V)

Anstéllningsskydd vid upphandlingar

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 13 och

2013/14:A245 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giicli Hedin (bada S).
Reservation 17 (V)

Turordningsreglerna i LAS

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 7,
2013/14:A211 av Bdorje Vestlund (S),



16.

17.

18.
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2013/14:A240 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bada S),
2013/14:A275 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (bada S),
2013/14:A277 av Carina Adolfsson Elgestam och Tomas Eneroth
(béda S),
2013/14:A281 av Hans Olsson och Phia Andersson (bada S),
2013/14:A303 av Emma Carlsson Lofdahl (FP),
2013/14:A361 av Kajsa Lunderquist (M),
2013/14:A376 av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg
(bdda M),
2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 10 och
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 37.

Reservation 18 (S, V)

Reservation 19 (SD)

Fragor om ledighet
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:K363 av Matilda Ernkrans (S),
2013/14:Sf201 av Anders Andersson (KD) yrkande 3,
2013/14:Sf264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 13,
2013/14:A230 av Anders Ahlgren och Ulrika Carlsson i Skdvde
(bdda C),
2013/14:A266 av David Léang (SD),
2013/14:A323 av Anna Wallén (S),
2013/14:A325 av UIf Nilsson och Anna Steele (bada FP) yrkande 1
och
2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 2.
Reservation 20 (MP)
Reservation 21 (SD)

Arbetstidens forlaggning, évertid m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 16,
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 2 och 4-7,
2013/14:A280 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada S),
2013/14:A369 av Hillevi Larsson m.fl. (S) och
2013/14:A406 av Mattias Karlsson (SD).
Reservation 22 (MP)
Reservation 23 (SD)
Reservation 24 (V)

Arbetstidsforkortning
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:5264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkandena 11 och 12 samt
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 3.
Reservation 25 (MP)
Reservation 26 (V)

Ratt till heltid
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 1,
2013/14:A217 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S),
2013/14:A260 av Caroline Helmersson Olsson (S),
2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 8,
2013/14:A315 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada S),
2013/14:A388 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 2 och
2013/14:A393 av Olle Thorell m.fl. (S).
Reservation 27 (S)
Reservation 28 (V)

Ratt till heltid inom den offentliga sektorn
Riksdagen avslar motionerna
2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 1 och
2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 1.
Reservation 29 (MP)
Reservation 30 (SD)

Proportionalitetsprincip i svensk konfliktratt
Riksdagen avslar motion
2013/14:A324 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M).

Ratifikation av 1LO:s konvention nr 189
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 15,
2013/14:U316 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 6 och
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 14.
Reservation 31 (MP, V)

Ovriga fragor om hushéllsarbetares rattigheter

Riksdagen avslar motionerna

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 16-18 och

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 15 och 16.
Reservation 32 (V)

Integritetsskydd i arbetslivet

Riksdagen avslar motionerna

2013/14:Ju429 av Agneta Borjesson m.fl. (MP) yrkande 6,
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 20 och
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2013/14:A220 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S).
Reservation 33 (MP)
Reservation 34 (V)

Stockholm den 13 mars 2014

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Jessica Polfjard

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Jessica Polfjard (M), Ylva
Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Katarina Brannstrom (M), Maria Sten-
berg (S), Gustav Nilsson (M), Patrik Bjorck (S), Christer Nylander (FP),
Ann-Christin Ahlberg (S), Annika Qarlsson (C), Johan Andersson (S),
Mehmet Kaplan (MP), Andreas Carlson (KD), Mattias Karlsson (SD),
Jenny Petersson (M), Lotta Finstorp (M) och Ali Esbati (V).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betdnkandet behandlar utskottet 122 motionsyrkanden om arbetsrattsliga
frgor som i huvudsak vécktes under den allmanna motionstiden 2013. De
behandlade yrkandena rér bl.a. frigor om anstéallningsformer, inhyrning av
arbetskraft, utstationering, turordning och ratt till heltid. Forslagen i motio-
nerna aterges i bilagan.



Utskottets 6vervaganden

Oversyn av den arbetsrattsliga lagstiftningen m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med bl.a. allméant stéllda krav
péa en Gversyn av det arbetsrattsliga regelverket.

Jamfor reservation 1 (SD).

Motionerna

Jorgen Hellman m.fl. (S) framhéller i motion 2013/14:A385 behovet av
utveckling inom industrisektorn och att langsiktiga spelregler behovs for
att en sddan utveckling ska komma till stand. Motionarerna anser att det
bor skapas mojligheter for arbetsgivare att i forsta hand utbilda personal
och i andra hand permittera personal, i stallet for att genomfora uppsag-
ningar.

Ulrika Karlsson i Uppsala (M) anser i motion 2013/14:A265 att det ar
rimligt att fraga sig om lagen (1982:80) om anstallningsskydd, forkortad
LAS, utifran dagens forutsattningar ar rattvis och bidrar till en fungerande
arbetsmarknad. Hon vill se en vid 6versyn och utvardering av lagstift-
ningen pé arbetsmarknaden. Aven Finn Bengtsson och Jan R Andersson
(bdda M) vill i motion 2013/14:A378 fa till stdnd en Gversyn av det arbets-
réttsliga regelverket for att gynna foretagare och foretagande (yrkande 1).
Motionarerna vill se I6sningar som tillater storre flexibilitet an dagens regel-
verk. Isabella Jernbeck (M) vill i motion 2013/14:A387 att regeringen
Overvéger en andring i LAS. Den nuvarande utformningen av arbetsratten
resulterar i en stel arbetsmarknad med negativa konsekvenser for saval till-
vaxt och foretagsamhet som loner.

I motion 2013/14:A298 vill Hans Rothenberg (M) se 6ver forutsattning-
arna for starkt langsiktighet i en viss typ av anstallningsavtal fér utomeuro-
peiska anstdllda ombord pé& svenskflaggade fartyg, s.k. TAP-avtal. Det
finns ett varde i att lyfta betydelsen av en langsiktighet for TAP-avtalen
nér det galler att forbattra Sveriges konkurrenskraft och villkoren for de
ombordanstallda.

Stefan Svanstrom (KD) pekar i motion 2013/14:A351 pé& behovet av att
utreda andringar i LAS for att mojliggora storre flexibilitet i anstallnings-
avtalen for sdval arbetsgivare som anstéllda och darigenom méta Lissabon-
strategins krav pd att implementera flexicurity fullt ut p& den svenska
arbetsmarknaden.

2013/14:AU6
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Mattias Karlsson och Sven-Olof Sallstrom (bdda SD) vill i motion
2013/14:A402 att regeringen ser dver mojligheterna till en tvingande lag-
stiftning dar inga exklusiva avtal mellan arbetsmarknadens parter far teck-
nas om inte samtliga arbetstagare inom avtalsomradet kan erbjudas fackligt
medlemskap och skydd.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att den svenska modellen &r en bra grund fér en funge-
rande arbetsmarknad. Med den svenska modellen som utgangspunkt ar det
mojligt att skapa goda forutséattningar for en arbetsmarknad med trygga
arbetstagare och arbetsgivare som vagar anstilla. Den arbetsrattsliga lag-
stiftningen dr och ska vara en stabil grund for forhallandena pa arbetsmark-
naden, och LAS d&r ett av de centrala regelverken pad omradet. Malet for
arbetsratten ska vara att just skapa forutsattningar for ett arbetsliv som till-
godoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygg-
het och inflytande. Utskottet anser att det &r viktigt att det arbetsrattsliga
regelverket ar utformat pa ett satt som béade arbetsgivare och arbetstagare i
sd stor utstrackning som mojligt kan stalla sig bakom. En viktig del av
den svenska modellen &r att regeringen och arbetsmarknadens parter har
ett gemensamt ansvar for utvecklingen pa arbetsmarknaden. Genom att
den arbetsrattsliga lagstiftningen i stora delar ar dispositiv i forhallande till
kollektivavtal &r det mojligt med anpassningar till sarskilda behov inom
olika branscher. Utskottet anser att arbetsmarknadens parter dven fortsatt-
ningsvis i stor utstrdckning bdr ha mdjlighet att gbra anpassningar av
géllande regler genom Kollektivavtal.

Utskottet véardesatter att regeringen under mandatperioden som framsta
mal har haft att fora Sverige mot full sysselsattning och darigenom minska
utanforskapet. Alla manniskor som kan och vill arbeta ska fa mojlighet att
gora det utifran sina egna forutsattningar. Centralt for malet att fora Sve-
rige mot full sysselsattning, och darigenom minska utanforskapet, &r att
underlatta skapandet av nya anstéllningar for grupper med svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden och skapa mojligheter att kvarsta i arbete.
Ett vél balanserat och forutségbart arbetsréattsligt system &r en viktig forut-
sattning for att nd det malet och for att skapa héllbar tillvixt och hdg
sysselséttning. Utskottet anser att det ska vara enkelt att anstalla och att
tillsvidareanstéllningar ska vara grunden pa den svenska arbetsmarknaden.
Tidsbegransade anstéllningar kan dock samtidigt spela en viktig roll, inte
minst for svagare gruppers maojlighet att etablera sig pad arbetsmarknaden.
Utskottet anser att de rddande spelreglerna pa arbetsmarknaden éver lag
fungerar val och vill darfor sld vakt om den svenska modellen. Utskottet
anser saledes att grunderna for arbetsratten bor besta.

Utskottet anser att det i sammanhanget finns skal att framhalla regering-
ens samarbete med arbetsmarknadens parter inom ramen for de s.k. treparts-
samtalen. Ett resultat av dessa samtal ar forslaget att infora ett statligt
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subventionerat system for stod vid s.k. korttidsarbete som ska aktiveras i
tider av synnerligen djup lagkonjunktur, som regeringen presenterade i bud-
getpropositionen 2014 och som riksdagen beslutade om. Utskottet har
tidigare lyft fram forslagets betydelse for en béattre fungerande arbetsmark-
nad och tillstyrkt de lagférslag och lagandringar som ar sammankopplade
med forslaget (yttr. 2013/14:AU1y). Utskottet vill aven framhalla att det
pagdr en rad utredningar pa arbetslivsomradet, om starkt skydd for arbets-
tagare som slar larm, om utstationering pa svensk arbetsmarknad, om
inhyrning och foretradesratt till ateranstallning och om registerutdrag i
arbetslivet.

Utskottet, som konstaterar att flera utredningsatgarder pagar, ar inte
berett att med anledning av motionerna foresld nagra andringar i LAS eller
i arbetsratten i Gvrigt eller att ta ndgot annat initiativ i de avseenden som
berérs i motionerna. Av dessa skal avstyrker utskottet motionerna 2013/14:
A265 (M), 2013/14:A298 (M), 2013/14:A351 (KD), 2013/14:A378 (M)
yrkande 1, 2013/14:A385 (S), 2013/14:A387 (M).

I motion 2013/14:A402 (SD) lyfter motionérerna fram betydelsen av att
alla arbetstagare ska ha samma rattsliga skydd, aven pa arbetsrattsomradet,
och vill se vissa lagstiftningsatgarder. Utskottet har tidigare behandlat lika-
lydande motionsyrkanden, senast i betdnkande 2012/13:AU8 (s. 42 f.).
Som framhallits ovan anser utskottet att den svenska modellen, som byg-
ger pa kollektivavtal och starka och sjalvstandiga parter, ar grunden for en
fungerande arbetsmarknad. Utskottet vill pa nytt papeka att det sjalvklart
tar avstand fran alla former av handlingar som utgér diskriminering enligt
diskrimineringslagstiftningen. Utskottet star dock fast vid uppfattningen att
det inte finns nagon anledning att se over mojligheterna att inféra en
sadan tvingande lagstiftning som foreslas i motionen och avstyrker den dar-
for.

Tidsbegrénsade anstéllningar m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med krav pa bl.a. en begrans-
ningsregel for rullande visstidsanstéllningar, att allmén visstidsan-
stéllning ska avskaffas som anstallningsform och &ndringar av
reglerna om forhandlings- och informationsskyldighet i fraga om
tidsbegransade anstallningar.

Jamfor reservationerna 2 (S, V), 3 (MP) och 4 (V).
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Bakgrund

Bestammelser i LAS

Huvudregeln i LAS ér att en anstallning géller tills vidare (4 8). Avtal om
tidsbegransade anstallningar far dock traffas i vissa fall som anges i lagen.
En tidsbegransad anstéllning maste vara sarskilt avtalad mellan arbetsgiva-
ren och den anstillde. Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas for
allmén visstidsanstéllning, for vikariat, for sdsongsarbete och nér arbetstaga-
ren har fyllt 67 ar. Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit
anstélld hos arbetsgivaren i allmén visstidsanstallning i sammanlagt mer
an tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, 6vergar anstall-
ningen till en tillsvidareanstallning (5 8). Avtal far ocksa traffas om
provanstallning i hogst sex manader (6 §). LAS medger avvikelser fran
lagens regler om tidsbegréansade anstallningar genom kollektivavtal (2 8).
Det finns dock inga mdjligheter att avtala bort huvudregeln om tillsvidare-
anstéllning.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagare med tidsbegrénsad anstéllning
om lediga tillsvidareanstallningar och provanstéllningar. Till foraldralediga
arbetstagare med tidsbegransad anstéllning ska informationen, om arbets-
tagaren begért det, Idmnas direkt till honom eller henne (6 f §).

En arbetsgivare som &r bunden av kollektivavtal och som tréffar avtal
om tidsbegransad anstallning for sadant arbete som avses med kollektivav-
talet ska som huvudregel snarast underratta den berdrda lokala arbetstagar-
organisationen om anstéllningsavtalet (28 §). En arbetsgivare ska &ven
forhandla pa det satt som anges i 11-14 88 lagen (1976:580) om medbe-
stéimmande i arbetslivet, forkortad MBL, om foretradesratten berors (32 8).

Visstidsdirektivet

Som ett led i den sociala dialogen férhandlade arbetsmarknadens parter pé
EU-niva fram ett ramavtal om visstidsarbete i juni 1999. Avtalet genomfor-
des genom radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet
om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (visstidsdirekti-
vet). Klausul 5 i ramavtalet (som ar en bilaga till direktivet) innehaller
bestdmmelser for att forhindra missbruk. Sverige genomfoérde visstidsdirek-
tivet i huvudsak genom att infora lagen (2002:293) om forbud mot diskri-
minering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegran-
sad anstallning.

I mars 2010 anférde EU-kommissionen i en s.k. formell underrattelse
till Sverige att regleringen av tidsbegransade anstéallningar i LAS innebdr
att kravet att forhindra missbruk av visstidsanstéllningar som foljer pa var-
andra enligt klausul 5 i bilagan till visstidsdirektivet inte har uppfyllits.
Regeringen svarade i juni 2010 pa den formella underrattelsen och anforde
att den ansdg att kravet for att forhindra missbruk ar uppfyllt genom den
befintliga regleringen i LAS.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Departementspromemorian  Anmaélningsskyldighet vid utstationering
samt fortydligande avseende missbruk av visstidsanstallningar enligt anstall-
ningsskyddslagen (Ds 2011:22) upprattades sommaren 2011. Promemorian
innehdll bl.a. forslag till fortydligande av rattslaget nar det géllde visstids-
anstallningar. Mot bakgrund av bl.a. de remissynpunkter som framférdes
pa promemorians forslag om visstidsanstallningar utarbetades en ny depar-
tementspromemoria, Forstarkt skydd for arbetstagare med allmén visstids-
anstéllning och vikariat (Ds 2012:25), med forslag till &ndringar i LAS.
Syftet med de foreslagna andringarna var att begrénsa risken for att olika
former av tidshegransade anstallningar kombineras pa ett satt som innebér
ett kringgdende av de tidsgranser som galler for att en allman visstidsan-
stillning eller en anstallning som vikarie ska éverga till en tillsvidarean-
stéllning. Avsikten med lagandringarna var att sékerstélla att svensk réatt
Overensstammer med visstidsdirektivet. Promemorians forslag har remissbe-
handlats.

Kommissionen anforde i februari 2013 i ett motiverat yttrande att det ar
kommissionens uppfattning att klausul 5 i bilagan till visstidsdirektivet
inte har inforlivats pa ett korrekt satt i den svenska lagstiftningen. Kommis-
sionen uppmanade Sverige att inom tva manader fran mottagandet vidta de
atgarder som &r nodvandiga for att ratta sig efter det motiverade yttrandet.
Regeringen svarade i april 2013 pd kommissionens motiverade yttrande
och forklarade att regeringens uppfattning alltjamt &r att den svenska lag-
stiftningen uppfyller de krav som stélls i klausul 5 i bilagan till visstidsdi-
rektivet.

Sarskilt om anstéllningsformer for unga

Riksdagen beslutade i juni 2011 om att inféra bestdimmelser om utbildnings-
kontrakt i skollagen (2010:800) (prop. 2010/11:104, bet. 2010/11:UbU17,
rskr. 2010/11:305). Bestdmmelserna har sin bakgrund i Lé&rlingsutredning-
ens betdnkande Lé&rling — en bro mellan skola och arbetsliv (SOU
2010:19). | betédnkandet foreslog utredningen bl.a. att en ny tidsbegrénsad
anstéllningsform, gymnasial larlingsanstallning, skulle inforas. Den 6 febru-
ari 2014 overldamnade regeringen proposition 2013/14:80 Gymnasial l&r-
lingsanstéllning till riksdagen, i vilken bl.a. en ny lag om gymnasial
larlingsanstallning foreslas.

Utredningen om larlingsprovanstallning 6verlamnade i november 2012
betdnkandet Utbildningsanstallning (SOU 2012:80). Utredningens forslag
innebédr bl.a. att en ny tidsbegransad anstallningsform, utbildningsanstall-
ning, infors i LAS, for den som ar yngre an 23 &r och genomgar en
utbildning enligt en utbildningsplan som arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit overens om. Anstillningen far pagé langst 18 manader. Efter
anstallningstidens slut ska anstillningen 6Gverga till en tillsvidareanstall-
ning. Betankandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.
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Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion 2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl.
att det ska inforas en begransningsregel for hur I&nge rullande visstidsan-
stillningar kan fortgé (yrkande 9). Allminna visstidsanstallningar, vikariat
och provanstéllningar hos samma arbetsgivare ska enligt partiet raknas sam-
man. Efter 24 maénader, under en femarsperiod, ska anstéllningen Gverga
till en tillsvidareanstallning. Aven Caroline Helmersson Olsson (S) vill i
motion 2013/14:A256 att det ska inforas en begransningsregel for hur
lange rullande visstidsanstallningar kan fortgd (yrkande 1) och att det
infors ett tak for den allménna visstidsanstallningen (yrkande 2).

Miljopartiet framfor i motionerna 2013/14:5f264 yrkande 8 av Asa Rom-
son m.fl. och 2013/14:A398 yrkande 23 av Gustav Fridolin m.fl. liknande
krav pa en lag som reglerar misshruket av visstidsanstallningar. Partiet fore-
slar att en regel ska inféras som innebar att den som har varit tidsbegrén-
sat anstalld hos samma arbetsgivare i tre ar under en femarsperiod ska ha
réatt till en tillsvidareanstallning. Det ger arbetsgivaren goda mojligheter att
ta in vikarier, tillfalligt utdka arbetsstyrkan eller prova anstéllda som arbets-
givaren kanner sig oséaker pa.

Vansterpartiet foreslar i motion 2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. att
LAS andras sa att anstallningsformen allméan visstidsanstéllning avskaffas
och det i stallet infors objektiva kriterier for nar det ar tillatet med visstids-
anstéllningar (yrkande 1). Lagen bor i denna del vara semidispositiv, dvs.
arbetsmarknadens parter bor i centrala kollektivavtal kunna komma over-
ens om de anstéllningsformer som &r I&mpliga inom respektive bransch.
Partiet anser dven att det bor inféras en Ovre tidsgrans om maximalt 24
manader under de senaste fem &ren for hur linge ndgon kan vara tidsbe-
grénsat anstélld, oavsett anstéllningsform, hos samma arbetsgivare innan
anstallningen 6vergar till en tillsvidareanstallning (yrkande 2). Vénsterpar-
tiet menar vidare att arbetsgivares underréttelser om tidsbegransade anstall-
ningar enligt 28 § LAS i praktiken kommer for sent for att facket ska
finna det meningsfullt att begéra forhandling. Partiet anser att férhandlings-
skyldigheten enligt LAS bor utstrackas till att galla dven nar en arbetsgi-
vare avser att traffa avtal om tidsbegransad anstéllning (yrkande 3). Partiet
yrkar ocksd att arbetsgivaren bor vara skyldig att 1amna information om
nya arbetstillfallen till alla tj&nstlediga arbetstagare, oavsett i vilken anstéll-
ningsform de &r anstéllda (yrkande 5). Vidare begéars att regelverket om
vikariat fortydligas i syfte att forhindra missbruk av anstallningsformen
(yrkande 6).

I motion 2013/14:A306 av Adnan Dibrani m.fl. (S) foreslas att reger-
ingen utreder moéjligheterna att begransa de tidsbegrénsade anstallningarna.
Samma motiondrer anser i motion 2013/14:A313 att méjligheten att infora
flexjobb i Sverige, liknande det som finns i Danmark, borde undersokas.
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Hannah Bergstedt m.fl. (S) understryker i motion 2013/14:A388 behovet
av tryggare anstallningar (yrkande 1). Motionarerna framhaller att ung-
domar &r en grupp som har betydligt lagre l6ner och mer otrygga anstll-
ningsvillkor &n andra grupper och att unga darfor har svart att skaffa eget
boende (yrkande 5).

I motion 2013/14:A332 av Mikael Oscarsson och Robert Halef (bada
KD) begérs att forutsattningarna for att forlanga den langsta mojliga tiden
for provanstallning fran nuvarande sex ménader till tolv méanader ses over.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att sl fast att det stir bakom regeringens mal
under mandatperioden — att féra Sverige mot full sysselsattning och dérige-
nom minska utanforskapet. En central del i detta mal &r att gora det lattare
for kvinnor och man med svag férankring pa arbetsmarknaden, sédsom
unga, vissa utrikes fodda och personer med funktionsnedséttning som med-
for nedsatt arbetsformaga, att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det &r
viktigt att se till att personer som etablerar sig pa arbetsmarknaden sedan
aven kan kvarstd i arbete. Ett stabilt arbetsrattsligt regelverk som ser till
bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet och
inflytande &r avgorande for att kunna skapa sd goda forutsattningar som
mojligt for att nd malet om full sysselsattning.

Som utskottet har framhallit flera ganger tidigare, senast i betdnkande
2012/13:AU8 (s. 10 f.), &r det utskottets uppfattning att det ska vara enkelt
att anstalla och att tillsvidareanstallning ska utgora grunden pa arbetsmark-
naden. Utskottet anser saledes att tillsvidareanstéllning ska fortsatta vara
huvudregeln i LAS. Tidsbegransade anstéllningar kan dock spela en viktig
roll, inte minst for svagare gruppers mojlighet att etablera sig pa arbets-
marknaden. En tidsbegransad anstillning kan vara en sprangbrada till en
tillsvidareanstéllning. Erfarenheten har dessutom visat att det & mer sanno-
likt att en arbetslos person ska fa en tidsbegransad anstillning &n en fast
anstéllning. For arbetsgivare ger tidsbegransade anstéllningar en stdrre moj-
lighet att anpassa verksamheten till konjunkturléget. Det kan for arbetsgi-
vare ocksd vara en fordel att anvanda tidsbegransade anstallningar for att
beddma en persons l&amplighet for arbetet.

Flexibilitet pd arbetsmarknaden &r nodvandigt med hinsyn till den
rddande situationen med bl.a. hég ungdomsarbetsloshet. Utskottet valkom-
nar darfor att regeringen har forenklat for arbetsgivare att anstélla genom
tidsbegransade anstéllningar eftersom det underlattar fér unga och andra
med svérigheter att komma in pa arbetsmarknaden. Utskottet noterar aven
att regeringen har varit aktiv nar det galler att analysera och utreda olika
typer av anstéllningsformer for unga. Som ett led i det arbetet dverlam-
nade regeringen nyligen en proposition till riksdagen dar det foreslds att
en ny tidsbegransad anstallningsform ska inforas, gymnasial larlingsanstéll-
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ning (prop. 2013/14:80). Utskottet, som vardesatter regeringens aktivitet
och engagemang for unga pa arbetsmarknaden, kommer att yttra sig 6ver
forslaget inom ramen for riksdagens beredning av arendet.

Utskottet anser att det finns skal att betona att det &r viktigt att de anstéll-
ningsformer som finns anvinds pé ett korrekt och ansvarsfullt satt. Det &r
inte meningen att manniskor ska hamna i tidsbegrédnsade anstéllningar
under langa perioder mot sin vilja. Utskottet vill dock framhalla att arbets-
marknadens parter har ett stort ansvar pa omradet for att forhindra manga
och langa tidshegransade anstallningar och se till att huvudregeln om tills-
vidareanstallning uppratthalls. Regeringen har i sitt svar pa det motiverade
yttrandet frdn EU-kommissionen bl.a. framhallit att den svenska arbetsmark-
nadsmodellen och den radande arbetsrattsliga lagstiftningen effektivt bidrar
till att forhindra missbruk av visstidsanstallningar. Utskottet delar regering-
ens synpunkter i detta avseende. Utskottet anser inte att det i nuldget finns
skal till att ta initiativ till ndgra ytterligare lagstiftnings- eller utredningsat-
garder i fraga om de olika aspekter pa anstéllningsformer som behandlas i
motionerna i detta avsnitt.

Med hénvisning till vad som ovan anforts avstyrker utskottet motio-
nerna 2013/14:5f264 (MP) yrkande 8, 2013/14:A201 (V) yrkandena 1, 2
och 6, 2013/14:A256 (S) yrkandena 1 och 2, 2013/14:A288 (S) yrkande 9,
2013/14:A306 (S), 2013/14:A313 (S), 2013/14:A332 (KD), 2013/14:A388
(S) yrkandena 1 och 5 och 2013/14:A398 (MP) yrkande 23.

Vidare ar utskottet inte berett att foresld négon andring i fraga om att
utstracka forhandlingsskyldigheten enligt LAS till att, som Vénsterpartiet
foreslar, galla dven nar en arbetsgivare avser att traffa avtal om tidsbegréan-
sad anstallning. Inte heller anser utskottet att det finns anledning att ta
initiativ till ndgon andring nar det galler bestimmelsen om arbetsgivarens
skyldighet att informera arbetstagare med tidsbegrdnsad anstalining.
Motion 2013/14:A201 (V) yrkandena 3 och 5 avstyrks darfor.

Upphorande av ett anstallningsforhallande

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om att 39 § LAS bor andras
sd att ett anstallningsforhallande bara ska anses upplost om en
arbetstagare sjalv accepterar det och om att anstéllningstrygghe-
ten ska utvecklas.

Jamfor reservation 5 (SD, V) och sérskilt yttrande 1 (S).

Bakgrund

I 39 8 LAS anges att om en arbetsgivare vagrar att rétta sig efter en dom,
i vilken en domstol har ogiltigfoérklarat en uppsagning eller ett avskedande
eller har forklarat att en tidsbegransad anstélining ska galla tills vidare,
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ska anstallningsforhallandet anses som upplost. Det framgar vidare av
bestammelsen att arbetsgivaren for sin vagran ska betala skadestand till
arbetstagaren enligt vissa berékningsgrunder.

Uppsagningstvistutredningen ldmnade i september 2012 betankandet Upp-
ségningstvister — En dversyn av regelverket kring tvister i samband med
uppsagning av arbetstagare (SOU 2012:62). Utredningen foreslar tre and-
ringar i LAS. Forslagen innebér dels att anstallningen inte ska besta i mer
an ett ar under en pagaende tvist om en uppsagnings giltighet, dels att ska-
destanden enligt 39 § ska reduceras i foérhallande till antalet anstéllda hos
arbetsgivaren, dels att det inte langre ska gd att ogiltigférklara en arbets-
bristuppsagning pd grund av att arbetsgivaren inte har uppfyllt sin ompla-
ceringsskyldighet. Betdnkandet har remissbehandlats och bereds inom
Regeringskansliet.

Motionerna

Sverigedemokraterna anser i motion 2013/14:A399 av Jimmie Akesson
m.fl. att rattigheterna for osakligt uppsagda arbetstagare bor starkas genom
att dessa ska fa det lagstadgade valet att aterga till sin anstéallning om de
sa onskar (yrkande 8).

Vénsterpartiet begar i motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. att
39 § LAS éandras sd att ett anstéllningsforhallande anses upplést bara om
arbetstagaren accepterar det (yrkande 19). Enligt partiet &r det inte rimligt
att arbetsgivare i stéllet for att ta sitt arbetsmiljoansvar kan kopa ut arbets-
tagare.

Uppséagningstvistutredningens betédnkande uppmadarksammas i motion
2013/14:A208 av Hillevi Larsson (S). Hon anser att utredningens forslag
inte bor genomforas. Anstéllningstryggheten ska utvecklas och atgarder vid-
tas for att starka den anstéllde som i en konflikt med arbetsgivaren vanligt-
vis befinner sig i en svag och utsatt position.

Utskottets stallningstagande

Motionerna riktar i huvudsak in sig pa situationen nar en domstol har ogil-
tigforklarat en uppségning eller ett avskedande av en arbetstagare eftersom
stdd i lag har saknats. Som angetts ovan foljer av 39 § LAS att om en
arbetsgivare vagrar att rétta sig efter en sddan dom ska anstéllningsforhél-
landet anses upplost. Arbetsgivaren ska for sin vagran betala skadestand
till arbetstagaren enligt vissa berdkningsgrunder. Utskottet behandlade i
beténkande 2012/13:AU8 (s. 28 f.) ett liknande yrkande om krav pé att ett
anstallningsforhallande ska anses upplost bara om arbetstagaren accepterar
det. Utskottet vill &terigen understryka att det givetvis inte ar acceptabelt
att arbetsgivare sager upp eller avskedar arbetstagare utan laglig grund.
Néar det géller det arbetsréattsliga regelverket ar det viktigt att hitta en god
balans mellan flexibilitet for arbetsgivare och trygghet for arbetstagare.
Den ordning som i dag galler enligt LAS, med krav pa att arbetsgivare
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ska betala motsvarande ett visst antal manadsiéner om de inte féljer en
dom om ogiltigforklaring, har av utskottet tidigare forklarats vara en val
avvagd ordning. Utskottet, som noterar att Uppséagningstvistutredningen
efter remissrunda nu bereds i Regeringskansliet, finner inte skal att nu se
annorlunda pa saken. Utskottet ar darfor inte berett att stilla sig bakom
forslag med inneborden att ett anstallningsforhallande ska anses upplost
bara om arbetstagaren accepterar det, eller som det uttrycks i Sverigedemo-
kraternas motion, att arbetstagaren ska ha ratt att aterga till sin anstéllning.

Med hénvisning till vad som anforts ovan avstyrker utskottet motio-
nerna 2013/14:A202 (V) yrkande 19, 2013/14:A208 (S) och 2013/14:A399
(SD) yrkande 8.

Inhyrning av arbetskraft vid stadigvarande
arbetskraftsbehov m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med krav pa att inhyrning av
arbetskraft inte ska vara tillatet for att tillgodose stadigvarande
arbetskraftsbhehov och om att Sverige bor verka for en andring
av EU:s bemanningsdirektiv.

Jamfor reservationerna 6 (S, V) och 7 (V).

Bakgrund

I november 2012 beslutade riksdagen att inféra en ny lag om uthyrning av
arbetstagare (prop. 2011/12:178, bet. 2012/13:AU5, rskr. 2012/13:53).
Lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare, hadanefter uthyrningsla-
gen, genomfér Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av
den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsfore-
tag, hadanefter bemanningsdirektivet. Uthyrningslagen tradde i kraft den 1
januari 2013. Kérnan i uthyrningslagen &r en likabehandlingsprincip som
innebér att en arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, under den
tid som uppdraget varar, ska ha minst de grundldggande arbets- och anstall-
ningsvillkor som skulle ha géllt om arbetstagaren hade anstallts direkt av
kundforetaget for att utféra samma arbete (6 8). Arbetsmarknadens parter
har ratt att ingd kollektivavtal som avviker fran denna likabehandlingsprin-
cip, under forutséttning att det dvergripande skyddet for uthyrda arbetsta-
gare enligt bemanningsdirektivet respekteras (3 §). Uthyrningslagen
reglerar inte fragan om nér arbetsgivare far hyra in arbetskraft.
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Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion 2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl.
att en arbetsgivares stadigvarande arbetskraftsbehov i normalfallet ska till-
godoses genom anstéllning av egen personal och inte genom inhyrning
(yrkande 39). Partiet vill inféra bestdmmelser om att ett kundféretag inte
far hyra in arbetstagare for att tillgodose ett stadigvarande arbetskraftsbe-
hov. Bestimmelserna bor goras dispositiva. Ett liknande krav pé& dndring
av uthyrningslagen framstaller partiet i motion 2013/14:Sk411 yrkande 14
av Leif Jakobsson m.fl. Aven Phia Andersson och Hans Olsson (bada S)
anser i motion 2013/14:A310 att mdjligheten att hyra in arbetskraft bor
begransas sa att arbetsgivare inte kan siga upp personal for att ersatta den
med inhyrd personal vid stadigvarande arbetskraftsbehov (yrkande 1).

Vénsterpartiet anser i motion 2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. att
lagstiftningen som reglerar uthyrning av arbetskraft behdver moderniseras
och anpassas till den utveckling som har skett pd omradet. Partiet anser att
det bor goras ett lagtilligg om att det inte &r tillatet att anvanda inhyrning
for att tillgodose permanenta arbetskraftsbehov (yrkande 10). | samma
motion framfor partiet dven ett krav pa att Sverige ska verka for en and-
ring av bemanningsdirektivet i en riktning som innebér att medlemssta-
terna sjalva kan besluta om bemanningsforetag ska vara tillitna pa den
egna arbetsmarknaden (yrkande 8).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att bade Socialdemokraternas och Vansterpartiets motio-
ner genomsyras av en viss skeptisk hallning till uthyrning av arbetstagare.
Bada partierna foreslar t.ex. begransningar i kundforetagens majlighet att
avgora nar inhyrning av arbetstagare ska fa ske. Liknande motionsyrkan-
den behandlades av utskottet i betdnkande 2012/13:AU5 (s. 18) i samband
med att utskottet beredde forslaget om uthyrningslagen. Utskottet konstate-
rade vid den hanteringen att bemanningsdirektivet inte utgar fran eller
staller krav pa att det ska vara fraga om tillfalligt arbete for att uthyrning
ska vara majligt. Det finns skél att poangtera detta forhallande pa nytt.
Utskottet har inte andrat sin instéllning i frdgan utan anser fortfarande att
det inte finns skal att ansluta sig till Socialdemokraternas och Véansterparti-
ets mer kategoriska tveksamheter till uthyrning av arbetstagare. Utskottet
menar tvartom att bemanningsbranschen i Sverige ar vél fungerande och
anser att det skulle krdvas starka skal for att inféra begransningar av det
slag som de bada partierna foresprakar. Utskottet kan inte se att sddana
skal &r for handen.

Utskottet anser darfor att motionerna 2013/14:Sk411 (S) yrkande 14,
2013/14:A201 (V) yrkande 10, 2013/14:A310 (S) yrkande 1 och 2013/14:
A409 (S) yrkande 39 bor avslas.
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I motion 2013/14:A201 (V) yrkande 8 noterar utskottet terigen Vanster-
partiets skeptiska instéllning till bemanningsforetag. Utskottet delar inte
denna uppfattning och ser ingen anledning att verka for &ndringar av EU:s
bemanningsdirektiv i den riktning som Vansterpartiet foresldr. Utskottet
anser mot denna bakgrund att motionen bér avslas i denna del.

Foretradesratt till ateranstallning m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. krav pa att foretra-
desratten till ateranstéllning inte ska kunna asidosattas vid inhyr-
ning av arbetskraft, kortare kvalifikationstid och l&ngre giltighets-
tid for foretradesratt till ateranstillning och &andringar av
vetoreglerna i MBL.

Jamfor reservationerna 8 (S), 9 (V) och 10 (V).

Bakgrund

En tillsvidareanstélld eller tidsbegransat anstalld arbetstagare som har sagts
upp pa grund av arbetsbrist har enligt 25 § LAS foretradesratt till &teran-
stallning i den verksamhet dar han eller hon tidigare varit sysselsatt.
Foretradesratten till ateranstallning forutsatter att arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer an tolv maénader under de
senaste tre aren. Vid sasongsanstallning galler sarskilda regler for foretra-
desratt till ateranstdllning. Foretradesratten galler fran den tidpunkt da
uppsagningen skedde och darefter tills nio manader har forflutit fran den
dag da anstallningen upphorde. Om flera arbetstagare har foretradesratt till
ateranstallning bestdms enligt 26 § LAS turordningen mellan dem enligt
motsvarande principer som turordningen vid uppsagning.

Reglerna i 25 och 26 88 LAS é&r dispositiva pa det sattet att avvikelser
far goras genom kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller godkants
av en central arbetstagarorganisation kravs det dock att det mellan parterna
finns ett sddant avtal i andra fragor eller att ett sadant avtal tillfalligt inte
géller.

Om en arbetsgivare vill att nagon ska utféra arbete i verksamheten utan
att vara anstalld dar, méste arbetsgivaren underkasta sig vissa sérskilda reg-
ler i MBL om arbetstagarinflytande (38 §). Arbetsgivaren ska pad eget
initiativ forhandla med den arbetstagarorganisation som arbetsgivaren har
kollektivavtal med. Forhandlingsskyldigheten géller dock inte om den till-
tankta atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av
arbetstagarorganisationen.

Enligt 39 § MBL har en arbetstagarorganisation i vissa situationer ratt
att forklara att en atgdrd som arbetsgivaren tankt vidta inte far beslutas
eller verkstallas av arbetsgivaren. Ratt till en sddan vetoférklaring finns
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om arbetsgivaren har forhandlat med arbetstagarorganisationen enligt 38 §
MBL och den tilltankta atgarden kan antas medféra att lag eller kollektiv-
avtal for arbetet asidositts eller att dtgarden annars strider mot vad som &r
allmint godtaget inom parternas avtalsomrade. Det kravs att arbetstagaror-
ganisationen har fog for sin standpunkt for att ett forbud mot att fatta eller
verkstélla beslutet ska intrada (40 § MBL).

Regeringen beslutade i januari 2013 att ge en sarskild utredare i upp-
drag att undersoka i vilken omfattning personal fran bemanningsforetag
hyrs in i situationer dar arbetstagare som tidigare har sagts upp har foretra-
desratt till ateranstallning enligt LAS (dir. 2013:1). Syftet med undersok-
ningen &r att belysa om, och i sadant fall hur, foretradesratten paverkas.
Undersokningen ska avse saval den privata som den offentliga sektorn.
Utredaren ska beakta hur arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal
har reglerat méjligheten till inhyrning i samband med arbetsbristsituatio-
ner. Utredningen ska genomforas i dialog med arbetsmarknadens parter.
Utredningstiden for uppdraget har forlangts och det ska redovisas senast
den 18 juli 2014 (dir. 2013:114).

Motionerna

Inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt till &teranstallning

Socialdemokraterna anser i motion 2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl.
att foretradesratten till ateranstalining enligt LAS inte ska kunna asidosat-
tas genom att ett foretag sager upp arbetstagare for att sedan hyra in
personal frdn bemanningsforetag for samma arbetsuppgifter (yrkande 38).
Partiet vill att det ska framgd av uthyrningslagen att ett kundforetag inte
far hyra in arbetstagare om arbetskraftsbehovet kan tillgodoses genom
anstallning av arbetstagare som har foretradesratt i verksamheten. Lik-
nande krav framfors av partiet i motion 2013/14:Sk411 yrkande 15 av Leif
Jakobsson m.fl. och i féljande enskilda socialdemokratiska motioner:
2013/14:A207 yrkandena 1 och 2 av Hillevi Larsson, 2013/14:A224 av
Christina Oskarsson och Jorgen Hellman, 2013/14:A278 av Mattias Jons-
son och Gunilla Carlsson i Hisings Backa, 2013/14:A310 yrkande 2 av
Phia Andersson och Hans Olsson och 2013/14:A312 av Hans Hoff m.fl.
Vénsterpartiet begar i motion 2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. att
regeringen snarast ska aterkomma med en tydlig skrivning i LAS om att
det inte ar tillatet att anlita inhyrda frdn bemanningsforetag nar det finns
tidigare anstéllda som har foretradesrétt till ateranstallning (yrkande 9). Par-
tiet anser att avsaknaden av ett uttryckligt forbud mot att kringga ateran-
stéllningsratten genom att anlita uthyrningsforetag strider mot lagens syfte.

Ovriga fragor om foretradesrétt till ateranstallining m.m.

Vénsterpartiet anser i motion 2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. att kva-
lifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning bor kortas och intrada
efter sammanlagt sex manaders anstéllning under de senaste tva aren samt
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att tiden under vilken foretradesratten till ateranstillning géller bor for-
langas till tolv manader efter anstallningens upphérande (yrkande 4).
Vidare anser Vénsterpartiet att den fackliga vetoratten i MBL behdver stér-
kas (yrkande 11). Partiet menar att en facklig organisation bér kunna
anvéanda vetorétten aven nar arbetsgivaren har brustit i sin férhandlingsskyl-
dighet enligt 38 § MBL. Inte minst for att forhindra att utlandska arbetare
utnyttjas och diskrimineras genom sédmre léner och anstéllningsvillkor bor
avsaknad av kollektivavtal ensamt kunna utgdéra grund for vetoratt mot
inhyrning enligt 39 8§ MBL. | samma motion vill partiet att uthyrningsla-
gen ska kompletteras med en bestdmmelse som ger arbetstagare och avtals-
slutande fackforbund ratt att ta del av bemanningsforetagens affarsavtal
(yrkande 12).

I motion 2013/14:A363 av Lena Asplund (M) anfors att LAS bor ses
over nar det galler ratten till ateranstallning.

Utskottets stallningstagande

Inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt till ateranstallning

Motionidrerna i detta avsnitt tar sikte pa situationen nir en arbetsgivare
sager upp anstallda pd grund av arbetsbrist trots att arbetsgivaren fortfa-
rande har behov av arbetskraft eller nar det efter en uppsagning ater
uppstér ett behov av arbetskraft och arbetsgivaren dd hyr in arbetskraft i
stillet for att ateranstilla arbetstagare med foretradesratt till teranstall-
ning. Ett genomgéende tema i motionerna &r att det gors gallande att detta
ar ett kringgéende av LAS. Det framstills krav pad att man bor begransa
arbetsgivares mojlighet att hyra in arbetskraft i de aktuella situationerna,
genom att reglera frigan i antingen LAS eller uthyrningslagen. Utskottet
har flera ganger tidigare behandlat liknande fragestallningar med krav pé
lagstiftningsatgérder, senast i betankande 2012/13:AU5 (s. 30 f.).

Utskottet vill pa nytt framhalla vikten av att foretag agerar i Gverens-
stimmelse med gallande lagar och avtal. Om det, s& som beskrivs i
motionerna, skulle vara frdga om att kringga gallande regelverk och var
granserna i sa fall gar, ar ytterst en fraga for domstol att préva.

Utskottet kan konstatera att arbetsbrist utgdr saklig grund for uppsag-
ning enligt LAS. Det finns inget uttryckligt férbud for en arbetsgivare att
tillgodose sitt behov av arbetskraft genom att anlita ett bemanningsforetag
i stallet for att anstalla arbetstagare. Om det finns kollektivavtal pa en
arbetsplats galler dock sarskilda regler i MBL som bl.a. foreskriver en skyl-
dighet for arbetsgivaren att forhandla med arbetstagarorganisationen och
en s.k. vetorétt for arbetstagarorganisationen. Reglerna har kommit till for
att hindra att lagar och avtal kringgés. Utskottet vill betona att denna skyl-
dighet ar mer omfattande vid inhyrning av arbetskraft an i andra fall da en
arbetsgivare avser att lata ndgon utfora ett visst arbete for hans eller hen-
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nes rakning. Utskottet anser att det dr viktigt att foretradesratten beaktas
och utgér fran att arbetsgivare tillampar lagar och kollektivavtal pa ett kor-
rekt och ansvarsfullt satt.

Utskottet valkomnar att regeringen har tillsatt en sérskild utredare med
uppdraget att underséka i vilken omfattning personal fran bemanningsfore-
tag hyrs in i situationer dar arbetstagare som tidigare har sagts upp har
foretradesratt till ateranstallning enligt LAS (dir. 2013:1). Syftet med under-
sokningen ar att belysa om, och i sadant fall hur, foretradesratten paver-
kas. Undersokningen, som ska avse saval privat som offentlig sektor och
beakta hur situationen regleras i kollektivavtal, ska redovisas senast den 18
juli 2014. Utskottet kommer med intresse att folja utredningens fortsatta
arbete och anser att utgdngen av denna bor avvaktas.

Utskottet anser att det inte i nulaget finns skal for nagot initiativ fran
riksdagens sida med anledning av motionerna 2013/14:Sk411 (S) yrkande
15, 2013/14:A201 (V) yrkande 9, 2013/14:A207 (S) yrkandena 1 och 2,
2013/14:A224 (S), 2013/14:A278 (S), 2013/14:A310 (S) yrkande 2, 2013/14:
A312 (S) och 2013/14:A409 (S) yrkande 38, som darfor avstyrks.

Ovriga fragor om foretradesrétt till ateranstallning m.m.

Vansterpartiet framstaller i motion 2013/14:A201 krav pd dels en andring
av reglerna for foretradesratten i LAS sa att kvalifikationstiden kortas ned
och tiden som foretradesratten galler forlangs, dels krav pa en utdkning av
den fackliga vetoratten i MBL. Som utskottet framhallit ovan ar det utskot-
tets uppfattning att den svenska modellen, dar svenska kollektivavtal ver-
kar tillsammans med lagregler, i huvudsak fungerar bra och &r en god
grund for en val fungerande arbetsmarknad. Utskottet anser &ven att det
arbetsrattsliga regelverket i stort fungerar bra. De justeringar som kan
behdva goras av den arbetsrattsliga lagstiftningen ska huvudsakligen vara
motiverade av en stravan att komma till ratta med de svarigheter som
vissa grupper har att etablera sig pd arbetsmarknaden, t.ex. unga och utri-
kes fodda. Nér det géller de nu aktuella bestdmmelserna i LAS och MBL
&r det utskottets uppfattning att dessa regler ar vél avvégda. Utskottet avstyr-
ker darfor motionerna 2013/14:A201 (V) yrkandena 4 och 11 och 2013/14:
A363 (M).

I motion 2013/14:A201 vill Vénsterpartiet &ven se en &ndring av uthyr-
ningslagen sa att arbetstagare och avtalsslutande fackforbund far ratt att ta
del av bemanningsforetagets affirsavtal. Partiet menar att en sédan bestam-
melse kravs for att det ska vara majligt att kontrollera om det finns nagra
klausuler som hindrar den uthyrde arbetstagaren fran att ta anstallning vid
ett kundforetag. Som utskottet papekade i samband med att forslaget till
uthyrningslagen bereddes (bet. 2012/13:AU5 s. 19 f.) innehaller uthyrnings-
lagen i dess 9 och 10 8§ begrénsningar i avtalsratten mellan bemanningsfé-
retag och kundféretag. Av 9 § framgar att ett bemanningsforetag inte far
hindra en arbetstagare att ta anstéllning hos ett kundféretag som han eller
hon utfor eller utfort arbete for. Dessa bestammelser ar skadestandssanktio-
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nerade, och om foretagen i ett avtal inskrénker arbetstagarnas rattigheter
enligt uthyrningslagen &r avtalet ogiltigt i de delarna. Utskottet anser att
de begrénsningar som finns i uthyrningslagen &ar vél avvéagda och tillrack-
liga. Det ar darfor inte lampligt att inféra en sadan reglering som Vanster-
partiet foreslar. Utskottet avstyrker motion 2013/14:A201 (V) yrkande 12.

Utstationering av arbetstagare och den svenska
kollektivavtalsmodellen m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. krav pa att lex
Laval bor rivas upp, att vissa initiativ bor tas pad EU-niva och
vikten av att vérna den svenska modellen.

Jamfor reservation 11 (V).

Bakgrund

Utstationeringsdirektivet och utstationeringslagen

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december
1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande
av tjanster, hadanefter utstationeringsdirektivet, reglerar vilket lands arbets-
och anstallningsvillkor som ska tillampas vid utstationering av arbetsta-
gare. Syftet med direktivet dr att samordna medlemsstaternas lagstiftning
s att det kan faststallas en karna av tvingande regler for minimiskydd
som ska tillampas vid utstationeringar.

Utstationeringsdirektivet ar i regel tillampligt &ven nér ett foretag som
hyr ut arbetskraft verkstaller utstationering av en arbetstagare. De centrala
bestdmmelserna i utstationeringsdirektivet finns i artikel 3. Av artikeln
framgdr att medlemsstaterna ska se till att utstationerade arbetstagare inom
deras territorium garanteras de arbets- och anstéllningsvillkor som &r fast-
stéllda i lag eller, ndr det galler byggverksamhet, i s.k. allméangiltiga
kollektivavtal, pa sju uppraknade omraden — den s.k. harda kérnan.

En medlemsstat kan enligt direktivet dven faststélla att uthyrda utstatio-
nerade arbetstagare ska ha ratt till samma villkor som de som tillampas pa
tillfalligt anstéllda arbetstagare i den medlemsstat inom vars territorium
arbetet utfors.

Utstationeringsdirektivet inforlivades i svensk ratt 1999 genom lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare, hadanefter utstationeringsla-
gen. Lagen omfattar alla utstationerade arbetstagare i Sverige, aven arbets-
tagare vars arbetsgivare dr etablerade utanfor EU och EES. Lagen géller
aven ndr en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller staller arbetskraft till
forfogande sander arbetstagare till ett anvandarféretag som ar etablerat i
Sverige eller som bedriver verksamhet har.
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Enligt 5 § utstationeringslagen ska en utlandsk arbetsgivare tillampa
svensk lag for utstationerade arbetstagare pa de omraden som anges i utsta-
tioneringsdirektivets harda karna. Omradet minimilon lamnas dock utanfor
lagreglerna. P& vart och ett av de ovriga omradena finns i bestammelsen
hanvisningar till de lagar som ska tillampas pa utstationerade arbetstagare.
I lagen anges uttryckligen att reglerna inte hindrar att arbetsgivaren tillam-
par bestammelser eller villkor som &r formanligare for arbetstagaren.

Lavaldomen och lex Laval

Lavaldomen har sin bakgrund i fackliga stridsatgarder i form av en
blockad av bl.a. Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) pad en
byggarbetsplats i Vaxholm hdsten 2004. Byggnads kravde kollektivavtal
med det lettiska foretaget Laval un Partneri Ltd (Laval), som hade utstatio-
nerat byggnadsarbetare till Sverige. Laval vackte talan mot Byggnads m.fl.
i Arbetsdomstolen, som begarde ett forhandsavgorande fran EG-domstolen.
EG-domstolen meddelade i sin dom den 18 december 2007 att stridsatgar-
derna stod i strid med EG-fordraget eftersom de innebar en inte motiverad
inskrankning av friheten att tillnandahélla tjanster (mal C-341/05).

De aterstaende tvistiga fragorna i malet i Arbetsdomstolen, efter EG-
domstolens dom, rérde huvudsakligen skadestand. Arbetsdomstolen fann i
sin dom i december 2009 (AD 2009 nr 89) att de fackliga stridsatgarderna
inneburit ett brott mot EG-ratten och att de fackliga organisationerna var
skadestandsskyldiga gentemot Laval.

Riksdagen beslutade 2010 efter forslag fran regeringen om ny lagstift-
ning med anledning av Lavaldomen (prop. 2009/10:48, bet. 2009/10:AU5,
rskr. 2009/10:211). Dessa lagéndringar, som tradde i kraft den 15 april
2010, har kommit att kallas lex Laval. Andringarna innebar bl.a. att det
infordes en ny paragraf, 5 a §, i utstationeringslagen. Bestdmmelsen regle-
rar under vilka forutsattningar svenska arbetstagarorganisationer kan kréva
att svenska kollektivavtal tillimpas for arbetstagare som &r utstationerade
till Sverige. Enligt bestimmelsen far en stridsatgard vidtas endast om de
villkor som krévs

1. motsvarar villkoren i ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela
Sverige p& motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen,

2. bara avser minimilon eller andra minimivillkor pd de omraden som
avses i 5 § i lagen, och

3. & formanligare for arbetstagarna an det som féljer av 5 8.

Stridsatgarden far dock inte vidtas om arbetsgivaren visar att arbetsta-
garna, nar det galler 16n eller pd de omraden som avses i 5 § utstationer-
ingslagen, har villkor som i allt véasentligt ar minst lika formanliga som
minimivillkoren i det centrala kollektivavtal som kravs fran arbetstagaror-
ganisationens sida.
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For utstationerade uthyrda arbetstagare finns fr.o.m. den 1 januari 2013
en ny bestimmelse (5 b § utstationeringslagen) som ger utékade mojlighe-
ter for arbetstagarorganisationer att vidta stridsatgarder i syfte att genom
kollektivavtal fa till stdnd en reglering av utstationerade uthyrda arbetstaga-
res arbets- och anstéllningsvillkor (prop. 2011/12:178, bet. 2012/13:AU5,
rskr. 2012/13:53). De villkor som far kravas ar inte begransade till minimi-
villkor, till skillnad fran vad som galler 6vriga utstationerade arbetstagare.

En stridsdtgard som vidtas trots att forutsattningarna inte ar uppfyllda
ska enligt 41 ¢ § MBL anses olovlig.

Utvardering av lex Laval

P& forslag av arbetsmarknadsutskottet beslutade riksdagen den 16 juni
2011 om ett tillkdnnagivande till regeringen om att skyndsamt tillsatta en
utredning med uppdrag att senast den 1 september 2012 Overvéga vilka
lagandringar som kravs for att varna den svenska modellen i ett internatio-
nellt perspektiv och darefter aterkomma till riksdagen med lagforslag (bet.
2010/11:AU10, rskr. 2010/11:299).

Regeringen beslutade den 27 september 2012 att sammankalla en parla-
mentarisk kommitté som ska utvérdera de &ndringar som gjordes i utstatio-
neringslagen med anledning av Lavaldomen (dir. 2012:92). Av utrednings-
direktiven framgar att arbetet ska borja med en Kartlaggning av hur
utstationeringssituationen i Sverige ser ut. Kartlaggningen ska bl.a. omfatta
antalet utstationerade arbetstagare i Sverige per ar, vilka lander arbetsta-
garna utstationeras fran och i vilka branscher utstationering vanligen sker.
Med kartlaggningen som utgangspunkt ska den s.k. Utstationeringskommit-
tén bl.a. utvardera om tillampningen av lex Laval fungerar, utvardera och
beddma tillampningen av bestdmmelserna om Arbetsmiljoverkets uppgifter
i detta sammanhang och overvdga vilka lagandringar som krdvs for att
varna den svenska modellen i ett internationellt perspektiv. Uppdraget ska
redovisas senast den 31 december 2014.

Motionerna

Vansterpartiet anser i motion 2013/14:5k376 av Jonas Sjostedt m.fl. att lex
Laval bor rivas upp (yrkande 11). Enligt partiet befinner vi oss nu i en
situation dar den svenska kollektivavtalsmodellen undermineras och dar
Sverige inte lever upp till sina internationella &taganden nar det géller
grundldggande fackliga rattigheter. Av direktiven som Utstationeringskom-
mittén har fatt framgdr inte att det inte bara ar EU-ratten, utan &ven
Sveriges forpliktelser gentemot Europarédet och ILO, som &r relevanta i
sammanhanget. Partiet anser att Utstationeringskommittén bor fa tillaggsdi-
rektiv dar det framgér att Sveriges internationella ataganden méste beaktas
(yrkande 12). | motionen yrkas &ven att Sverige bor krava juridiskt bin-
dande garantier for den svenska kollektivavtalsmodellen pad EU-niva for att
pa s& vis fa ett permanent skydd av den svenska kollektivavtalsmodellen
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(yrkande 13). Vansterpartiet vill vidare att regeringen tar initiativ pd EU-
niva for att sakerstilla att fackliga organisationer har majlighet att fore-
trada sina medlemmar gentemot, och inhdmta relevant information frén,
myndigheter i andra EU-lander (yrkande 15).

Hillevi Larsson (S) anfor i motion 2013/14:A243 att ILO:s expertkom-
mitté bl.a. har krévt att regeringen ska &ndra lex Laval. Motionédren anser
att de fackliga organisationernas mojligheter till stridsatgarder i enlighet
med ILO:s konvention 87 om foreningsfrihet ska garanteras.

Phia Andersson (S) anser i motion 2013/14:A254 att svarigheterna med
gransoverskridande arbetskraft maste synliggoras och att det ar angelaget
att ta upp frdgan pd EU-niva.

I motion 2013/14:A276 av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson
(b&da S) lyfter motionarerna fram behovet av béttre konkurrensvillkor for
svenska foretag. Motiondrerna menar att det ar angelaget att ateruppratta
den svenska modellen pa arbetsmarknaden. Vikten av att vdrna den
svenska modellen med kollektivavtal berors dven i motionerna 2013/14:
A283 yrkande 2 av Eva-Lena Jansson och Lars Mejern Larsson (bada S)
och 2013/14:A322 av Peter Persson och Anders Karlsson (bada S). Proble-
met med illojal konkurrens fran oseriosa foretagare lyfts fram aven i
motion 2013/14:A305 av Hans Hoff m.fl. (S). Motionarerna framhaller sar-
skilt behovet av starkt skydd for anstéllda i oseriésa foretag och anser att
det ar angelaget att lagarna skarps sa att alla anstallda far starkt skydd pa
den svenska arbetsmarknaden.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhélla att den svenska modellen, déar
svenska kollektivavtal verkar tillsammans med lagregler, fungerar bra och
bor varnas. Utskottet anser att denna uppfattning &ven genomsyrar regering-
ens politik 6ver lag. | flera motioner malas en bild upp av att den svenska
modellen behover aterupprattas och att regleringen av den svenska arbets-
marknaden skulle strida mot internationella dtaganden. | motion 2013/14:
Sk376 (V) yrkande 11 tar det sig t.ex. uttrycket att Vansterpartiet anser att
lex Laval bor rivas upp. Utskottet konstaterar att regeringen, mot bakgrund
av riksdagens ovan namnda tillkannagivande, i september 2012 tillsatte en
parlamentarisk kommitté som utdver att utvérdera tilldmpningen av lex
Laval bl.a. ocksd ska Gvervaga vilka lagandringar som kravs for att vdrna
den svenska modellen i ett internationellt perspektiv. Uppdraget har inte
avslutats &n utan ska redovisas senast den 31 december 2014. Utskottet
valkomnar utredningen och anser att dess utgang bor avvaktas.

| ett antal motioner framstalls aven yrkanden om att insatser bor vidtas i
olika former pa EU-niva for att bl.a. skydda den svenska modellen och se
till att fackliga organisationer kan foretrada sina medlemmar pa basta satt.
Utskottet behandlade i betdnkande 2012/13:AU5 (s. 26 f.) ett yrkande om
juridiska garantier for den svenska modellen. Utskottet hanvisade da till
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overlaggningar mellan utskottet och regeringen i fraga om férhandlingarna
om forslaget till det s.k. tillampningsdirektivet (KOM(2012) 131) och att
regeringen forklarat att en given utgangspunkt i forhandlingarna varit att
varna den svenska modellen i EU-samarbetet. Det &r ett forhallningssatt
som &ven har genomsyrat regeringens fortsatta forhandlingsarbete i fragan.
Utskottet har inte anledning att ifrdgasatta att regeringen aven i fortsatt-
ningen kommer att agera for att den svenska modellen ska beaktas i olika
lagstiftningssammanhang inom EU. Fackliga organisationer spelar en vik-
tig roll pa arbetsmarknaden sdval pa svensk niva som pad EU-niva. Utskot-
tet anser att regeringen &r tydlig i sin strdvan att skapa forutsattningar for
att dessa organisationer ska kunna utfora sitt arbete pa ett effektivt satt
bade nationellt och internationellt. Utskottet anser darfor inte att nagra sar-
skilda initiativ kopplade till regeringens agerande pa EU-niva ar nddvandiga.

Med hénvisning till vad som ovan anforts avstyrker utskottet motio-
nerna 2013/14:Sk376 (V) yrkandena 11-13 och 15, 2013/14:A243 (S),
2013/14:A254 (S), 2013/14:A276 (S), 2013/14:A283 (S) yrkande 2, 2013/14:
A305 (S) och 2013/14:A322 (S).

Forhandlingsbehorig foretradare vid utstationering

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med krav pa att kontaktperso-
nen vid utstationeringssituationer ska vara behérig att férhandla
och tréffa kollektivavtal.

Jamfor reservation 12 (S, SD, V) och séarskilt yttrande 2 (MP).

Bakgrund

Pa forslag av néringsutskottet beslutade riksdagen den 1 juni 2011 om ett
tillkannagivande till regeringen om att aterkomma med forslag pa atgarder
for att varna den svenska arbetsmarknadsmodellen genom krav pa behdrig
representant for foretag etablerade i utlandet eller néringsidkare bosatta
utomlands med personal utstationerad till Sverige (bet. 2010/11:NU19,
rskr. 2010/11:270).

Pa forslag fran regeringen beslutade riksdagen i maj 2013 om nya bestam-
melser i utstationeringslagen med huvudsyftet att arbetsgivare som utstatio-
nerar arbetstagare till Sverige enligt denna lag ska vara skyldiga att
anmala utstationeringen och att utse och anméla en kontaktperson i Sve-
rige (prop. 2012/13:71, bet. 2012/13:AU9, rskr. 2012/13:229). Regeringens
forslag lades fram med syftet att Sverige ska kunna fullgéra sina skyldig-
heter enligt utstationeringsdirektivet och att utstationeringslagen ska kunna
fungera i praktiken. | fraga om kontaktpersonen ska denna person enligt
den nya 11 § utstationeringslagen vara behdrig att ta emot delgivningar for
arbetsgivarens rakning och kunna tillhandahalla sddana handlingar som
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visar att kraven i utstationeringslagen ar uppfyllda. Propositionsférslagen
foregicks av bl.a. den tidigare ndmnda departementspromemorian Anmal-
ningsskyldighet vid utstationering samt fortydligande avseende missbruk
av visstidsanstallningar enligt anstéllningsskyddslagen (Ds 2011:22). And-
ringarna i utstationeringslagen tradde i kraft den 1 juli 2013. | samband
med behandlingen av propositionen avslog riksdagen tva foljdmotioner
med krav pa att kontaktpersonen ska vara behorig att inga svenska kollek-
tivavtal for arbetsgivarens rakning.

Motionerna

Socialdemokraterna noterar i motion 2013/14:A409 av Ylva Johansson
m.fl. att regeringen nu har infort en skyldighet for foretagen att vid utsta-
tionering anmala en kontaktperson, men att denna person inte behdver
vara behorig att forhandla och traffa kollektivavtal. Partiet anser att foreta-
gens kontaktperson ska vara behorig att traffa kollektivavtal for att beslu-
tet ska ha en reell effekt och inte bli ett slag i luften (yrkande 40).

Vénsterpartiet anser i motion 2013/14:5k376 av Jonas Sjostedt m.fl. att
det bor goras ett tillagg i utstationeringslagen om att alla utstationerande
foretag ska ha en forhandlingsbehdrig foretradare i Sverige (yrkande 14).
Att forhandla och teckna kollektivavtal ar enligt partiet sjalva grunden i
den svenska Kkollektivavtalsmodellen och en forutséttning for att utstatione-
rade arbetstagare ska kunna garanteras likabehandling.

I motion 2013/14:A401 av Mattias Karlsson (SD) begérs att kontaktper-
sonen for utstationerade foretag ska ha rattskapacitet att inga kollektivavtal.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att samtliga tre motioner i detta avsnitt framstéller
liknande krav pa att kontaktpersonen som arbetsgivare som utstationerar
arbetstagare i Sverige enligt 11 § utstationeringslagen maste anméla, ska
ha behdrighet att forhandla och tréffa kollektivavtal. Motionsyrkanden med
samma inriktning framstalldes av bade Socialdemokraterna och Vansterpar-
tiet i samband med att utskottet behandlade forslag till &ndringar av
utstationeringslagen om att utstationerande arbetsgivare ska vara skyldiga
att anméla utstationeringen och att utse och anmala en kontaktperson i Sve-
rige (bet. 2012/13:AU9 s. 26 f.). Utskottet stallde da kravet pa en behorig
kontaktperson mot géllande EU-réttsliga forutsattningar och satte det i en
kontext av Sveriges internationella ataganden. Utskottet redogjorde aven
for hur fragan hanterades i dvriga nordiska lander, med arbetsmarknadsmo-
deller liknande den svenska.

Utskottet star fast vid de Gvervaganden som gjordes i samband med att
frgan behandlades i namnda betiankande och anser inte att det finns skél
att pa nytt upprepa hela den grundliga genomgéng som da gjordes. Utskot-
tet anser dock att det finns skl att p& nytt framhalla att den ordning som
da infordes, med en skyldighet att anmala sjalva utstationeringen och att
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anmadla en kontaktperson som ska vara behdrig att ta emot delgivningar, &r
val avvagd. Detta eftersom en sddan ordning bade passar val in i den
svenska arbetsmarknadsmodellen och uppratthaller kravet pa att bestammel-
serna inte ska komma i konflikt med EU-ratten. Utskottet anser saledes att
den gallande bestdmmelsen i utstationeringslagen om kontaktpersonens
behorighet ar val balanserad sett till de sarskilda hansyn som maste tas.
Som utskottet uttryckte det vid den tidigare behandlingen av frgan far
bestdmmelsen anses ©ka mojligheterna att tillampa utstationeringslagens
regler i praktiken, och skyddet fér de utstationerade arbetstagarna starks
darmed - vilket far forstas vara intentionen bakom saval riksdagens tidi-
gare tillkdnnagivande som motionerna — utan att den fria rorligheten for
tjanster inskranks pa ett oproportionerligt satt.

Mot bakgrund av det ovan anforda anser utskottet att nagot nytt tillkan-
nagivande till regeringen inte ar nddvandigt. Utskottet avstyrker darfor
motionerna 2013/14:Sk376 (V) yrkande 14, 2013/14:A401 (SD) och
2013/14:A409 (S) yrkande 40.

Solidariskt entreprendrsansvar

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag till inforandet av
ett solidariskt entreprendrsansvar.

Jamfor reservationerna 13 (SD) och 14 (V) samt sarskilt ytt-
rande 3 (S, MP).

Bakgrund

Arbetsmarknadsutskottet foreslog i betdnkande 2011/12:AU9 ett tillkénna-
givande om att regeringen inom kort skulle aterkomma till riksdagen med
initiativ i syfte att sakerstdlla andamalsenliga regler for uppdragsgivares
ansvar i utstationeringssituationer. Utskottet ansdg att gallande regelverk
inte sakerstaller att arbetstagare som utstationerats till Sverige erhaller intja-
nade I6ner m.m., sdrskilt nar flera underentreprendrer bildar entreprenad-
kedjor. Riksdagen foljde utskottets forslag (rskr. 2011/12:176).
Kommissionen lamnade i mars 2012 ett forslag till Europaparlamentets
och radets direktiv om genomférande av utstationeringsdirektivet (det s.k.
tillampningsdirektivet, KOM(2012) 131). Forslaget syftar till att skapa ett
allmant regelverk for utstationeringar med en béttre och mer enhetlig till-
lampning av utstationeringsdirektivet. | forslaget finns bl.a. minimibestam-
melser om att medlemslanderna inom byggsektorn ska kunna géra en
huvudentreprendr solidariskt ansvarig med den utstationerande arbetsgiva-
ren for de utstationerade arbetstagarnas loner samt innehallna skatter och
sociala avgifter. Forslaget har forhandlats inom radet, som den 9 december
2013 nadde en Gverenskommelse om forslaget. For narvarande pagar for-
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handlingar mellan radet och Europaparlamentet. | fraga om solidariskt
entreprendrsansvar inom byggsektorn innebar radets dverenskommelse att
medlemsstaterna ska foreskriva atgarder som vid underentreprenader saker-
stéller att den entreprendr, vars arbetsgivare ar en direkt underleverantér,
utéver eller i stillet for arbetsgivaren kan hallas ansvarig for de utstatione-
rade arbetstagarnas rattigheter med avseende pa eventuell utestiende netto-
minimilon. Medlemsstaterna tillats dock att under vissa forutsattningar
vidta andra atgarder mot entreprendren for att skydda arbetstagarnas rattig-
heter.

Pa forslag fran regeringen beslutade riksdagen i juni 2013 om att infora
en ny lag med ansvarsbestammelser for uppdragsgivare respektive uppdrags-
givare i tidigare led till arbetsgivare som har en utldnning anstalld som
inte har ratt att vistas i Sverige att betala 16n och annan ersattning till utlan-
ningen om inte arbetsgivaren gor det (prop. 2012/13:125, bet. 2012/13:
SfU8, rskr. 2012/13:274). Genom lagen (2013:644) om ratt till I6n och
annan ersattning for arbete utfért av en utldnning som inte har ratt att vis-
tas i Sverige, som tradde i kraft den 1 augusti 2013, infordes saledes ett
subsidiart ansvar for uppdragsgivare och uppdragsgivare i tidigare led i for-
héallande till arbetsgivaren (underentreprendren) i vissa sarskilda situatio-
ner. Bakgrunden till regeringens férslag pd omradet &r Europaparlamentets
och radets direktiv 2009/52/EG om minimistandarder for sanktioner och
atgarder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt.
Direktivets forslag har dven varit féremal for utredningen EU:s direktiv
om sanktioner mot arbetsgivare (SOU 2010:63).

Motionerna

Socialdemokraterna framhaller i motion 2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson
m.fl. att det blir allt vanligare med olika former av entreprenadkedjor i
olika branscher och att langden pa dessa kedjor tycks 6ka. Med fler nivaer
av underentreprendrer ékar risken for att det uppstar problem, bade for de
anstéllda och for samhéllet. Enligt partiet géller det sérskilt for utldndska
arbetstagare som tillfalligt utstationerats till Sverige. For att forhindra
exploatering av arbetskraften krdvs ett system med solidariskt ansvar for
entreprendrer. Socialdemokraterna anser att regeringen snarast bor ater-
komma till riksdagen med forslag pa andamalsenliga regler for uppdragsgi-
vares/huvudentreprendrers ansvar i utstationeringssituationer (yrkande 17).
Med ett liknande resonemang talas det &ven om entreprenadavdrag i motio-
nen (yrkande 16). Resonemanget framfors &ven i motion 2013/14:5k346
av Peter Persson och Anders Karlsson (bada S). Hans Hoff (S) anser i
motion 2013/14:A210 att det &r angeldget att huvudentreprenéren blir ansva-
rig for att alla entreprendrer i ett projekt foljer de lagar och avtal som
galler i Sverige. Liknande krav pd att huvudentreprendren ska vara solida-
riskt ansvarig med underentreprendrer framfors i féljande enskilda socialde-
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mokratiska motioner: 2013/14:A242 av Hillevi Larsson, 2013/14:A283
yrkande 1 av Eva-Lena Jansson och Lars Mejern Larsson och 2013/14:
A348 av Teres Lindberg.

Véansterpartiet anser i motion 2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. att
foretag som ar etablerade i Sverige och som anlitar underentreprendrer
eller bemanningsforetag, oavsett om dessa ar svenska eller utlandska, bor
goras solidariskt ansvariga for inbetalningar av l6ner, forsékringar, skatter
och sociala avgifter (yrkande 19). En sadan lagstiftning skulle gora det moj-
ligt for den enskilde arbetstagare som lurats av en underentreprenor att fa
ut sin rattmatiga ersattning fran entreprenorer hogre upp i kedjan.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har vid flera tillfallen under innevarande valperiod behandlat fra-
gan om att infora ett system med solidariskt ansvar for entreprendrer. Som
vid tidigare behandling noterar utskottet att motionerna till stor del tar
sikte pa anstalldas majlighet att fa sin intjanade 16n utbetald. En utforlig
redogorelse for det arbetsréttsliga regelverket om rattstvister om intjanad
16n och arbetstagarorganisationers mojlighet att kontrollera entreprenadked-
jor genom de s.k. vetoreglerna i 38-40 §§ MBL finns i betédnkande 2012/13:
AUB8 (s. 36 f.). Utskottet anser att regelverket har betydelse aven for de nu
aktuella motionsyrkandena men finner inte skal att pa nytt upprepa det i
detalj.

Som utskottet framholl vid sin behandling av liknande motioner i betan-
kande 2011/12:AU9 (s. 17 f.) &r utskottet medvetet om att det i vissa
sammanhang, t.ex. vid langa entreprenadkedjor, kan vara svart att faststélla
vem som &r att anse som arbetsgivare och vem som darmed &r betalnings-
skyldig for 16n och andra forpliktelser enligt anstallningsavtalet. Som
utskottet ocksd pdpekade sikerstiller inte det befintliga regelverket att
arbetstagare som ar utstationerade till Sverige erhaller intjanade loner
m.m., sarskilt inte nér flera underentreprendrer bildar entreprenadkedjor.
Utskottet foreslog darfor ett tillkdnnagivande till regeringen om att reger-
ingen inom kort skulle aterkomma till riksdagen med initiativ i syfte att
sakerstilla dndamalsenliga regler for uppdragsgivares/huvudentreprendrers
ansvar i utstationeringssituationer. Riksdagen foljde utskottets forslag.
Utskottet forvéantar sig alltjamt att regeringen aterkommer till riksdagen i
enlighet med tillk&nnagivandet.

I sammanhanget finns skal att framhalla forslaget till tillampningsdirek-
tiv (KOM(2012) 131). Direktivforslaget innehaller bl.a. en skyldighet for
medlemsstaterna att infora ett entreprendrsansvar i vissa utstationeringssitu-
ationer. Sedan radet i december 2013 traffat en Gverenskommelse om
forslaget pagar nu forhandlingar mellan radet och Europaparlamentet. Reger-
ingen, som forankrat sitt forhandlingsmandat i utskottet, har varit aktiv i
forhandlingarna om forslaget och statt bakom ett inforande av ett entrepre-
norsansvar. Det grekiska ordférandeskapets ambition ar att en 6verenskom-
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melse med Europaparlamentet ska nads under landets innevarande
ordfoérandeskap. Sverige verkar i sammanhanget for att foérhandlingarna
ska ga framét sd att direktivforslaget kan antas s& snart som mojligt. Nar
ett forslag val dr antaget har medlemsstaterna tva &r pa sig att genomféra
det. Enligt utskottet bor inte dessa forhandlingar foregripas.

Vidare har riksdagen, som redogjorts for ovan, efter forslag fran reger-
ingen beslutat om en ny lag med ansvarshestammelser for uppdragsgivare
respektive uppdragsgivare i tidigare led till arbetsgivare som har en utlan-
ning anstalld som inte har ratt att vistas i Sverige att betala I16n och annan
ersattning till utlanningen om inte arbetsgivaren gor det (prop. 2012/13:
125, bet. 2012/13:SfU8, rskr. 2012/13:274). Utskottet valkomnar det subsi-
diéra ansvar som darigenom har inforts for uppdragsgivare och uppdragsgi-
vare i tidigare led i forhallande till arbetsgivaren (underentreprendren) i
vissa sdrskilda situationer.

Sammanfattningsvis anser utskottet att det i nuldget inte finns skal att ta
initiativ till ndgot nytt tillkannagivande med anledning av motionerna
2013/14:Sk346 (S), 2013/14:Sk376 (V) yrkande 19, 2013/14:Sk411 (S)
yrkandena 16 och 17, 2013/14:A210 (S), 2013/14:A242 (S), 2013/14:A283
(S) yrkande 1 och 2013/14:A348 (S), som darfor avstyrks.

Socialt protokoll pa EU-niva

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande med krav pa att det ska
inforas ett socialt protokoll pd EU-niva.

Jamfor reservation 15 (S, V).

Bakgrund

Fragan om ett socialt protokoll har behandlats av arbetsmarknadsutskottet
vid flera tillfallen. Senast utskottet behandlade motionsyrkanden med krav
pa att Sverige bor krava att EU ska anta ett juridiskt bindande socialt pro-
tokoll var under riksmotet 2012/13. Utskottet foreslog da att riksdagen
skulle besluta om ett tillkdnnagivande till regeringen om att Sverige bor
krdva att EU ska anta ett juridiskt bindande socialt protokoll (bet. 2012/13:
AUbS). Enligt tillkdnnagivandet ska protokollet tydliggora att grundlag-
gande fackliga rattigheter, sdsom den fria forhandlings- och konfliktratten
samt rétten att fritt teckna kollektivavtal, géller inom EU och att dessa inte
underordnas EU:s ekonomiska friheter. Anstallda ska bl.a. ha ratt att vidta
sympatiatgarder for lontagare i ett annat land. | tillkdnnagivandet anges
aven att en sadan femte frihet bor galla inom hela EU och komplettera
dagens fyra friheter pa den inre marknaden. Riksdagen beslutade i enlighet
med utskottets forslag (rskr. 2012/13:53).
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Motionen

Socialdemokraterna kréver i motion 2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl.
att det ska inforas ett socialt protokoll som béttre skyddar I6ntagarnas rat-
tigheter i EU (yrkande 36). Né&r det dppnas for forandringar i fordraget vill
Socialdemokraterna att Sverige i fordragsférhandlingarna lyfter fragan om
ett socialt protokoll som laggs till férdraget och tydliggér att lontagarnas
rattigheter ar dverordnade EU:s ekonomiska friheter.

Utskottets stallningstagande

Fragan om att verka for att EU ska anta ett socialt protokoll méste enligt
utskottet ses i sammanhanget av regeringens férhandlingsarbete inom EU i
stort. Utskottet anser att regeringen i forhandlingar pd EU-niva ar konse-
kventa med att driva en linje om att nya EU-regler maste vara forenliga
med den svenska arbetsmarknadsmodellen. Ett exempel pa férhandlingar
dar en sadan linje har drivits ar de ovan niamnda forhandlingarna om ett
tillampningsdirektiv till utstationeringsdirektivet.

Regeringen bereder for narvarande riksdagens tillkdnnagivande om ett
socialt protokoll. I tillkannagivandet tas ett antal komplicerade rattsliga fra-
gor upp. En utgangspunkt i beredningsarbetet ar att vi har en val funge-
rande arbetsmarknadsmodell i Sverige som &r viktig att vdrna. Om ett
socialt protokoll ska kunna inforas kravs det fordragsandringar. Utskottet
anser att det &r viktigt att over lag noga Overvdga om man aktivt ska
verka for att 6ppna upp for sddana dndringar. | sddana sammanhang ar det
aven viktigt att vara pa sin vakt for att forsakra sig om att den svenska
modellen behalls intakt. Regeringen kommer att aterkomma till riksdagen i
frdga om det fortsatta arbetet med tillkannagivandet.

Med hénvisning till det som har anforts anser utskottet inte att det i
nulaget finns nagot skal att foresla nagot nytt tillkannagivande i fragan om
ett socialt protokoll. Motion 2013/14:A409 (S) yrkande 36 avstyrks darfor.

ILO:s konvention om offentlig upphandling

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om att Sverige ska ratificera
ILO:s konvention om offentlig upphandling.

Jamfor reservation 16 (V).

Bakgrund

Syftet med ILO:s konvention nr 94 angaende arbetsklausuler i kontrakt
déri en offentlig myndighet ar part, hadanefter ILO:s konvention nr 94, ar
att motverka social dumpning vid offentlig upphandling, dvs. att arbetsvill-
kor forsdmras till foljd av konkurrens vid anbudsgivning. | konventionen
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anges att offentliga kontrakt ska innehalla klausuler som tillforsakrar arbets-
tagaren 16n, arbetstid och andra anstallningsvillkor som inte & mindre
gynnsamma an de som faststallts i kollektivavtal eller annat godtaget for-
handlingssystem, skiljedom eller den nationella lagstiftningen (artikel 2).

ILO:s konvention nr 94 antogs 1949 och frdgan om en svensk ratifika-
tion av konventionen har varit foremal for riksdagens behandling vid flera
tillfallen. Riksdagen tillkannagav for regeringen varen 2006 att det ar vik-
tigt att Sverige kan ratificera konventionen (bet. 2005/06:AU3, rskr.
2005/06:174). Riksdagen beslutande om ett nytt tillkdnnagivande med krav
pa ratificering av konventionen under riksmotet 2010/11 (bet. 2010/11:
AU10, rskr. 2010/11:299).

Av regeringens skrivelse Redogorelse for behandlingen av riksdagens
skrivelser till regeringen (skr. 2012/13:75) framgdr att regeringen inte har
slutbehandlat riksdagens ovan namnda tillkdnnagivanden. Regeringen han-
visar bl.a. till att fraigan om mojligheten att ratificera ar nara forbunden
med innehallet i EU-rétten.

Europaparlamentet beslutade den 15 januari 2014 om tre nya EU-
direktiv om offentlig upphandling och koncessionskontrakt. Dessa innebér
bl.a. att en upphandlande myndighet kan l&gga vikt vid kvalitet, miljoskal,
sociala fragor eller innovation samtidigt som den tar hansyn till priset och
kostnaderna under hela livscykeln. Den 11 februari 2014 antogs direktiven
av radet.

Regeringen har tillsatt en utredning med uppgift att ge forslag pa hur
vissa bestdmmelser i EU-direktiven om upphandling och koncessioner bor
genomforas i svensk ratt (dir. 2012:96). Enligt ett tillaggsdirektiv ska upp-
draget i dess helhet redovisas senast den 1 maj 2014 (dir. 2013:92).

Motionerna

Vansterpartiet anser i motion 2013/14:5k376 av Jonas Sjostedt m.fl. att en
ratificering av 1LO:s konvention nr 94, liksom ett krav pa kollektivavtals-
enliga villkor vid upphandling, skulle forbattra méjligheterna att bek&mpa
I6nedumpning. Partiet begar att regeringen snarast ska terkomma till riks-
dagen med férslag om en ratificering av ILO:s konvention nr 94 om
villkoren vid offentlig upphandling (yrkande 33).

I motionerna 2013/14:A272 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S) och
2013/14:A349 av Teres Lindberg (S) framfors ocksd krav pd att Sverige
ska ratificera ILO:s konvention nr 94.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har vid flera tillfallen under mandatperioden behandlat motionsyr-
kanden om en ratifikation av ILO:s konvention nr 94. Som framhéllits
ovan beslutade riksdagen ocksa den 16 juni 2011 om ett tillkdnnagivande
till regeringen med den innebdrden (bet. 2010/11:AU10, rskr. 2010/11:
299). Fragan bereds for narvarande i Regeringskansliet.
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Regeringen framhéller i skrivelsen Redogoérelse for behandlingen av riks-
dagens skrivelser till regeringen (skr. 2012/13:75) att frdgan om mojlighe-
ten att ratificera konventionen ar nara foérbunden med innehdllet i EU-
ratten och de nya EU-direktiv. om offentlig upphandling och
koncessionskontrakt som nyligen har antagits inom EU. Det ar en beddém-
ning som delas av utskottet. Utskottet valkomnar att regeringen i férhand-
lingarna har verkat for att 6ka utrymmet for att vid offentlig upphandling
stilla krav p& sociala hansyn, sdsom krav pa kollektivavtalsliknande vill-
kor. Utskottet noterar med tillfredstallelse att ett sddant synsatt ocksa har
fatt visst genomslag pa slutresultatet. De nya EU-direktiven innehaller nam-
ligen fortydligande skrivningar néar det galler mojligheterna att stélla krav
pa villkor i enlighet med kollektivavtal. Som kriterium vid kontraktstilldel-
ning infors namligen att det “ekonomiskt mest fordelaktiga” anbudet ska
fa genomslag. Det innebér bl.a. att 6kad vikt kan laggas vid kvalitet, miljo-
skal, sociala fragor eller innovation samtidigt som hansyn tas till priset
och kostnaderna under hela livscykeln. Det bér dock framhallas att sidana
krav fortfarande maste vara forenliga med de grundlaggande principerna
om offentlig upphandling, déribland icke-diskriminering och likabehand-
ling, och EU-rétten i Ovrigt.

Som ndmnts ovan har regeringen tillsatt en utredning for det kommande
genomforandet av de nya direktiven. Utredaren ska bl.a. beakta vad riksda-
gen har tillkannagett om sadan andring i lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling, forkortad LOU, att arbetsmiljohansyn kan tas och krav pa
villkor enligt svenska kollektivavtal stéllas vid upphandling (bet. 2010/11:
AU3, rskr. 2010/11:187). Utskottet kommer att folja utredningens fortsatta
arbete med stort intresse.

Utskottet anser inte att det finns ndgot skl att foregripa regeringens
pagéende berednings- och utredningsarbete och avstyrker darfor motio-
nerna 2013/14:Sk376 (V) yrkande 33, 2013/14:A272 (S) och 2013/14:
A349 (S).

Anstallningsskydd vid upphandlingar

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med krav pé att andra eller
se Over reglerna for anstallningsskydd vid upphandlingar.

Jamfor reservation 17 (V).

Motionerna

Vénsterpartiet anser i motion 2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. att den
arbetsrattsliga lagstiftningen, LAS och MBL, samt LOU bor skrivas om sa
att anstéllda skyddas mot godtyckliga uppséagningar vid byte av entrepre-
nor i samband med upphandlingar (yrkande 13). Partiet framhaller att en
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ny entreprendr som vinner en upphandling av t.ex. kollektivtrafiken i ett
lan som regel sager upp alla anstillda hos den tidigare entreprenéren pa
grund av arbetsbrist. Den nya entreprendren har ingen skyldighet att ta
Over personalen utan kan valja vilka som ska erbjudas jobb utan h&nsyn
till turordningsreglerna.

Situationen med upphandlingar inom kollektivtrafiken belyses &aven i
motion 2013/14:A245 av Kurt Kvarnstrém och Roza Giiclii Hedin (bada
S). Motiondrerna anser att reglerna vid den typen av upphandlingar behd-
ver ses Over sa att de anstallda ges foretrade till anstallning hos den nya
entreprendren.

Utskottets stallningstagande

Motionarerna i detta avsnitt riktar i huvudsak in sig pd hur regleringen av
arbetsmarknaden ser ut i upphandlingssituationer och framstaller krav pé
att regelverket behdver andras eller ses dver. Utskottet har redan vid flera
tillfallen ovan framhallit att det anser att den svenska modellen i huvudsak
fungerar bra och utgdr en god grund for en vél fungerande arbetsmarknad.
Utskottet har dven betonat att de justeringar som kan behdva goéras av den
arbetsrattsliga lagstiftningen huvudsakligen ska vara motiverade av en stré-
van att komma till ratta med de svérigheter som vissa grupper har att
etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex. unga och utrikes fodda. Det finns
skal att lyfta fram dessa utgdngspunkter dven i detta avsnitt. Med dessa
utgangspunkter som grund kan inte utskottet se att det skulle finnas nagot
skal att vidta nagra atgarder for en sarreglering av just upphandlingssitua-
tioner. Utskottet anser att den arbetsrattsliga lagstiftning som kan bli
aktuell i de situationer som avses i motionsyrkandena, sasom turordnings-
reglerna och foretradesratten till &teranstallning i LAS, dr val avvagd och
ser inte ndgot skal att andra denna. Inte heller kan utskottet se nagot skal
till att &ndra LOU. Det bor &ven poéngteras att den arbetsrattsliga lagstift-
ningens i manga delar kollektivavtalsdispositiva karaktar gor att arbetsmark-
nadens parter har relativt langtgdende mojligheter att sjalva reglera vad
man uppfattar som missforhdllanden och gora anpassningar till de sér-
skilda behov som kan finnas inom olika branscher.

Utskottet vill i sammanhanget aven lyfta fram den pagdende utredning
om inhyrning och foretradesratt till ateranstallning (dir. 2013:1) som har
ndmnts ovan. Utredningen ska ndmligen understka i vilken omfattning per-
sonal fran bemanningsforetag hyrs in i situationer dar arbetstagare som
tidigare har sagts upp har foretradesratt till ateranstallning enligt LAS, vil-
ket far anses vara av intresse for de situationer som beskrivs i motionsyr-
kandena i detta avsnitt.

Slutsatsen av det anforda blir att nagot initiativ fran riksdagens sida inte
kan anses behdvas med anledning av motionerna 2013/14:A201 (V)
yrkande 13 och 2013/14:A:245 (S), som darfor avstyrks.
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Turordningsreglerna i LAS

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om en Gversyn av turordnings-

reglerna i LAS och en andring av tvapersonersundantaget.
Jamfor reservationerna 18 (S, V) och 19 (SD).

Bakgrund

Turordningsreglerna i 22 8 LAS &r aktuella vid arbetsbristsituationer nér
personer ska sagas upp och valet stdr mellan flera arbetstagare. Huvudre-
geln &r att arbetstagare med kortare anstallningstid star forst i tur att sagas
upp, fore arbetstagare med langre anstéllningstid. Vid lika anstallningstid
ger hogre alder foretrade. Om en arbetstagare maste omplaceras for att fa
fortsatt arbete krdvs att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet. En domstol kan préva om arbetsgivarens uppsagning star
i strid med turordningsreglerna och i sa fall doma arbetsgivaren att betala
skadestand.

Den 1 januari 2001 inférdes ett undantag fran den gallande turordnings-
principen, det s.k. tvapersonersundantaget, i 22 § andra stycket LAS.
Regeln innebar att en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare far undanta
hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar av sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Den eller de personer som undan-
tas har foretrade till fortsatt anstallning oavsett turordningen. Arbetsgiva-
rens beslut att tillimpa undantagsbestdimmelsen kan i normalfallet inte
provas réattsligt.

Reglerna i 22 § LAS ar dispositiva genom att en avvikelse far goras
genom kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller godkénts av en cen-
tral arbetstagarorganisation kravs att det finns ett sddant avtal mellan
parterna i andra fragor.

Motionerna

Oversyn av turordningsreglerna

Kajsa Lunderquist (M) anser i motion 2013/14:A361 att det behdvs en dver-
syn av turordningsreglerna. Hon framhaller att turordningsreglerna drabbar
unga i hdg utstrackning och vill se en 6kad flexibilitet pA omradet. Aven
Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg (bada M) vill i motion
2013/14:A376 se en oversyn av turordningsreglerna. 1 motionen papekas
bl.a. de inlasningseffekter som turordningsreglerna har.

I motion 2013/14:A303 av Emma Carlsson Léfdahl (FP) yrkas att en
Oversyn av LAS bor goras for att modernisera regelverket och ge arbetsgi-
varen storre mdjlighet att undanta anstallda med sérskild kompetens vid

uppsagning.
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Tvapersonersundantaget

Socialdemokraterna anser i motion 2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl.
att mojligheten for en arbetsgivare med férre &n tio anstéllda att undanta
tva personer fran turordningsreglerna bor tas bort (yrkande 37). Liknande
krav pd att tvapersonersundantaget i LAS ska tas bort framfors i foljande
enskilda socialdemokratiska motioner: 2013/14:A211 av Borje Vestlund,
2013/14:A240 av Kurt Kvarnstrom och Roza Gicli Hedin, 2013/14:A275
av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson, 2013/14:A277 av Carina Adolfs-
son Elgestam och Tomas Eneroth och 2013/14:A281 av Hans Olsson och
Phia Andersson.

Sverigedemokraterna vill i motion 2013/14:A399 av Jimmie Akesson
m.fl. 6ka antalet undantag fran turordningsreglerna fran tva till fem perso-
ner (yrkande 10). Partiet anser att man inte helt bor avskaffa den trygghet
som turordningsreglerna medfér for arbetstagarna, men vill samtidigt under-
latta for foretagen och stimulera tillvaxt och sysselsattning.

Aven Vansterpartiet behandlar tvapersonersundantaget i LAS i motion
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. Partiet anser att mojligheten for arbets-
givare i foretag med hogst tio anstallda att ensidigt undanta tva personer
fran turordningen ska tas bort ur LAS (yrkande 7).

Utskottets stallningstagande

Utskottet har behandlat liknande motionsyrkanden om turordningsfragor
vid flera tillfallen under den innevarande mandatperioden, senast i betén-
kande 2012/13:AU8 (s. 22 f.). Vid de senaste arens behandling har utskot-
tet forklarat att det star fast vid sin uppfattning att den svenska modellen i
huvudsak fungerar bra och &r en god grund for en val fungerande arbets-
marknad. Utskottet har dven framhallit att grunden for arbetsratten bor
bestd ocksa framover. Utskottet ser ingen anledning att omprova sina stéll-
ningstaganden i dessa delar. Den svenska modellen, dar forhdllandena pa
arbetsmarknaden i hdg grad regleras genom avtal mellan arbetsmarknadens
parter, bor vdrnas. Det d en modell som forutsdtter att arbetsmarknadens
parter upptrader pd ett ansvarsfullt sétt. Parterna har sjélva i stor utstrack-
ning de verktyg som behdvs for att rétta till det som kan uppfattas som
obalanser eller brister. Utskottet vill séledes pa nytt betona att frdgan om
turordning i hog grad &r de avtalsslutande parternas ansvar och ser inget
behov av att lagstiftningsvagen &ndra turordningsreglerna.

Nar det sarskilt galler tvapersonersundantaget, som galler sedan den
1 januari 2001, vill utskottet framhalla att detta undantag syftar till att ge
sma foretag storre flexibilitet vid uppsagning pad grund av arbetsbrist. For
sadana foretag kan mojligheten att fa behalla viss kompetens i samband
med neddragningar av antalet anstallda manga ganger vara avgérande for
den fortsatta verksamheten. Utskottet anser att tvapersonersundantaget &r
val avvagt och ser inte nagot skal att ta ndgot initiativ till vare sig ett bort-
tagande eller en utokning av bestdmmelsen.
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Motionerna 2013/14:A201 (V) yrkande 7, 2013/14:A211 (S), 2013/14:
A240 (S), 2013/14:A275 (S), 2013/14:A277 (S), 2013/14:A281 (S), 2013/14:
A303 (FP), 2013/14:A361 (M), 2013/14:A376 (M), 2013/14:A399 (SD)
yrkande 10 och 2013/14:A409 (S) yrkande 37 avstyrks darmed.

Fragor om ledighet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag till andringar av
foraldraledighetsreglerna och nya ledighetsgrunder.

Jamfor reservationerna 20 (MP) och 21 (SD).

Bakgrund

Med borjan under 1970-talet utokades majligheterna till ledighet fran arbe-
tet genom ny lagstiftning. Syftet var att skapa Okad valfrihet och vélfard
for de anstallda. Exempel pé ledighetslagar & — utdver semesterlagen
(1977:480) - lagen (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for utbild-
ning (studieledighetslagen), foréldraledighetslagen (1995:584) och lagen
(1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet. | for-
&ldraledighetslagen regleras bl.a. mojligheten till hel ledighet for en forél-
der tills barnet blivit 18 ménader eller, under forutsattning att foraldern dé
har hel foréldrapenning, for tid darefter. Vidare finns ledighetsbestammel-
ser i ett stort antal lagar, bl.a. lagen (1974:358) om facklig fértroendemans
stallning pé arbetsplatsen (fortroendemannalagen), MBL, och arbetsmiljola-
gen (1977:1160).

Vid sidan av lag- och férordningsreglering finns kompletterande ledig-
hetsregler i kollektivavtal. Ratt till ledighet kan ocksa folja av tjansteregle-
menten, enskilda avtal och sedvanja. For statligt anstdllda finns vissa
sarbestammelser, t.ex. anstallningsférordningen (1994:373) och tjanstledig-
hetsforordningen (1984:111). Enligt dessa bestammelser kan en ledighet
avse ratt att préva ett annat arbete eller en utlandstjanstgéring.

De svenska helgdagarna regleras i lagen (1989:253) om allménna helg-
dagar. Av lagen framgar att sondagar, inklusive paskdagen och pingstda-
gen, ar helgdagar. Darutéver har Sverige for narvarande elva fristdende
Ovriga helgdagar.

Motionerna

Foraldraledighet

Miljopartiet papekar i motion 2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. att
manga foraldrar, inte minst ensamstdende foraldrar, upplever att de har
svart att fa den tid som de behover for sina barn. Partiet vill skapa mojlig-
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het for foraldrar med barn mellan 8 och 15 &r att ta ut extra ledighet.
Tiden ska fordelas lika mellan férdldrarna. Genomférande och finansiering
maste arbetas fram i dialog med arbetsmarknadens parter. Mot bakgrund
av detta vill partiet tillsatta en utredning som kan utforma ett forslag pé
hur foréldrar till barn mellan 8 och 15 &r kan fa storre mojligheter till ledig-
het (yrkande 13).

| motion 2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. yrkar Sverigedemokra-
terna pa ett tillkdnnagivande om att ge ratt till utokad deltidstjanst for
foraldrar med barn upp till atta ar (yrkande 2).

Anna Wallén (S) vill i motion 2013/14:A323 gora det mojligt for fler
fordldrar att ta del av barnens vardag i skolan. Hon anser att en mgjlighet
kan vara att infora en foraldradag i skolan per ar och barn. En dversyn bor
goras for att se vilka mojligheter som finns for att fler foréldrar ska kunna
fa ta del av sina barns vardag i skolan.

| motion 2013/14:A266 av David Lang (SD) anser motionaren att det
bor inforas fem “forskoledagar” per barnfamilj med barn i forskolan. Med
detta menas att en foralder fran varje hushall med barn i aldern ett till fem
ar far en laglig ratt att ta ut fem obetalda dagars tjanstledighet da forsko-
lan &r stangd, t.ex. under den del av sommaren da férskolorna ofta stanger
sin verksamhet.

Anders Andersson (KD) vill i motion 2013/14:5f201 att rétten for forald-
rar att vara tjanstlediga andras sa att bada foraldrarna har ratt till tjanstle-
dighet pa heltid tills barnet fyller tre ar (yrkande 3).

Nya ledighetsgrunder

Matilda Ernkrans (S) foreslar i motion 2013/14:K363 att mdjligheten till
en lagstadgad ratt till ledighet for fortroendeuppdrag inom Svenska kyrkan
bor ses over.

I motion 2013/14:A325 av UIf Nilsson och Anna Steele (bada FP)
anfdrs att en utredning bor tillsdttas for att se dver hur en ny lagstiftning
om ett s.k. rdddagskonto skulle kunna utformas (yrkande 1). Motiondrerna
anser att eftersom kyrkan inte langre lyder under staten och Sveriges kultu-
rella befolkningssammanséttning &r mer heterogen, borde det vara naturligt
att i storre utstrackning lata méanniskor fa valja om och nar de vill ta ut
dessa lediga tillika roda dagar, antingen i form av egna religiosa helgdagar
eller som vanlig ledighet.

Anders Ahlgren och Ulrika Carlsson i Skévde (bada C) vill i motion
2013/14:A230 underlatta for anstallda att starta egna foretag. Motionérerna
foreslar en majlighet till tjanstledighet som i sin uppbyggnad ar lika gene-
ros som studieledighetslagen.
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Utskottets stallningstagande

Foraldraledighet

I motionerna i detta avsnitt framstélls olika forslag pa hur ledighetsreg-
lerna for fordldrar bor &ndras eller ses Over. Utskottet delar i princip den
underliggande tankegang som far sigas genomsyra motionerna, namligen
att det ar viktigt att foraldrar deltar i sina barns vardag och att géllande
regelverk ska underlatta detta. Utskottet vill inledningsvis framhalla att de
mojligheter som en anstalld enligt géllande regelverk har att vara ledig
fran arbetet & generdst utformade. Inte minst géller detta ratten att vara
foréldraledig. Det foljer t.ex. av 5 § foréldraledighetslagen att en foralder
har ratt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet & 18 manader
oavsett om foraldern far foraldrapenning eller inte. En forélder har déarut-
over ratt till hel ledighet medan foraldern far hel foraldrapenning enligt 12
kap. socialforsakringsbalken. For en arbetstagare som har adopterat ett
barn eller tagit emot ett barn i avsikt att adoptera det ska tiden 18 mana-
der i stallet raknas fran den tidpunkt da arbetstagaren fatt barnet i sin
vard. 1 6 och 7 88 forildraledighetslagen finns bestammelser om ratt till
delledighet, dvs. en méjlighet for en arbetstagare att ga ned i arbetstid,
med eller utan foréldrapenning. Utskottets uppfattning ar att dessa bestam-
melser ar val avvagda. Utskottet vill aven framhalla att riksdagen i novem-
ber 2013 efter forslag fran regeringen beslutade att bl.a. hoja aldersgransen
for att ta ut foraldrapenning fran atta till tolv ar (prop. 2013/14:4, bet.
2013/14:SfU3, rskr. 2013/14:66). Forslaget lades fram av regeringen for
att tillgodose foraldrarnas behov av ledighet fran arbetet dven for aldre
barn, exempelvis under lov och studiedagar, eller vid deltagande i férsko-
lans och skolans verksamhet.

Sammanfattningsvis anser utskottet att det inte finns nagot skal till
nagra initiativ med anledning av motionerna 2013/14:5f201 (KD) yrkande
3, 2013/14:Sf264 (MP) yrkande 13, 2013/14:A266 (SD), 2013/14:A323
(S) och 2013/14:A399 (SD) yrkande 2, som déarfor avstyrks.

Nya ledighetsgrunder

I frdga om ratt till ledighet for fortroendeuppdrag inom Svenska kyrkan
behandlade utskottet flera motionsyrkanden liknande det som nu framstalls
i betankande 2009/10:AU14 (s. 6 f.). Utskottet konstaterade da att Svenska
kyrkan fram till utgdngen av 2009 hade en sarstillning bland de svenska
samfunden nér det bl.a. géllde ratten till ledighet for fortroendevalda. Vid
beslutet om den andrade relationen mellan staten och Svenska kyrkan var
dock en viktig utgangspunkt att det skulle skapas en 6kad likstallighet mel-
lan Svenska kyrkan och andra trossamfund. Utskottet anser att det &r en
utgangspunkt som fortsatt bér galla. En annan ordning skulle innebéra att
fortroendevalda personer som &r verksamma i andra svenska samfund som
har demokratiska ordningar skulle bli sérbehandlade. Motion 2013/14:
K363 (S) avstyrks darfor.
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Frégor om flexibla helgdagar har ocksd prévats av utskottet vid flera
tillfallen tidigare, senast i betankande 2012/13:AU8 (s. 19 f.). Utskottet
anforde da att frdgan ar komplicerad och kraver Gvervaganden av vitt
skilda slag samt att frdgan i hog grad ar en angelagenhet som arbetsmark-
nadens parter kan forfoga over i kollektivavtal, dar férutsattningarna bor
vara goda for att gora anpassningar till enskilda forhallanden. Utskottet vid-
héller detta stallningstagande och avstyrker motion 2013/14:A325 (FP).

Utskottet anser att det dver lag ar viktigt att stimulera arbete och pa sa
satt starka arbetslinjen pa den svenska arbetsmarknaden. Fragor om ytterli-
gare ratt till ledighet bor darfor dvervagas noggrant med beaktande av
vilka andamal som en sadan ledighet skulle gagna och den olagenhet som
kan uppkomma av ledigheten for bl.a. arbetsgivaren och samhéllet. Utskot-
tet utesluter i och for sig inte att det kan finnas sidana angelagna &nda-
mal. Dessutom kan det tankas att vissa nya ledighetsgrunder passar béttre
att kollektivavtalsreglera s att de berorda parterna kan paverka omfatt-
ningen och utformningen. Utskottet staller sig inte bakom kravet pd tjanst-
ledighet for att starta eget foretag som tas upp i motion 2013/14:A230 (C).
Motionen avstyrks darfor.

Arbetstidens forlaggning, overtid m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. delade turer och

olika aspekter av regelverket kring 6vertid och dygnsvila.
Jamfor reservationerna 22 (MP), 23 (SD) och 24 (V).

Bakgrund

Med 1982 éars arbetstidslag (1982:673) samlades for forsta gangen fragor
om arbetstidens langd och forlaggning i en och samma lag. Lagen ersatte
den da géllande allmanna arbetstidslagen och davarande 4 kap. i arbetsmil-
jolagen.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbets-
tagarorganisation kan det antingen géras undantag fran lagens tillampning
i dess helhet eller avvikelser fran vissa bestammelser enligt vad som anges
i 3 § arbetstidslagen. Avvikelser far ocksa goras fran vissa bestammelser i
lagen med stod av lokala kollektivavtal. Det finns ocksa en s.k. EG-sparr,
vilken redovisas nedan. Pa stora delar av arbetsmarknaden regleras arbets-
tidsfragorna i centrala kollektivavtal.

Den ordinarie arbetstiden far enligt 5 § arbetstidslagen uppga till hogst
40 timmar i veckan. Enligt 7 § arbetstidslagen ar 6vertid sddan arbetstid
som Overstiger ordinarie arbetstid enligt 5 8 och jourtid enligt 6 §. Enligt
10 § arbetstidslagen ar mertid sddan arbetstid som vid deltidsanstélining
Overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstéallnings-
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avtalet. Nar det finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid far 6vertid enligt
8 § tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hdgst 200 tim-
mar under ett kalenderdr, s.k. allman overtid. Nar det finns ett sarskilt
behov av okad arbetstid far mertid enligt 10 § tas ut med hogst 200 tim-
mar per arbetstagare under ett kalenderar, s.k. allman mertid. Alla arbetsta-
gare ska enligt 13 § arbetstidslagen ha minst elva timmars sammanhéng-
ande ledighet under varje period om 24 timmar. | den dygnsvila som alla
arbetstagare har ratt till ska tiden mellan midnatt och kl. 5 ingd. | arbets-
tidslagens regler for nattarbete (13 a 8) finns en definition av begreppet
natt som innebér att perioden mellan kl. 22 och kl. 6 betraktas som natt.

I maj 2011 beslutade riksdagen om ett antal &ndringar i arbetstidslagen
(prop. 2010/11:89, bet. 2010/11:AUS, rskr. 2010/11:254). Andringarna var
foranledda av regeringens regelforenklingsarbete. Bland annat togs dispens-
forfarandet for vissa Gvertidsfragor bort. | stillet infordes en lagreglering
som anger i vilka situationer extra dvertid och extra mertid far tas ut, dvs.
mer Overtid respektive mertid an 200 timmar under ett kalenderar. Sadan
over- och mertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under
ett kalenderar om det finns sarskilda skal for det och situationen inte har
varit méjlig att 16sa pa nagot annat rimligt sétt. Dartill gavs skyddsombud
mojlighet att gora framstéllningar till arbetsgivaren om det skulle behdvas
for att sékerstdlla att arbetstidslagens krav nédr det géller extra Overtid,
extra mertid och nodfallsovertid foljs och att fa detta provat av Arbetsmil-
joverket. De nya reglerna borjade gélla den 1 augusti 2011.

P& arbetstidsomradet finns ocksa Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden (arbetstidsdirektivet). Arbetstidsdirektivet &r en kodifiering av
det tidigare gdllande direktivet 93/104/EG med &ndringar. Vid EU-intrédet
valde Sverige att utdver inférandet av den s.k. EG-spdrren endast gora
mindre andringar i arbetstidslagen. EG-spdrren innebér att undantag och
avvikelser fran arbetstidslagen endast far goras under forutsattning att det
inte innebar att mindre férménliga regler ska tillampas for arbetstagarna an
vad som foljer av arbetstidsdirektivet. Arbetstidsdirektivet var under en
langre period foremal for omforhandling inom EU, bl.a. med anledning av
frdgor om jourtid och den s.k. opt-out-regeln (en undantagsregel som tilla-
ter medlemsstaterna att inte tillampa den maximala 48-timmars veckoarbets-
tiden om den enskilde arbetstagaren frivilligt samtycker till detta).
Forhandlingarna ledde dock inte till att nigra andringar antogs. Arbetsmark-
nadens parter pd EU-niva inledde den 15 november 2011 férhandlingar
om en oversyn av direktivet. Forhandlingstiden lopte ut den 31 december
2012. Parterna har inte natt nagon Gverenskommelse och kommissionen
overvager nu mojliga vagar framat.
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Motionerna

Miljopartiet framhéller i motion 2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. att
arbetstidens forlaggning ar viktig for att f& en bra arbetsmiljo. Partiet
anser att delade turer, som innebar att arbetsdagen delas in i tva eller fler
pass med flera timmars paus mellan, &r ett problem i manga branscher och
att delade turer inte ska forekomma péa svensk arbetsmarknad. Partiet vill
att det ska utredas hur delade turer kan begransas (yrkande 16).

Aven Vénsterpartiet pdpekar i motion 2013/14:A202 av Josefin Brink
m.fl. att det finns problem med delade arbetspass och att dessa innebér en
helt oacceptabel arbetssituation som slar sonder vardagen fér manniskor.
Partiet anser att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att se Over
lagstiftningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande dver den egna arbets-
tidens forlaggning (yrkande 2). Partiet anser &ven att taket for den all-
manna Overtiden bor sinkas till 150 timmar per arbetstagare och ar
(yrkande 4). I motionen anférs att Arbetsmiljoverkets tillsyn behdver skar-
pas och att halsoaspekterna alltid ska beaktas nar en arbetsgivare vill ta ut
overtid utéver den allmanna. Det bor darfor inforas krav pa dispens fran
Arbetsmiljoverket for uttag av extra Overtid, inklusive mertid, samt krav
pa tillstand for nodfallsévertid under langre tid dn tva dygn (yrkande 5).
Vansterpartiet vill vidare forenkla Gvertidsreglerna i arbetstidslagen sa att
de ska vara enkla att forstd och tillampa. | motionen foreslas darfor att
mertidshegreppet bor tas bort ur arbetstidslagen (yrkande 6). I motionen
stalls dven krav pa att arbetstidslagens 13 § bor andras sa att perioden
som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt i
13 a §, dvs. perioden mellan kI. 22 och kl. 6 (yrkande 7). Andringen av
13 § foreslds mot bakgrund av det slitage pd manniskor som det innebar
att arbeta natt och att det ar ologiskt och onddigt med tva olika definitio-
ner pa natt i samma lag.

Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa (bada S) anser i
motion 2013/14:A280 att mdjligheten till extra Overtid i vissa situationer
kan vara ett rimligt krav, men att bevakningen och beviljandet av dispens
bor ligga pa Arbetsmiljoverket eller pd den fackliga organisationen.

I motion 2013/14:A369 av Hillevi Larsson m.fl. (S) uppmarksammar
motiondrerna att det inom de kvinnodominerade yrkena blir allt vanligare
med schemaldggning som innebér delade turer. Motiondrerna anser att det
ar onskvart att se dver de kvinnodominerade yrkena vad géller heltid med
goda arbetsvillkor och en sammanhéllen arbetsdag.

Fragan om delade turer belyses dven i motion 2013/14:A406 av Mattias
Karlsson (SD). Han begar att regeringen snarast majligt ska aterkomma
med forslag om hur systemet med ofrivilliga delade turer inom den offent-
liga sektorn ska kunna avvecklas.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet har vid flera tillfallen behandlat motioner liknande de nu aktu-
ella, senast i betdnkande 2012/13:AU8 (s. 30 f.). Utskottet har vid den
tidigare behandlingen poéngterat att &ndringarna i arbetstidslagen tradde i
kraft relativt nyligen och att det darfor har varit for tidigt att utvdrdera
utfallet av regelandringarna, vars huvudsyfte var att forenkla i foretagens
vardag. Utskottet har dven framhallit att det forutsatte att regeringen skulle
folja utvecklingen och vid behov aterkomma till riksdagen. De andringar i
arbetstidslagen som tradde i kraft den 1 augusti 2011 var i stor utstrack-
ning foreslagna av Arbetsmiljéverket och motiverade av regelférenklings-
skal, vilket utskottet ser positivt pa. | likhet med vad utskottet uttalade vid
foregdende ars behandling ar det alltjamt utskottets uppfattning att de nya
reglerna &r vél avvdgda. Utskottet forutsatter att regeringen foljer utveck-
lingen och vid behov aterkommer till riksdagen.

I sammanhanget finns det skal att framhalla att arbetstidslagen ger par-
terna majligheter att sjélva reglera arbetstidsfragor och anpassa dem till
sina sarskilda forhallanden och omstandigheter. Den svenska arbetsmark-
nadsmodellen bygger pa att arbetsmarknadens parter upptrader pa ett
ansvarsfullt satt. Det ligger ocksa i modellens natur att det i forsta hand &r
dessa parter som bor diskutera och komma 6verens i kollektivavtal. Utskot-
tet anser aven att frdgan om sk. delade turer och hur onskemédl om
inflytande 6ver arbetstidens langd och forlaggning m.m. ska kunna tillgo-
doses i hogsta grad &r sadant som bor hanteras av arbetsmarknadens
parter. En viktig utgangspunkt ar att riksdagen inte bor lagstifta om fragor
som battre kan l6sas i forhandlingar mellan parterna.

Utskottet vill dven framhdlla de dndringar av sanktionssystemet pé arbets-
tids- och arbetsmiljoomradet som riksdagen efter forslag fran regeringen
antog i juni 2013 (prop. 2012/13:143, bet. 2012/13:AU11, rskr. 2012/13:
284). For att arbetstidslagstiftningens krav ska fa ett bra genomslag i sam-
hallet och kunna genomdrivas s effektivt som mojligt behover lagstift-
ningen innehalla majlighet till effektiva sanktioner nar kraven inte foljs.
Utskottet framhdll vid beredningen av &rendet att en utdkad anvéndning av
sanktionsavgifter kommer att innebéra att ett effektivare sanktionssystem
infors och att arbetstidslagstiftningen darigenom kan fa ett battre genom-
slag i samhallet. Utskottet star fast vid denna uppfattning.

Med hénvisning till det har anforda anser utskottet att det inte behovs
nagot initiativ frdn riksdagens sida med anledning av de motioner som
behandlas i detta avsnitt. Motionerna 2013/14:Sf264 (MP) yrkande 16,
2013/14:A202 (V) yrkandena 2 och 4-7, 2013/14:A280 (S), 2013/14:A369
(S) och 2013/14:A406 (SD) avstyrks darfor.
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Arbetstidsforkortning

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetstidsforkortning.
Jamfor reservationerna 25 (MP) och 26 (V).

Motionerna

Miljopartiet forklarar i motion 2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. att
séankt normalarbetstid ar en reform som skulle kunna stdrka demokratin
och den sociala sammanhallningen i samhallet. Partiets vision &r ett arbets-
liv som praglas av en hédlsosam balans mellan arbete och fritid. | ett forsta
steg har Miljopartiet som malséttning att sdnka normalarbetstiden till 35
timmar per vecka. Det bor ske en sammanhallen utvardering av de arbets-
tidsforkortningsforsok som tidigare har genomforts och utifrdn denna utre-
das pa vilket satt en generell arbetstidsforkortning till 35-timmarsvecka
kan genomforas (yrkande 11). I motionen noteras att en form av arbetstids-
forkortning som har skett inom nagra avtalsomraden, t.ex. Pappers och
Metall, &r arbetstidsbanker. | detta system kan arbetstagare ta ut en viss
del av sitt 16neutrymme som Kortare arbetstid i stéllet for okad 16n. Partiet
anser att det bor tillsattas en utredning som kan utforma ett férslag pa hur
anvéndandet av arbetstidsbanker kan frdmjas (yrkande 12).

Vénsterpartiet anser i motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. att
det maste vara mojligt for bade kvinnor och man, arbetare och tjanstemén
att kombinera heltidsarbete med foraldraskap och fritid utan att slita ut sig.
Enligt partiet bér en malmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetsti-
den frén dagens 40 till 30 timmar i veckan utarbetas (yrkande 3). Partiet
anser att det finns goda skal att anta att de samhéllsekonomiska effekterna
av en arbetstidsforkortning skulle bli positiva, sdsom minskade sjuktal
genom mindre stress, och att den genomsnittliga pensionsaldern kan hojas,
givet att arbetstidsférkortningen inte sker till priset av 6kad arbetsbelast-
ning och sjunkande inkomster.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att den svenska modellen, dér svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, fungerar bra och bor varnas. Utskottet star séle-
des fast vid den utgdngspunkt som har framhallits nar liknande motionsyr-
kanden tidigare har behandlats (se t.ex. bet. 2012/13:AU8 s. 33), ndmligen
att det ar arbetsmarknadens parter som bér komma 6verens om eventuella
arbetstidsforkortningar.

Utskottet kan se flera skal som talar mot en generell lagstiftning p& omra-
det. Ett skal ar att kollektivavtalssystemets trovardighet riskerar att under-
gravas om det lagstiftas om Kkortare arbetstid. Ett annat skal ar att en sadan
lagstiftning skulle kunna drabba tillvaxten. Mycket talar dessutom for att
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problemen for tillvaxten inom néagra f& ar kommer att forstarkas av den
demografiska utvecklingen. Det finns alltsd flera starka skal som talar mot
ett riksdagsinitiativ i fragan.

Med hanvisning till det som har anforts ovan finner utskottet inte ndgon
anledning att foresld nagot tillkannagivande i fragan om arbetstidsforkort-
ning. Motionerna 2013/14:5f264 (MP) yrkandena 11 och 12 och 2013/14:
A202 (V) yrkande 3 avstyrks darfor.

Ratt till heltid

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med allméant hallna forslag
om ratt till heltid och krav pa sérskilda insatser inom den offent-
liga sektorn.

Jamfor reservationerna 27 (S), 28 (V), 29 (MP) och 30 (SD).

Bakgrund

Varken LAS eller arbetstidslagen innehdller nagra regler om vilken syssel-
sattningsgrad en anstallning ska ha. En arbetstagares sysselséttningsgrad
kan regleras i kollektivavtal, men &r vanligen nagot som arbetsgivaren och
den enskilda arbetstagaren gemensamt kommer 6verens om. | 25 a § LAS
finns det en bestdmmelse om en deltidsanstéalld arbetstagares foretradesratt
till anstéllning med hogre sysselsattningsgrad. En forutséttning for foretra-
desratten ar att arbetsgivarens arbetskraftsbehov tillgodoses pa detta satt.

I april 2004 beslutade regeringen att tillkalla en sérskild utredare med
uppgift att utreda hur rétten till heltidsanstéllning skulle stérkas. 1 novem-
ber 2005 dverldmnades beténkandet Starkt ratt till heltidsanstélining (SOU
2005:105) med forslag om en lag om heltidsanstélining. Utredningen ledde
inte till nagon lagstiftningsatgard.

Regeringen tillsatte i november 2011 en delegation for jamstalldhet i
arbetslivet (dir. 2011:80) med uppdrag att bl.a. stimulera en debatt om hur
jamstalldhet i arbetslivet kan framjas och lamna férslag pé insatser som
kan gynna jamstilldhet i arbetslivet. En del av uppdraget rér fragan om
deltidsarbete. Uppdraget ska redovisas senast den 24 oktober 2014.

Motionerna

Socialdemokraterna framfor i motion 2013/14:A288 av Ylva Johansson
m.fl. ett yrkande om att heltid ska vara norm pé arbetsmarknaden (yrkande
8). I motionen tydliggdrs att partiets krav om allas rétt till heltid inte bety-
der att allt deltidsarbete ska avvecklas. Partiets grundinstéllning &r dock att
heltidsanstallningarna maste bli fler. 1 forsta hand bor frdgan losas av arbets-
marknadens parter genom forhandlingar och kollektivavtal. Om denna vég
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inte ar framkomlig maste lagstiftningsvagen overvigas. Krav pa att heltid
ska vara norm pa arbetsmarknaden tas dven upp i féljande enskilda social-
demokratiska motioner: 2013/14:A217 av Kristina Nilsson och Eva Sonids-
son, 2013/14:A260 av Caroline Helmersson Olsson, 2013/14:A315 av
Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa, 2013/14:A388
yrkande 2 av Hannah Bergstedt m.fl. och 2013/14:A393 av Olle Thorell
m.fl. Ett genomgéende tema i motionerna ar en betoning pa att kvinnor &r
mer utsatta for ofrivilligt deltidsarbete dan vad mén &r och att detta ar ett
problem som behdver rattas till.

Miljopartiet anfér i motion 2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. att par-
tiet star bakom allas ratt till heltid, samtidigt som man anser att deltidsar-
bete ska vara en mojlighet for alla att 6ka flexibiliteten i olika perioder av
livet. Partiet noterar att de storsta problemen med ofrivilligt deltidsarbete
finns i den kvinnodominerade offentliga sektorn. Miljopartiet anser att
offentligt finansierade arbetsgivare ska ga fore och erbjuda heltid som
norm och deltid som mojlighet for alla sina arbetstagare. En utredning bor
tillsattas om hur just offentliga arbetsgivare kan erbjuda heltid som norm
och deltid som mdjlighet (yrkande 1). Partiet tror att fragor om heltid och
deltid bést loses i dialog mellan arbetsmarknadens parter och att lagstift-
ning, om den blir aktuell, bor vara dispositiv samt géra skillnad pa villko-
ren for sma och stora arbetsgivare da arbetsgivare med fler anstéllda har
storre majligheter att hantera flexibla onskemal &n vad en liten arbetsgi-
vare har.

| motion 2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. uppméarksammar Sverige-
demokraterna att ofrivillig deltidsarbetsloshet, som i hdgre utstrackning
drabbar kvinnor &n maén, leder till sdmre l6neutveckling, sdmre karridrmoj-
ligheter och lagre framtida pension for den enskilde. Sverigedemokraterna
vill 6ka mojligheterna till heltidstjanst inom den offentliga sektorn genom
att alla deltidsanstillda inom den offentliga sektorn efter sex manaders
provanstallning, foljt av ytterligare sex manaders tjanstgoring, ska bli
erbjudna en heltidstjanst och anser att staten bor ta det ekonomiska ansva-
ret for denna reform (yrkande 1).

Vénsterpartiet begdr i motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. att
rétten till heltid stdrks genom &ndringar i LAS som gor heltid till norm,
medan anstallningar pa deltid ska kunna ingas om parterna kommer Géver-
ens om detta (yrkande 1). Partiet anfor att méjligheten att arbeta deltid for
den som s& onskar naturligtvis ska finnas kvar. Men normen att en anstall-
ning ska vara pa heltid maste starkas. Det &r en central jamstalldhetsfraga
att ocksd underskoterskor, servitriser och butiksbitraden ska kunna leva pé
sin 16n.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att Sverige har en arbetsmarknad dar forutsattning-
arna for bade kvinnors och mans deltagande &r relativt goda. Det galler
oavsett familjesituation, utbildningsnivd och ekonomisk situation. Vid en
internationell jamforelse kan man ocksd konstatera att en stor andel av
arbetskraften i Sverige utgdrs av kvinnor. Det finns dock fortfarande bris-
ter i jamstélldhet nar det géller t.ex. kvinnors och méns mojligheter att
komma in p& arbetsmarknaden, att stanna kvar och utvecklas i arbetslivet
och att kunna kombinera arbete och familjeliv. Kvinnor har en lagre syssel-
sattningsgrad dn man. Utskottet kan, i likhet med flera av motiondrerna,
konstatera att kvinnor arbetar deltid i betydligt storre omfattning &n maén,
bade frivilligt och ofrivilligt. Arbetet utfors dven delvis i andra sektorer &n
man. Kvinnor ar ocksa deltidsarbetslésa i hogre grad d4n man. Sa lange
kvinnor forvérvsarbetar i mindre utstrackning @n mén kommer de att ha
lagre 16n, sdmre karridarmojligheter och lagre pension. Genom att 6ka moj-
ligheten for kvinnor och méan att forvarvsarbeta framjas jamstalldheten.
Alla som vill och kan ska ocksd kunna fa ett arbete. Utskottet anser att
ambitionen ocksa maste vara att det ska vara mgjligt att arbeta i den omfatt-
ning man sjélv énskar.

Som framgar ovan har regeringen tillsatt en delegation for jamstalldhet i
arbetslivet. En del av delegationens uppdrag ror just frigan om deltidsar-
bete. Utskottet ser mycket positivt pa delegationens arbete och kommer att
folja dess fortsatta arbete med intresse.

Utskottet vélkomnar att regeringen for en politik som gor det mer attrak-
tivt for arbetsgivare att anstélla. Regeringen har genomfort en stor méangd
atgarder for att fler manniskor ska fa arbeta och for att fler som vill jobba
heltid ocksa ska fa mojlighet att gora det. Jobbskatteavdragen r ett exem-
pel pa en reform som gor det mer I6nsamt for kvinnor och méan att arbeta.
De deltidsarbetslésas incitament i kombination med att det faktiskt &r kost-
samt for foretag att byta ut personal med jdamna mellanrum leder, enligt
utskottets beddmning, till att foretag i hogre grad &n tidigare kommer att
vilja erbjuda heltidsanstallning i stallet for att anstélla nya personer pé deltid.

Som konstaterats ovan drabbar ofrivillig deltid i huvudsak kvinnor och
ofta kvinnor som ar verksamma i den offentliga sektorn. Utskottet anser
darfor att det ar angelaget att fler arbetsgivare, t.ex. inom varden och omsor-
gen i den offentliga sektorn, erbjuder bra villkor och fler heltidsanstall-
ningar. Alla som vill och kan maste f& majlighet att jobba mer.

Avslutningsvis noterar utskottet att det i flera av motionerna framhalls
att frdgan om ratt till heltid kraver ett aktivt deltagande av arbetsmarkna-
dens parter. Utskottet kan inte annat &n dela denna uppfattning och vill
betona att arbetsmarknadens parter har ett stort ansvar for frdgan. Utskottet
kan dock inte se att det skulle finnas nagot skal for nagra sarskilda initia-
tiv i friga om lagstiftningsatgarder, utredningar eller andra insatser fran
regeringens sida.
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Med hénvisning till vad som anforts ovan avstyrker utskottet motio-
nerna 2013/14:5f264 (MP) yrkande 1, 2013/14:A202 (V) yrkande 1,
2013/14:A217 (S), 2013/14:A260 (S), 2013/14:A288 (S) yrkande 8, 2013/14:
A315 (S), 2013/14:A388 (S) yrkande 2, 2013/14:A393 (S) och 2013/14:
A399 (SD) yrkande 1.

Proportionalitetsprincip i svensk konfliktratt

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att infora en proportio-
nalitetsprincip i svensk konfliktratt.

Bakgrund

Utredningen om ett forstarkt forlikningsmannainstitut lade 1998 fram sitt
slutbetdnkande Medling och l6nebildning (SOU 1998:141). Utredningen
foreslog att ett proportionalitetskrav skulle inforas for att begransa mojlig-
heten till stridsatgarder som kostar lite for den egna organisationen, men
orsakar stora kostnader for motparten eller tredje man. Utredningens for-
slag 1ag till grund for proposition 1999/2000:32, som antogs av riksdagen
(bet. 1999/2000:AUS5, rskr. 1999/2000:149). | propositionen foreslog reger-
ingen bl.a. ett nytt och starkare Medlingsinstitut, andringar i MBL om
forlangd varseltid och mojlighet att skjuta upp varslade stridsatgérder.
Regeringen avstod emellertid fran att lagga fram nagot forslag om att
infora en proportionalitetsprincip.

Motionen

Ulrika Karlsson i Uppsala (M) anser i motion 2013/14:A324 att det vore
bra om parterna sjdlvmant kunde komma @verens om en proportionalitets-
princip vid fackliga stridsatgarder. DA detta inte alltid & mojligt anser
motiondren att det kan finnas anledning for regeringen att 6vervéga lagstift-
ning pa omradet. Lagstiftningen ska vidtas i syfte att modernisera spelreg-
lerna och stavja missbruk av konfliktvapnet pa arbetsmarknaden.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har tidigare behandlat motionsyrkanden om att inféra en propor-
tionalitetsprincip i svensk konfliktratt, senast i betdnkande 2012/13:AU8
(s. 29 f). En mer utforlig behandling av frdgan gjordes i betinkande
2008/09:AU7.

Utskottet kan konstatera att den svenska arbetsmarknadsmodellen 6ver
tid har skapat forutsattningar for ett relativt lugn pa arbetsmarknaden.
Utskottet noterar att Medlingsinstitutet i sin rapport om avtalsrdrelsen och
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I6nebildningen 2013 redovisar att Sverige under det aret forlorade ca
7 000 arbetsdagar till foljd av konflikt. Av dem férlorades knappt 6 200 i
konflikter under avtalsrorelsen. Det &ar en av de lagsta siffrorna sedan Med-
lingsinstitutets verksamhet startade och betydligt lagre &an tidigare ars
avtalsrorelser med samma omfattning.

Vid de senaste arens behandling har utskottet inte ansett att ndgra atgar-
der i frAgan varit nodvandiga. Utskottet ser ingen anledning att omprova
sina tidigare stallningstaganden. Motion 2013/14:A324 (M) avstyrks darfor.

Hushallsarbetares rattigheter

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. att Sverige ska ratifi-
cera ILO:s konvention nr 189 om hushallsarbetare och att lagen
om arbetstid m.m. i husligt arbete ska upphora att gélla.

Jamfor reservationerna 31 (MP, V) och 32 (V).

Bakgrund

Lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete galler arbete som en
arbetstagare utfor i arbetsgivarens hushall. Den géller inte om arbetstaga-
ren ar medlem av arbetsgivarens familj, utom i det fall arbetstagaren &r
personlig assistent enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade. | lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete finns bl.a.
bestammelser om arbetstid, anstéllningsavtals ingdende och upphdrande
samt tillsynsansvar. Arbetstidslagen géller inte arbete som utfors i arbetsgi-
varens hushall (2 §). Genom en lagandring 2008 blev arbetsmiljélagen
tillamplig aven pa arbete i arbetsgivarens hushall (8 §).

ILO:s beslutande organ, Internationella arbetskonferensen, antog i juni
2011 konvention nr 189 och rekommendation nr 201 om hushallsarbetare.
I konventionen faststélls minimikrav for skydd av hushéllsarbetare.

Bestdmmelserna i konventionen syftar till att bidra till att minska over-
grepp och exploatering av hushéllsarbetare. | artikel 1 i konventionen
definieras en hushdllsarbetare som en person som utfor hushéllsarbete
(arbete som utfors i eller for ett eller flera hushall) inom ramen for ett
anstallningsforhallande. Enligt artikel 3 ska varje medlemsstat vidta de
atgarder som foreskrivs i konventionen for att respektera, framja och for-
verkliga de grundldggande principerna och rattigheterna i arbetslivet. Med-
lemsstaterna ska aven vidta atgarder for att forebygga véald och barnarbete
inom hushéllsarbete. Konventionen innehaller vidare bestammelser med
krav pd medlemsstaterna att bl.a.:

— faststalla en minimialder for hushallsarbete och infora skyddsatgarder
for arbetstagare som inte fyllt 18 ar,
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- forebygga 6vergrepp och vald,

- sikerstalla skaliga anstallningsvillkor och réttvisa anstallningsforhallan-
den,

— se till att arbetstagarna far information om sina anstallningsvillkor,

— reglera utlandsk rekrytering och sékerstalla fri rorlighet,

— foreskriva likabehandling for hushallsarbetare i forhallande till andra
arbetstagare nar det galler ersattning och férmaner,

— reglera och 6vervaka privata arbetsférmedlingar, och

— utveckla en sarskild mekanism for klagomal.

ILO:s konvention nr 189, som tradde i kraft i september 2013, har fram
till mars 2014 ratificerats av tolv av ILO:s medlemsstater. | rekommenda-
tion nr 201 finns bestdmmelser som kompletterar konvention nr 189 och
som enligt rekommendationen ska tas i beaktande tillsammans med konven-
tionens bestammelser.

Motionerna

Miljopartiet framhéller i motion 2013/14:U316 av Asa Romson m.fl. att
Sverige, med sina unika erfarenheter av 6verenskommelser mellan arbets-
marknadens parter, bor lyfta upp fragor om facklig frihet och organisations-
frihet. Sverige bor ligga i framkant nér det géller stdd till ILO:s arbete och
ratificera ILO-konvention nr 189 om hushallsarbetares rattigheter (yrkande
6).

Vansterpartiet anser i motion 2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. att
antagandet av ILO:s konvention nr 189 &r ett stort steg i kampen mot dis-
kriminering och har stor betydelse for hushallsanstallda i hela varlden. Det
ar viktigt att manga fler lander stoder hushallsarbetarnas kamp for grund-
laggande réttigheter genom att ratificera konventionen. Partiet vill darfor
att Sverige snarast ska ratificera ILO:s konvention nr 189 och rekommen-
dation nr 201 om hushallsanstalldas rattigheter (yrkande 14). Ett liknande
yrkande framfoérs &ven av samma motiondrer i motion 2012/13:A201
yrkande 15. Vidare anfors att det kan vara svart for vissa hushallsan-
stéllda, sarskilt migrantarbetare, att kénna till och hévda sina rattigheter. |
motion 2013/14:A201 framstaller partiet darfor ett yrkande om att reger-
ingen bor ge berérda myndigheter i uppdrag att utforma lattillganglig
information om hushéllsanstalldas rattigheter pa fler sprak (yrkande 15).
Ett liknande yrkande framstalls &ven i motion 2012/13:A201 yrkande 16. |
motion 2013/14:A201 noterar Vénsterpartiet &ven att ordningen i den
svenska arbetsratten ar sadan att den som é&r anstalld direkt i en annans
hushall inte omfattas av den vanliga skyddslagstiftningen. | stéllet galler
lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete, enligt vilken det inte krdvs saklig
grund for uppsagning, foretradesratten till ateranstallning inte galler och
andra arbetstidsregler galler &n i arbetstidslagen. Enligt partiet &r det orim-
ligt med tva parallella lagstiftningar som ger olika skyddsniva. Lagen om
arbetstid m.m. i husligt arbete bor darfor upphora att gélla och anstéllda i
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annans hushall bor garanteras samma grundlaggande skydd som ovriga
arbetstagare pa svensk arbetsmarknad (yrkande 16). | motion 2012/13:
A201 yrkande 17 framfors ett liknande yrkande. Den grupp som framst
berérs &r personliga assistenter som har anstéllts direkt av brukaren, vilket
i och for sig inte &r den vanligaste anstallningsformen for personliga assi-
stenter i dag. Arbetsmiljétillsynen for dem som har sin arbetsplats i andra
manniskors hem behdver forbattras. Partiet anser i motion 2012/13:A201
att regeringen bor ta initiativ till en dialog med de berdrda parterna i syfte
att finna en lésning som gor det majligt att tillforsékra personliga assisten-
ter samma grundlaggande skydd som andra arbetstagare samtidigt som
brukarnas behov av integritet tillgodoses (yrkande 18).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att 1LO:s konvention nr 189 och
rekommendation nr 201 om anstandiga arbetsvillkor for hushallsarbetare
innehaller aspekter som ur ett rattsligt perspektiv ar komplicerade. Utskot-
tet anser att det ar viktigt att det gors en noggrann analys av konventio-
nens innehdll i relation till svensk ratt. Ett sadant analysarbete av de
rattsliga frdgorna pagar for narvarande inom Regeringskansliet. Ett lik-
nande analysarbete ager ocksd rum i flera andra EU-lander. | fraga om
vad som sker pd EU-nivad noterar utskottet dven att radet i januari 2014
antog beslut om att bemyndiga EU:s medlemsstater att ratificera konventio-
nen. FOr ndrvarande har totalt tolv lander ratificerat konventionen, varav
tvd EU-lander (Tyskland och Italien). Enligt uppgifter frin Regeringskans-
liet kommer beredningen av éarendet att ta ytterligare nagon tid. Enligt
utskottet finns det inte nagot skal att foregripa denna beredning varfor
motionerna 2012/13:A201 (V) yrkande 15, 2013/14:U316 (MP) yrkande 6
och 2013/14:A201 (V) yrkande 14 avstyrks.

Som anfors i tva likalydande motioner fran Vansterpartiet ar frdgan om
att arbetstagare kanner till och informeras om sina rattigheter viktig. Det
géller saval for hushallsarbetare som for arbetstagare pa arbetsmarknaden i
ovrigt. Utskottet utgdr fran att de berérda myndigheterna kartlagger och
tillgodoser de behov av atgarder som eventuellt finns pa det har omrédet.
Utskottet anser &ven att arbetsmarknadens parter kan spela en viktig roll
som informationskanal pa arbetsmarknaden. | nulaget finns det inte nagot
skél for nagra initiativ till informationsinsatser som riktar sig uteslutande
till hushallsarbetare som yrkeskategori. Motionerna 2012/13:A201 (V)
yrkande 16 och 2013/14:A201 (V) yrkande 15 avstyrks darfor.

Vansterpartiet framfor i ett par motioner krav pa att lagen om arbetstid
m.m. i husligt arbete ska upphora att gélla. Partiet vill att anstallda i
annans hushall ska garanteras samma skydd som Gvriga arbetstagare pa
svensk arbetsmarknad. Personliga assistenter som har anstéllts direkt av
brukaren pekas ut som sarskilt berérda och partiet vill se initiativ pd omra-
det. Utskottet vill framhalla att som utgangspunkt galler samma regler for
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personliga assistenter som for andra kategorier av arbetstagare. | fall déar
en personlig assistent dr anstélld direkt av brukaren galler i och for sig
viss sarreglering genom att exempelvis frdgor om ingéende och uppho-
rande av anstallning regleras i lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete i
stillet for i LAS. | 6vrigt géller i huvudsak samma regler pa arbetsrattens
och arbetsmiljolagstiftningens omrade for dessa arbetstagare som for alla
andra arbetstagare. Genom en lagandring som tradde i kraft den 1 januari
2009 &r arbetsmiljolagen, till skillnad mot vad som géllde tidigare, tillamp-
lig dven nar det galler arbete som en person utfor i arbetsgivarens hushall
(prop. 2007/08:65, bet. 2007/08:AU5, rskr. 2007/08:180). Utskottet anser
att det finns skal att beakta att de personliga assistenter som &r anstéllda
direkt av brukaren for arbete i dennes hushdll har arbetsforhéllanden som
inte i alla delar kan likstallas med arbete utanfor hem och hushall. Det &r
en av forklaringarna till den speciallag som alltjamt géller fér denna typ
av arbete. Utskottet anser inte att det finns nagot skal att nu ta initiativ till
att andra denna ordning. Motionerna 2012/13:A201 (V) yrkandena 17 och
18 och 2013/14:A201 (V) yrkande 16 avstyrks déarfor.

Integritetsskydd i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om att regeringen ska ater-
komma med forslag med utgangspunkt i Integritetsskyddsutred-
ningen och en begransning av arbetsgivares mojlighet att begara
brottsregisterutdrag.

Jamfor reservationerna 33 (MP) och 34 (V).

Bakgrund

Utredningen om integritetsskydd i arbetslivet lamnade i maj 2009 beténkan-
det Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44), hadanefter Integritets-
skyddsutredningen. | betankandet foreslas att en ny lag infors till skydd
for den personliga integriteten. Forslaget innebar bl.a. ett forbud foér en
arbetsgivare att utan lagstod begdra att en arbetssokande ska visa upp ett
belastningsregisterutdrag eller ett utdrag ur misstankeregistret. En arbetsgi-
vare ska inte heller utan lagstod fa begara att en arbetstagare uppvisar ett
utdrag fran register som fors hos Forsakringskassan om utdraget innehaller
uppgifter for vilka sekretess géller hos arbetsgivare. Betankandet har remiss-
behandlats.

Regeringen gav den 23 maj 2013 en sérskild utredare i uppdrag att kart-
lagga av vilka skél arbetsgivare, utan uttryckligt forfattningsstod, begér att
arbetssokande visar upp utdrag ur belastningsregistret och vilken betydelse
sddana utdrag tillmats i anstallningsprocessen (dir. 2013:56). Utredaren ska
ocksd undersoka i vilken utstrackning arbetsgivare begar att redan
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anstéallda visar upp utdrag ur belastningsregistret och vilken betydelse detta
tillmats i anstallningen. Vidare ska utredaren bl.a. analysera vilka atgarder
som kravs for att sakerstalla att arbetsgivare inte utan forfattningsstod
begér att arbetssokande och arbetstagare visar upp utdrag ur belastningsre-
gistret samt ta stallning till vilka atgarder som behdvs for att uppnd ratt
balans mellan & ena sidan arbetsgivares berattigade behov av att kunna kon-
trollera registerutdrag och & andra sidan arbetssokandes berattigade behov
av skydd for den personliga integriteten. Uppdraget ska redovisas senast
den 30 april 2014.

Motionerna

Miljopartiet uppmarksammar i motion 2013/14:Ju429 av Agneta Borjesson
m.fl. Integritetsskyddsutredningen och sérskilt vissa av utredningens for-
slag. | motionen noteras att utredningen foreslog att det ska vara forbjudet
for arbetsgivare att utan lagstod begéra att en arbetssokande ska visa upp
ett belastningsregisterutdrag eller ett utdrag ur misstankeregistret och att
det ska vara forbjudet for arbetsgivare att utan lagstdd begara att t.ex. en
arbetssokande ska visa upp ett utdrag ur Forsakringskassans register om
t.ex. sjukfranvaro. Miljopartiet anser att Integritetsskyddsutredningens for-
slag i dessa delar bor genomfdras (yrkande 6).

Véansterpartiet begdr i motion 2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. att
regeringen ska aterkomma till riksdagen med férslag med utgangspunkt i
Integritetsskyddsutredningen (yrkande 20). Den géllande lagstiftningen om
den personliga integriteten ar enligt partiet spretig, svargenomtranglig och
otillracklig. Det behdvs en samlad och 6verskadlig lagstiftning som sétter
tydliga granser, harmoniseras med ovrig arbetsrattslig lagstiftning och blir
tydlig och enkel att tillampa.

I motion 2013/14:A220 anser Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein
(bdda S) att det &r angelaget att begrdnsa arbetsgivares mojlighet att
begéra utdrag ur brottsregistret vid andra tillféllen &n nér lagen kraver detta.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har vid flera tillfallen under mandatperioden behandlat yrkanden
liknande de nu aktuella, senast i betdnkande 2012/13:AU8 (s. 41 f.). I lik-
het med vad utskottet har framhallit vid dess tidigare behandling finns det
skél att betona att frdgan om och hur man bor reglera skyddet for den
personliga integriteten ar komplicerad. Den innebér bl.a. en svar balansakt
mellan olika intressen. | den ena vagskalen maste laggas vikten av att
arbetssdkande och arbetstagare tillférsakras ett bra skydd. | den andra att
regleringen maste ge arbetsgivare utrymme att utéva den kontroll som
deras ansvar for sakerheten och effektiviteten pé arbetsplatsen kréver och
som &r nddvandig for att kunna leda och fordela arbetet. Nar det sérskilt
galler fragan om arbetsgivare som stiller krav pa att arbetstagare eller
arbetssokande visar upp registerutdrag instdimmer utskottet i motionérernas
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standpunkt att detta kan innebara nackdelar i olika avseenden. Utskottet
noterar, som redogjorts fér ovan, att regeringen relativt nyligen har tillsatt
en utredning med inriktning pa registerutdrag i arbetslivet. Utskottet val-
komnar utredningen och anser att utgdngen av denna bor avvaktas.

Utskottet anser att det inte finns nagot skal for nagot tillkannagivande
med anledning av motionerna 2013/134:Ju429 (MP) yrkande 6, 2013/14:
A202 (V) yrkande 20 och 2013/14:A220 (S), som darfor avstyrks.
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Oversyn av den arbetsrattsliga lagstiftningen m.m., punkt
1 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A402 av Mattias Karlsson och Sven-Olof Sallstrém (bada SD) och
avslar motionerna

2013/14:A265 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M),

2013/14:A298 av Hans Rothenberg (M),

2013/14:A351 av Stefan Svanstrom (KD),

2013/14:A378 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M) yrkande
1,

2013/14:A385 av Jorgen Hellman m.fl. (S) och

2013/14:A387 av Isabella Jernbeck (M).

Stallningstagande

Det ar orovéackande att politiskt aktiva och partimedlemmar i andra partier
&n de som traditionellt réknas till arbetarrérelsen i vissa fall nekas medlem-
skap, utesluts ur eller forhindras att ta fortroendeposter i fackforeningar. |
Sverige, dar mycket av arbetstagarnas trygghet och stéllning gentemot
arbetsgivare regleras i de avtal som sluts mellan arbetsgivarorganisationer
respektive arbetstagarorganisationer, framfor allt kollektivavtalen, &ar det
inte minst ur rattssékerhetssynpunkt viktigt att samtliga arbetstagare kan
erbjudas det skydd som medlemskap i en fackforening kan erbjuda.

I de fall arbetsgivarorganisationer inom ett specifikt avtalsomrade enbart
véljer att teckna kollektivavtal och andra avtal exklusivt med ett eller flera
fackforbund, som sammantaget inte kan erbjuda samtliga arbetstagare
inom avtalsomradet ett fackligt skydd, ar det min uppfattning att detta
maste regleras i lag. | ett rattssamhalle &r det av vikt att samtliga erbjuds
samma rattsliga skydd, dven pé arbetsrattsomréadet. Jag vill darfor att reger-
ingen ser dver mojligheterna till en tvingande lagstiftning dar inga exklu-
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siva avtal mellan arbetsmarknadens parter far tecknas utan att samtliga
arbetstagare inom avtalsomradet kan erbjudas fackligt medlemskap och
skydd.

Vad som nu har anférts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:A402 (SD) tillstyrks.

2. Begrénsningsregel for rullande visstidsanstallningar, punkt
2(S,V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S)
och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 2,

2013/14:A256 av Caroline Helmersson Olsson (S) yrkandena 1 och 2 samt
2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 9 och

avslar motionerna

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 8 och

2013/14:A398 av Gustav Fridolin m.fl. (MP) yrkande 23.

Stallningstagande

Tidsbegrénsade anstéllningar, som har okat trendméssigt de senaste 30
aren, har omfattande konsekvenser for den enskilde. Det &r t.ex. svart att
skaffa lagenhet, ta banklan eller teckna ett telefonabonnemang utan fast
anstallning. Utvecklingsmdéjligheterna inom yrket och for lénen forsvaras
av tillfalliga arbeten. Dessutom innebar tidsbegransade anstallningar laga
inkomster. En tidsbegransad anstallning innebar aven ofta att det &r sva-
rare att engagera sig fackligt och saga ifrdn om orattvisor och problem pé
jobbet.

Enligt var uppfattning ska det inte vara méjligt att stapla olika visstids-
anstallningar hos samma arbetsgivare ovanpd varandra under alltfor lang
tid. Den lagstiftning som galler i dag innebar att en arbetsgivare kan ha en
person anstalld pa olika tillfalliga kontrakt i upp till fyra ar inom en fem-
arsperiod utan att erbjuda en tillsvidareanstéllning. Utdver det gar det att
anvénda sig av sasongsanstélining och provanstallning. | praktiken kan en
person i dag vara anstalld pa olika tidsbegransade kontrakt i all oandlighet
hos samma arbetsgivare. Vi anser att detta &r orimligt.

Det ar inte acceptabelt att anstallningstryggheten gar att kringgd pa det
har sattet. Den svenska lagstiftningen strider ocksa mot EU:s visstidsdi-
rektiv. EU-kommissionen har forst i en formell underréttelse och dérefter i
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ett motiverat yttrande pétalat att de svenska reglerna inte ar forenliga med
EU-rétten och uppmanat regeringen att d&ndra dem. Den svenska staten ris-
kerar att dras infor EU-domstolen om problemet inte &tgardas.

Vi anser att regeringen maste atgarda den problematik som den nuva-
rande lagstiftningen har éppnat for. Vi foreslar att det infors en begrans-
ningsregel for hur lange rullande visstidsanstallningar kan fortga. All tid
hos samma arbetsgivare, oavsett anstallningsform, ska réknas samman.
Efter 24 manader under en femarsperiod ska det 6verga till en fast anstall-
ning, en tillsvidareanstallning. Regeringen bor skyndsamt aterkomma med
ett lagforslag som tillgodoser det vi nu har anfort.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motionerna 2013/14:A201 (V) yrkande 2, 2013/14:A256 (S) yrkan-
dena 1 och 2 och 2013/14:A288 (S) yrkande 9 tillstyrks.

3. Begransningsregel for rullande visstidsanstallningar, punkt
2 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 8 och

2013/14:A398 av Gustav Fridolin m.fl. (MP) yrkande 23 och

avslar motionerna

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 2,

2013/14:A256 av Caroline Helmersson Olsson (S) yrkandena 1 och 2 samt
2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 9.

Stallningstagande

Utvecklingen gér i dag mot ett arbetsliv med allt osdkrare anstallningar.
Detta marks framfor allt bland unga dar de fasta anstéllningarna minskar
jamfort med de tidsbegransade anstallningarna. Ett av problemen &r att viss-
tidsanstallningar missbrukas genom att de laggs i kedjor efter varandra.
Det kan finnas goda skél till att visstidsanstalla personal vid tillfalliga upp-
gangar i arbetsbelastning, men visstidsanstallningar far inte bli ett perma-
nent alternativ till fasta anstéliningar. Miljopartiet anser att det behdvs nya
regler for att hindra att visstidsanstallningar missbrukas pa detta satt. Det
forslag som TCO nyligen har lagt fram ar ett bra exempel pa hur sadana
regler skulle kunna se ut.

TCO:s forslag till 16sning ger mojlighet for en arbetsgivare att ha en
person generdst tidsbegransat anstalld. Har man dock varit tidsbegransat
anstalld hos samma arbetsgivare i tre ar under en femarsperiod ska det ge
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réatt till en tillsvidareanstéllning. Det ger arbetsgivaren goda méjligheter att
ta in vikarier, tillfalligt utdka arbetsstyrkan eller prova anstéllda som arbets-
givaren kanner sig osaker pa.

Mot denna bakgrund anser jag att regeringen bor vidta lagstiftningsatgar-
der for att reglera missbruket av visstidsanstallningar.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motionerna 2013/14:Sf264 (MP) yrkande 8 och 2013/14:A398
(MP) yrkande 23 tillstyrks.

4. Ovriga fradgor om tidsbegransade anstillningar m.m.,
punkt 3 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 1, 3, 5 och 6 samt
avslar motionerna

2013/14:A306 av Adnan Dibrani m.fl. (S),

2013/14:A313 av Adnan Dibrani m.fl. (S),

2013/14:A332 av Mikael Oscarsson och Robert Halef (bdda KD) och
2013/14:A388 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkandena 1 och 5.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att tillsvidareanstallning ska vara norm pa arbetsmark-
naden och att tidsbegransade anstallningar bara ska fa anvandas nar det
finns objektiva skal for det. S& ar det inte i dag. For att erbjuda ndgon en
allman visstidsanstallning enligt § 5 LAS finns, till skillnad fran vid vika-
riat, inga sarskilda kriterier. Det star arbetsgivaren fritt att vélja en tidsbe-
gransad anstallning utan att motivera det. Darmed kan det inte ségas att
tillsvidareanstallning langre ar norm i den svenska arbetsrattslagstiftningen.
LAS bor darfor dndras sa att allman visstidsanstallning utgar och det i stal-
let infors objektiva kriterier for nér det &r tillatet med visstidsanstallningar.
Lagen bor i denna del &ven fortsattningsvis vara semidispositiv. Det inne-
bar att arbetsmarknadens parter i centrala kollektivavtal kan komma o6ver-
ens om de anstallningsformer som &r lampliga inom respektive bransch.
Ett steg for att motverka missbruk av visstidsanstéliningar ar att vidga
det fackliga inflytandet. Enligt 28 § LAS ska en arbetsgivare som tréaffar
avtal om tidsbegrénsad anstéllning underratta den lokala fackliga organisa-
tionen. | praktiken kommer denna underrattelse for sent for att facket ska
finna det meningsfullt att begéra forhandling. Enligt 32 § LAS ska en
arbetsgivare forhandla enligt 11-14 §§ MBL om foretradesrétten berdrs

2013/14:AU6

63



2013/14:AU6

64

RESERVATIONER

vid en anstallning. Jag anser att férhandlingsskyldigheten bor utstrackas
till att galla &ven nér en arbetsgivare avser att tréffa avtal om tidsbegran-
sad anstallning.

Regeringen har tagit bort arbetsgivarens plikt att informera foraldrale-
diga om lediga tjanster. Det har forsamrat mojligheten for visstidsanstallda
att fa en tillsvidareanstallning. Eftersom kvinnor oftare 4n man bade har
tidsbegransade anstéllningar och ar foréldralediga finns en uppenbar risk
att denna ordning missgynnar kvinnor. Det har sdval Diskrimineringsom-
budsmannen som LO papekat. Ett starkare skydd mot diskriminering av
foraldralediga har nyligen inforts. Att undanta de mest utsatta av de foréald-
ralediga, de visstidsanstallda, fran information om nya tjanster motverkar
intentionerna med det skérpta diskrimineringsforbudet. Det kan inte anses
vara en stor administrativ bérda for arbetsgivaren att informera sina foréald-
ralediga arbetstagare med visstidsanstallningar om nya anstallningsmojlig-
heter. En arbetsgivare bor darfor vara skyldig att lamna information om
nya arbetstillfallen till alla tjanstlediga arbetstagare oavsett i vilken anstéll-
ningsform de &r anstéllda.

En vikarie dr tankt att vara en person som ersatter en viss bestdmd per-
son under en bestdmd tid, dvs. det ska finnas ett personsamband. | verklig-
heten anvands vikariat ibland pa vaga grunder dar det ofta ar oklart om
vikarien alls ersatter en frnvarande person, eller om det i sjilva verket
handlar om att tdcka upp for vakanser eller tillfalliga arbetsanhopningar.
Det &r inte acceptabelt att vikariatsformen missbrukas pa detta satt. Natur-
ligtvis méste det finnas utrymme for rockader i en organisation, sa att en
vikarie tacker upp for en person som utfor en franvarande anstallds arbets-
uppgifter. Det maste dock pa ett tydligare sitt &n vad som ar fallet i dag
gé att se sambandet mellan en anstallds frdnvaro och en vikarie. Regelver-
ket for vikariat bor fortydligas i syfte att forhindra missbruk av anstélinings-
formen.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:A201 (V) yrkandena 1, 3, 5 och 6 tillstyrks.

5. Upphorande av ett anstallningsfoérhallande, punkt 4 (SD, V)
av Mattias Karlsson (SD) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 19 och

2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 8 och

avslar motion

2013/14:A208 av Hillevi Larsson (S).
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Stallningstagande

En stor del av landets foretagare ménar om sin personal och bedriver ett
ansvarstagande arbetsmiljdarbete. | vissa fall kan det dock férekomma tra-
kasserier pa en arbetsplats som leder till att arbetsgivaren i stillet for att ta
itu med problemet sdger upp eller avskedar den drabbade utan saklig
grund. Det hénder &ven att arbetstagare av andra skal blir uppsagda eller
avskedade utan att det finns stdd i lagen for detta. Den anstéllde kan dver-
klaga uppséagningen i domstol, och om arbetsgivaren falls blir denne enligt
39 § LAS skyldig att betala skadestand till arbetstagaren. Daremot har den
uppsagde ingen ratt att f& sin anstallning tillbaka. Det ar inte en rimlig
ordning att en arbetsgivare i stallet for att ta sitt arbetsmiljéansvar kan
kopa ut arbetstagare. 39 § LAS bor darfor andras sa att anstallningsforhal-
landet bara anses upplost om arbetstagaren accepterar det. Arbetstagare
som har blivit uppsagda pa osakliga grunder ska saledes fa det lagstadgade
valet att aterga till sin anstallning om de s énskar.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motionerna 2013/14:A202 (V) yrkande 19 och 2013/14:A399 (SD)
yrkande 8 tillstyrks.

6. Inhyrning av arbetskraft vid stadigvarande arbetskraftsbe-
hov, punkt 5 (S, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S)
och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkande 14,

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 10,

2013/14:A310 av Phia Andersson och Hans Olsson (bada S) yrkande 1 och
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 39.

Stallningstagande

Bemanningsbranschen har en viktig funktion pa arbetsmarknaden, men den
maste regleras genom lag och kollektivavtal pa ett sitt som motsvarar
resten av arbetsmarknaden. | dag sker uthyrning av arbetstagare i allt
storre utstrackning for att tillfredstalla stadigvarande arbetskraftsbehov hos
kundforetagen. Sadan permanent inhyrning innebar ett missbruk av beman-
ningsforetag och skapar stora problem péa arbetsmarknaden. Vi menar att
arbetsgivarens stadigvarande arbetskraftsbehov i normalfallet ska tillgodo-
ses genom anstéllning av egen personal och inte genom inhyrning.
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Relationerna vid uthyrning ar mer komplicerade an forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare, eftersom ocksa en tredje part, kundféretaget,
ar inblandad. Om ett bemanningsféretag svarar for ett kundféretags stadig-
varande arbetskraftsbehov kan det uppstd problematiska situationer. Till
exempel har den inhyrde arbetstagaren inte ratt till information infér kom-
mande omorganisationer i kundforetaget. Arbetsmiljéansvaret ar ocksé
splittrat mellan bemannings- och kundféretaget. Vidare kan upplagget
sagas forsvara mojligheterna att driva en effektiv facklig verksamhet. De
fackliga organisationerna har i uthyrningssituationer svarare att skydda
arbetstagarens anstéllnings- och arbetsvillkor och att undvika att arbetsta-
garna utsatts for diskriminering och godtycke.

Vi anser att lagen bor andras s att ett kundféretag inte far hyra in arbets-
tagare for att tillgodose ett stadigvarande arbetskraftsbehov. En sidan
bestdmmelse bor goéras dispositiv for att underlatta flexibla l8sningar
genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter i enlighet med den
svenska modellen.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motionerna 2013/14:Sk411 (S) yrkande 14, 2013/14:A201 (V)
yrkande 10, 2013/14:A310 (S) yrkande 1 och 2013/14:A409 (S) yrkande
39 tillstyrks.

7. Andring av EU:s bemanningsdirektiv, punkt 6 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 8.

Stallningstagande

EU:s bemanningsdirektiv har inneburit ett starkt skydd for arbetstagare
som bade ar utstationerade och uthyrda pd den svenska arbetsmarknaden.
Men direktivet innebar ocksa att enskilda medlemsstater inte ldngre sjalva
kan besluta om och pa vilka villkor bemanningsforetag ska vara tillatna pa
den egna arbetsmarknaden. Vansterpartiet anser att det ar en frdga som
varje medlemsland maste ha ratt att besluta om. Inhyrning av arbetskraft
ar i praktiken en arbetsrattslig fraga, och EU ska inte reglera arbetsratten.
Sverige bor darfor verka for en andring av EU:s bemanningsdirektiv som
innebér att medlemsstaterna sjélva kan besluta om bemanningsforetag ska
vara tillatna pa den egna arbetsmarknaden.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A201 (V) yrkande 8 tillstyrks.
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8. Inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt till ateranstall-
ning, punkt 7 (S)
av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S) och Johan Andersson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkande 15 och

2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 38,

bifaller delvis motionerna

2013/14:A207 av Hillevi Larsson (S) yrkandena 1 och 2,

2013/14:A224 av Christina Oskarsson och Jorgen Hellman (bada S),
2013/14:A278 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa
(béda S),

2013/14:A310 av Phia Andersson och Hans Olsson (bada S) yrkande 2 och
2013/14:A312 av Hans Hoff m.fl. (S) samt

avslar motion

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 9.

Stallningstagande

Foretradesratten till ateranstalining enligt LAS ska inte kunna &sidosattas
genom att ett foretag séger upp arbetstagare for att sedan hyra in personal
fran bemanningsforetag for samma arbetsuppgifter.

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till ater-
anstéllning inom nio manader. Vi socialdemokrater vill att det ska framga
av uthyrningslagen att ett kundforetag inte far hyra in arbetstagare om
arbetskraftshehovet kan tillgodoses genom anstéllning av arbetstagare som
har foretradesrétt i verksamheten enligt 25 § LAS.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motionerna 2013/14:Sk411 (S) yrkande 15 och 2013/14:A409 (S)
yrkande 38 tillstyrks och motionerna 2013/14:A207 (S) yrkandena 1 och
2, 2013/14:A224 (S), 2013/14:A278 (S), 2013/14:A310 (S) yrkande 2 och
2013/14:A312 (S) tillstyrks delvis.

9. Inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt till ateranstall-
ning, punkt 7 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 9 och

avslar motionerna

2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkande 15,

2013/14:A207 av Hillevi Larsson (S) yrkandena 1 och 2,

2013/14:A224 av Christina Oskarsson och J6rgen Hellman (bada S),
2013/14:A278 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa
(béda S),

2013/14:A310 av Phia Andersson och Hans Olsson (bada S) yrkande 2,
2013/14:A312 av Hans Hoff m.fl. (S) och

2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 38.

Stallningstagande

Arbetsdomstolens praxis innebar att det normalt sett inte sker ndgon prov-
ning av saklig grund nar arbetsgivare sager upp pa grund av arbetsbrist.
Det arbetsréttsliga begreppet arbetsbrist innebar inte att det nddvandigtvis
ar brist pa arbete i verksamheten. Sedan Arbetsdomstolens dom i det s.k.
Abu Garcia-malet 2003 har arbetsgivare kunnat sidga upp anstallda och i
stéllet hyra in helt andra personer for att utféra de uppsagdas arbete. Det
innebér att anstallningsskyddet satts ur spel. Sa var det inte tankt nar LAS
skrevs. DA var bemanningsforetag forbjudna, och ingen kunde tanka sig
dagens situation.

Konsekvenserna av luckan i lagen ar uppenbara. | uppmarksammade
fall har arbetsgivare sagt upp, eller hotat med att sdga upp, fast anstélld
personal for att ersdtta den med inhyrd arbetskraft. Hotet att ersétta de
anstéllda med inhyrda har anvéants i utpressningssyfte, for att forhandla
ned lokala kollektivavtal och for att kunna séga upp anstéllda utan hansyn
till regler om anstéllningstid och kvalifikationer. Avsaknaden av ett uttryck-
ligt forbud mot att kringgé teranstallningsratten genom att anlita uthyr-
ningsforetag strider mot lagens syfte.

Jag anser att regeringen snarast bor aterkomma med ett forslag pa en
tydlig skrivning i LAS dar det uttryckligen framgar att det inte ar tillatet
att hyra in arbetstagare fran bemanningsforetag nar det finns tidigare
anstéllda som har foretradesratt till ateranstallning.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:A201 (V) yrkande 9 tillstyrks.
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10. Ovriga fragor om foretradesrétt till ateranstalining m.m.,
punkt 8 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 4, 11 och 12 samt
avslar motion

2013/14:A363 av Lena Asplund (M).

Stallningstagande

Foretradesratten till ateranstallning ar viktig for att uppratthalla tillsvidare-
anstéllningen som norm och for att se till att turordningsreglerna vid
uppsagning fyller sin funktion. Regeringen har forlangt kvalifikationstiden
for foretradesratt till teranstallning till tolv manaders anstéllning under de
senaste tre aren. Givet de allt fler korta visstidsanstallningar som framfor
allt unga hénvisas till innebar detta att stora grupper stalls utanfor det
skydd som foretradesratten medfor. Foretradesratten géller i dag under nio
manader efter anstallningens upphérande. Det ar for kort tid. Om foretra-
desratten ska ge ett tillrackligt skydd mot godtyckliga uppsagningar maste
den forlangas. Kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning bor
kortas och intrada efter sammanlagt sex manaders anstillning under de
senaste tva aren. Den tid under vilken foretradesratten galler bor forlangas
till tolv manader efter anstéllningens upphérande.

Vidare anser Vansterpartiet att den fackliga vetorétten inte ar tillrackligt
stark vid inhyrning av arbetskraft. Forutsattningen for att en facklig organi-
sation ska kunna utnyttja sin vetoratt &r att forhandlingar har &gt rum
enligt 38 § MBL. Om arbetsgivaren inte fullgoér sin forhandlingsskyldighet
kan inget veto ldggas. Arbetsgivare ska inte ha fordelar av att bryta mot
lagen. Darfor bor fackliga organisationer kunna anvanda vetorédtten dven
om arbetsgivaren brustit i sin forhandlingsskyldighet enligt 38 §. Kollektiv-
avtalen &r en grundsten i den svenska arbetsmarknadsmodellen och utgor
garant for 16ner och andra villkor for arbetstagarna. Formuleringen “strider
mot vad som &r allmant godtaget inom parternas avtalsomrade” i 39 §
MBL ér ett for vagt begrepp for att fackforeningar ska kunna ldgga veto
mot anlitandet av uthyrningsforetag som bedriver social dumpning. Inte
minst for att forhindra att utlandska arbetare utnyttjas och diskrimineras
genom samre I6ner och anstéllningsvillkor boér avsaknad av kollektivavtal
enskilt kunna utgéra grund for facklig vetoratt mot inhyrning. Den fack-
liga vetoratten bor saledes starkas i enlighet med vad som anforts.
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Enligt uthyrningslagen ska en anstélld hos ett bemanningsforetag inte
kunna hindras fran att ta anstallning hos ett foretag dar hen utfor arbete
som inhyrd. Men i dag saknar uthyrda arbetstagare och deras fackférbund
ratt att ta del av bemanningsforetagets affarsavtal. Darmed saknas méjlig-
het att kontrollera om det finns nagra klausuler som hindrar den uthyrde
arbetstagaren fran att ta anstallning vid ett kundféretag. Uthyrningslagen
bor darfor kompletteras med en bestdmmelse som ger arbetstagare och
avtalsslutande fackforbund ratt att pa begéran ta del av bemanningsféreta-
gets affarsavtal.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A201 (V) yrkandena 4, 11 och 12 tillstyrks.

11. Utstationering av arbetstagare och den svenska kollektivav-
talsmodellen m.m., punkt 9 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 11-13 och 15 samt
avslar motionerna

2013/14:A243 av Hillevi Larsson (S),

2013/14:A254 av Phia Andersson (S),

2013/14:A276 av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson (bada S),
2013/14:A283 av Eva-Lena Jansson och Lars Mejern Larsson (bada S)
yrkande 2,

2013/14:A305 av Hans Hoff m.fl. (S) och

2013/14:A322 av Peter Persson och Anders Karlsson (bada S).

Stallningstagande

Genom EU-domstolens Lavaldom den 18 december 2007 skapades en mot-
sattning mellan EU:s regler om fri rorlighet och svensk lagstiftning om
konfliktratt. | stallet for att varna var kollektivavtalsmodell reagerade reger-
ingen tamligen omgaende med att tillsitta en utredning i syfte att anpassa
svensk lagstiftning till EU-domstolens tolkning. Det resulterade i &ndringar
i den svenska lagstiftningen, den s.k. lex Laval, som pa flera punkter gar
langre i inskrankningen av de fackliga réttigheterna &n EU-domstolens
dom kréavde.

Redan nar Lavaldomen foll uttrycktes tvivel om huruvida den var foren-
lig med ILO:s konventioner och praxis. Efter att lex Laval inforts i svensk
lag har det blivit alltmer uppenbart att EU-domstolens tolkning i Laval
m.fl. domar ocksa star i konflikt med ILO:s karnkonvention om forenings-
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och férhandlingsratt. 1LO:s foreningsrattskommitté godtar inte inskrénk-
ningar av konfliktratten av handelsskal, vilket ar vad lex Laval innebar.
Vidare har ILO:s expertkommitté slagit fast att de inskrankningar i konflikt-
ratten som &r en foljd av EU-domstolens tolkning i Laval m.fl. domar, &r
en otillaten inskrankning av grundlaggande manskliga och fackliga rattighe-
ter. EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna, Europakonventionen
och Europarddets sociala stadga ar andra viktiga dokument som bl.a. inne-
héller regler om foreningsfrihet, skydd for migrerande arbetstagare och
kollektiva atgarder. Vansterpartiet anser att vi nu befinner oss i en situa-
tion dar var kollektivavtalsmodell undermineras och dar Sverige inte lever
upp till sina internationella ataganden nar det galler grundlaggande fack-
liga rattigheter. Lex Laval bor darfor rivas upp.

Regeringen har efter patryckningar tillsatt en utredning, Utstationerings-
kommittén, som ska utvdrdera lex Laval. Det framgar dock inte av de
direktiv som utredningen har fatt att det inte bara ar EU-ratten som &r rele-
vant i sammanhanget. Sveriges forpliktelser gentemot Europaradet och
ILO ar lika viktiga. Sveriges samtliga internationella dtaganden inom omra-
det maste beaktas. Vansterpartiet anser att det bor tydliggoras att dessa
aspekter maste belysas, genom att Utstationeringskommittén far ett tillaggs-
direktiv att rétta sig efter.

Vénsterpartiet anser vidare att Sverige pd EU-niva ska krava juridiskt
bindande garantier for den svenska kollektivavtalsmodellen. Det I6fte som
gavs i samband med Sveriges EU-intréde om att den svenska arbetsmark-
nadsmodellen inte skulle paverkas av medlemskapet maste ges juridiskt
bindande status.

For att forhindra social dumpning maste det finnas méjligheter for fack-
liga organisationer att kontrollera att skatter och sociala avgifter betalas
enligt gallande lagar och regler. | detta sammanhang uppstar problem vid
utstationering av arbetstagare, eftersom mojligheterna for facken att fa ut
information frén myndigheter i utlandet ar kraftigt begransade. Regeringen
bor darfor ta initiativ p& EU-niva for att sakerstalla att fackliga organisatio-
ner har mojlighet att foretrdda sina medlemmar gentemot, och inhdmta
relevant information frdn, myndigheter i andra EU-lander.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:Sk376 (V) yrkandena 11-13 och 15 tillstyrks.
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12. Forhandlingsbehérig foretradare vid utstationering, punkt
10 (S, SD, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Mattias Karlsson (SD) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 14,

2013/14:A401 av Mattias Karlsson (SD) och

2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 40.

Stallningstagande

Den 1 juli 2013 tradde nya regler i utstationeringslagen i kraft med krav
pa att arbetsgivare bl.a. ska utse en kontaktperson i Sverige och anméla
honom eller henne till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska gdras senast nér en
utstationerad arbetstagare paborjar sitt arbete i Sverige. Kontaktpersonen
ska vara behorig att for arbetsgivarens rékning ta emot delgivningar. Kon-
taktpersonen ska aven kunna tillhandahalla sidana handlingar som visar att
kraven i utstationeringslagen ar uppfyllda.

Vi anser att dessa bestammelser behdver andras sa att det ocksd stélls
krav pa att kontaktpersonen ska ha behdrighet att forhandla och teckna kol-
lektivavtal for utstationerande foretags rakning.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motionerna 2013/14:Sk376 (V) yrkande 14, 2013/14:A401 (SD)
och 2013/14:A409 (S) yrkande 40 tillstyrks.

13. Solidariskt entreprendrsansvar, punkt 11 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkande 17 och

avslar motionerna

2013/14:Sk346 av Peter Persson och Anders Karlsson (béda S),
2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 19,

2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkande 16,
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2013/14:A210 av Hans Hoff (S),

2013/14:A242 av Hillevi Larsson (S),

2013/14:A283 av Eva-Lena Jansson och Lars Mejern Larsson (bada S)
yrkande 1 och

2013/14:A348 av Teres Lindberg (S).

Stallningstagande

I dagslaget har en huvudentreprendr inget ansvar for att dess underentrepre-
norer ar seridsa, och kan darfor utnyttja fordelarna med att soka en lagre
kostnad utan att behdva ta ansvar fér underentreprendrens agerande. Det &r
inte ovanligt att problem uppstar med utbetalningen av den intjanade I6nen
till arbetstagare som &r i slutet av en ldng kedja av underentreprendrer.
Det galler sarskilt for utlandska arbetstagare som tillfalligt utstationerats
till Sverige. Som en foljd riskerar samhallet att undanhallas skatter och
sociala avgifter. Jag anser att denna otillfredsstallande situation ska atgar-
das via lagstiftning.

For att undvika att arbetskraften utsatts for exploatering bor ett system
med solidariskt ansvar for entreprendrer inforas. Ett sddant entreprendrsan-
svar galler redan i flera europeiska lander och har godkénts av EU-domsto-
len i mal C-03/60 Wolff & Miiller. Jag anser att regeringen snarast bor
aterkomma till riksdagen med forslag pa andamalsenliga regler for upp-
dragsgivares/huvudentreprendrers ansvar i utstationeringssituationer.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:Sk411 (S) yrkande 17 tillstyrks.

14. Solidariskt entreprendrsansvar, punkt 11 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 19 och

avslar motionerna

2013/14:Sk346 av Peter Persson och Anders Karlsson (bada S),
2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkandena 16 och 17,
2013/14:A210 av Hans Hoff (S),

2013/14:A242 av Hillevi Larsson (S),

2013/14:A283 av Eva-Lena Jansson och Lars Mejern Larsson (bada S)
yrkande 1 och

2013/14:A348 av Teres Lindberg (S).
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Stallningstagande

I dag finns det natverk mellan entreprendrer och underleverantdrer som &r
sd invecklade att det &r svart att skilja mellan de svarta och de vita job-
ben. Oseridsa underentreprendrer pressar kostnaderna genom att t.ex. till-
lampa for l&ga l6ner och inte betala in skatter. En brist i dagens
lagstiftning &r att en huvudentreprenor inte kan héllas ansvarig for villko-
ren hos en underentreprendr. Foretag som sjalva foljer bade lagar och
avtal kan tamligen riskfritt satta i system att anlita oseriésa underentrepre-
norer. Darfor behdvs en nationell lagstiftning som reglerar huvudentrepre-
nérernas ansvar for att de underentreprendrer och bemanningsforetag de
anlitar betalar ut avtalsenliga I6ner och betalar in skatter, forsakringar och
arbetsgivaravgifter.

En lag om solidariskt ansvar, i likhet med de som redan finns i Norge
och Tyskland, skulle gora foretagen ansvariga for hur deras underleveran-
torer behandlar arbetstagare som de anlitar. En sadan lagstiftning skulle
gora det mojligt for den enskilde arbetstagare som har blivit luratd av en
underentreprendr att fa ut sin rattmatiga ersattning fran entreprendrer hogre
upp i kedjan. Ett sddant ansvar finns nu i Sverige nar det géller underent-
reprendrer som anstéller personer som inte har arbetstillstand. Ansvaret for
huvudentreprendrer behover dock goras storre an sa.

Foretag som &r etablerade i Sverige och som anlitar underentreprenérer
eller bemanningsforetag, oavsett om dessa ar svenska eller utlandska, bor
darfor goras solidariskt ansvariga for inbetalningar av I6ner, forsakringar,
skatter och sociala avgifter.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:Sk376 (V) yrkande 19 tillstyrks.

15. Socialt protokoll pad EU-niva, punkt 12 (S, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S)
och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 36.
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Stallningstagande

Vi anser att det ska inforas ett socialt protokoll som battre skyddar I6nta-
garnas rattigheter i EU. Anstéllda ska ha réatt att genomféra sympatitgar-
der for lontagare i ett annat land. En s&dan frihet, en s.k. femte frihet, bor
galla inom hela EU for att komplettera dagens fyra friheter pd den inre
marknaden — fri rorlighet for varor, tjanster, ménniskor och kapital.

Under den europeiska krisen har det blivit &n tydligare att arbetstagar-
nas rattigheter och de fackliga rattigheterna maste garanteras pa ett béattre
satt. Nar det dppnas for andringar i fordraget vill vi darfor att Sverige i
fordragsforhandlingarna lyfter frigan om ett socialt protokoll som laggs till
fordraget och tydliggor att I16ntagarnas rattigheter ar dverordnade EU:s eko-
nomiska friheter.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:A409 (S) yrkande 36 tillstyrks.

16. ILO:s konvention om offentlig upphandling, punkt 13 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 33 och

avslar motionerna

2013/14:A272 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S) och

2013/14:A349 av Teres Lindberg (S).

Stallningstagande

Riksdagen har redan uppmanat regeringen att ratificera 1LO:s konvention
nr 94 om arbetsklausuler i kontrakt dar offentlig myndighet ar part. Kon-
ventionen slar fast att offentliga upphandlingar ska innehalla klausuler som
garanterar arbetstagare I6ner, arbetstider och andra villkor som inte &r
mindre forménliga an de som finns i kollektivavtal for arbete av samma
slag i den bransch och i det omrade dar arbetet utfors. En ratificering av
konventionen skulle, liksom ett krav pd kollektivavtalsenliga villkor vid
upphandling, forbattra mojligheterna att bekdmpa l6nedumpning. Reger-
ingen har dock inte foljt riksdagens beslut i denna frdga. Regeringen bor
darfor snarast dterkomma till riksdagen med forslag om ratificering av
ILO:s konvention nr 94 om villkoren vid offentlig upphandling.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:Sk376 (V) yrkande 33 tillstyrks.
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17. Anstallningsskydd vid upphandlingar, punkt 14 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 13 och

avslar motion

2013/14:A245 av Kurt Kvarnstrdm och Roza Glclii Hedin (bada S).

Stallningstagande

De problem som upphandlingar inom kollektivtrafiken innebar for de
anstéllda har blivit alltmer uppenbara. N&r en ny entreprendr vinner en upp-
handling av kollektivtrafiken i ett 1an sdgs som regel alla anstéllda hos den
tidigare entreprendren upp pa grund av arbetsbrist. Den nya entreprendren
har ingen skyldighet att ta Gver personalen. Vanligtvis erbjuds manga av
de anstéllda jobb hos den nye entreprendren, men denne kan vélja ut
vilka, utan hansyn till turordningsreglerna. Anstéllda i offentliga verksam-
heter som upphandlas forlorar darmed i praktiken den anstéllningstrygghet
de har rétt till enligt LAS.

Turordningsreglerna och rétten till ateranstallning ar till for att skydda
arbetstagarna frdn godtyckliga uppsagningar. Skyddet ar sarskilt viktigt for
aldre anstallda, men ocksa for fackliga foretradare, skyddsombud och
anstdllda som utnyttjar sin lagliga ratt att vara franvarande pd grund av
exempelvis politiska uppdrag. Risken ar uppenbar att anstallda i upphand-
lade verksamheter blir radda for att ta pa sig fackliga eller politiska
uppdrag eller pd annat satt riskera att betraktas som obekvama av arbetsgi-
varen, eftersom det kan leda till att de blir av med jobbet vid nasta
upphandling.

Jag anser att den arbetsrattsliga lagstiftningen, LAS och MBL, samt
lagen om offentlig upphandling bér skrivas om, sa att anstillda skyddas
mot godtyckliga uppségningar vid byte av entreprendr i samband med upp-
handlingar.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A201 (V) yrkande 13 tillstyrks.
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18. Turordningsreglerna i LAS, punkt 15 (S, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S)
och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 7,

2013/14:A211 av Borje Vestlund (S),

2013/14:A240 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bada S),
2013/14:A275 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (bada S),
2013/14:A277 av Carina Adolfsson Elgestam och Tomas Eneroth (béda S),
2013/14:A281 av Hans Olsson och Phia Andersson (bada S) och
2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 37 och

avslar motionerna

2013/14:A303 av Emma Carlsson Lofdahl (FP),

2013/14:A361 av Kajsa Lunderquist (M),

2013/14:A376 av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg (bada M)
och

2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 10.

Stallningstagande

Trots att relativt fa arbetsgivare har anvant sig av mojligheten att undanta
tvd av de anstallda fran turordningen har undantagsregeln stor betydelse.
Den inskrénker forhandlingsratten och okar otryggheten for alla anstéllda
p& sma arbetsplatser. Vi anser att det inte finns nagra sakliga skal till att
anstéllda i mindre foretag ska ha s&mre anstéllningsskydd &n anstéllda i
storre foretag. Manga drabbas mycket hart av arbetsgivarnas méjlighet till
undantag, framfor allt kvinnor och smabarnsforaldrar. Vad vi i stallet beho-
ver ar trygga anstéllningar dar man vid arbetsbristsituationer inte har en
samre stallning pa arbetsmarknaden for att man exempelvis ar foralder
eller kvinna.

Vi anser att LAS, utan undantagsregeln, ger parterna tillrackligt
utrymme att férhandla fram lésningar vid uppsagningar pd grund av arbets-
brist, som &r bade rattssakra for den enskilde och motsvarar behoven pé
arbetsplatsen. Nyckelpersoner var, genom kravet pa tillrackliga kvalifikatio-
ner, skyddade redan innan undantagsregeln infordes.

Sammantaget anser vi att ratten for arbetsgivare i foretag med hogst tio
anstallda att ensidigt undanta tva personer fran turordningen ska tas bort
ur LAS.
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Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motionerna 2013/14:A201 (V) yrkande 7, 2013/14:A211 (S), 2013/14:
A240 (S), 2013/14:A275 (S), 2013/14:A277 (S), 2013/14:A281 (S) och
2013/14:A409 (S) yrkande 37 tillstyrks.

19. Turordningsreglerna i LAS, punkt 15 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 10 och

avslar motionerna

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 7,

2013/14:A211 av Borje Vestlund (S),

2013/14:A240 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bé&da S),
2013/14:A275 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (béda S),
2013/14:A277 av Carina Adolfsson Elgestam och Tomas Eneroth (béda S),
2013/14:A281 av Hans Olsson och Phia Andersson (bada S),
2013/14:A303 av Emma Carlsson Lofdahl (FP),

2013/14:A361 av Kajsa Lunderquist (M),

2013/14:A376 av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg (bada M)
och

2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 37.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna ar medvetna om att LAS &r en semidispositiv lag
och att facken manga ganger kan vara tillmotesgdende mot féretagen i
turordningsfragor. Det ar dock langt ifrdn alltid som facken tillater foreta-
gen att behélla spjutspetskompetens framfor annan personal som varit pa
arbetsplatsen langre, och i de fall dar man faktiskt nar en Gverenskom-
melse blir det ofta en kostsam process for foretagen. Det rader knappast
nagot tvivel om att turordningsreglerna, sdsom de ar utformade i dag, ham-
mar saval tillvaxten som foretagens anstillningsbenagenhet. Mycket talar
ocksa for att regelverket missgynnar ungdomar och personer med invand-
rarbakgrund. En reformering av turordningsreglerna skulle kunna bidra till
att minska strukturella problem med missmatchning och hoga trésklar for
ungdomar.

Sverigedemokraterna anser inte att man helt bor avskaffa den trygghet
som turordningsreglerna medfor for arbetstagarna, men vill samtidigt under-
latta for foretagen och stimulera tillvéxt och sysselsattning. Antalet undan-
tag fran turordningsreglerna i LAS bor darfor 6kas fran tva till fem personer.
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Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:A399 (SD) yrkande 10 tillstyrks.

20. Fragor om ledighet, punkt 16 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 13 och

avslar motionerna

2013/14:K363 av Matilda Ernkrans (S),

2013/14:5f201 av Anders Andersson (KD) yrkande 3,

2013/14:A230 av Anders Ahlgren och Ulrika Carlsson i Skévde (bada C),
2013/14:A266 av David Léng (SD),

2013/14:A323 av Anna Wallén (S),

2013/14:A325 av UIf Nilsson och Anna Steele (bada FP) yrkande 1 och
2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 2.

Stallningstagande

Manga foraldrar upplever att de har svart att fd den tid som de behgver
for sina barn, vilket inte minst géller ensamstaende foraldrar. Fackforbun-
det Kommunal har uppmarksammat de problem som framfor allt ensamsta-
ende foréldrar har att delta i barns fritidsaktiviteter eller foraldramedverkan
inom skolans ram. F6r méanga ar inte minst sommarlovet en lang period av
svérighet att fa ihop skolbarnsomsorg och arbete.

Miljopartiet vill skapa mojlighet for foraldrar med barn mellan 8 och 15
ar att ta ut extra ledighet. Tiden ska fordelas lika mellan foraldrarna. Hur
detta ska genomféras och finansieras maste arbetas fram i dialog med
arbetsmarknadens parter, men mdjliga metoder kan vara att justera forald-
raforsakringen for att uppna detta syfte eller att infora ett nytt system med
s.k. kontaktdagar.

En utredning som kan utforma ett forslag pd hur foraldrar till barn mel-
lan 8 och 15 ar kan fa storre mojligheter till ledighet bor darfor tillséttas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:5f264 (MP) yrkande 13 tillstyrks.
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21. Fragor om ledighet, punkt 16 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:A266 av David Lang (SD) och

2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 2 och

avslar motionerna

2013/14:K363 av Matilda Ernkrans (S),

2013/14:Sf201 av Anders Andersson (KD) yrkande 3,

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 13,

2013/14:A230 av Anders Ahlgren och Ulrika Carlsson i Skévde (bada C),
2013/14:A323 av Anna Wallén (S) och

2013/14:A325 av UIf Nilsson och Anna Steele (bada FP) yrkande 1.

Stallningstagande

Jag anser att foraldrar med barn upp till atta &r ska ges ratt till utokad
deltidstjénst.

Vidare bor det uppmarksammas att vissa familjer far problem i semester-
tider nér forskolorna stédnger sin verksamhet under en del av sommaren.
Jourdppna forskolor erbjuds ofta, men oro for desras verksamhet gor att
familjer ibland véljer att inte ldmna sina barn dér. Dessa familjer delar
upp sin semester for att tacka upp alla veckor som den ordinarie forskolan
ar stangd, vilket gor att man far begransat med gemensam semester som
familj. Med anledning av detta bor det darfor inrdttas “forskoledagar”.
Med detta menas att en foralder frdn varje hushall med barn i aldern ett
till fem &r far en laglig ratt att ta ut fem obetalda dagars tjanstledighet da
forskolan ar stangd.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motionerna 2013/14:A266 (SD) och 2013/14:A399 (SD) yrkande 2
tillstyrks.

22. Arbetstidens forlaggning, 6vertid m.m., punkt 17 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion



RESERVATIONER

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 16 och

avslar motionerna

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 2 och 4-7,
2013/14:A280 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa
(béda S),

2013/14:A369 av Hillevi Larsson m.fl. (S) och

2013/14:A406 av Mattias Karlsson (SD).

Stallningstagande

Arbetstidens forlaggning ar viktig for att fa en bra arbetsmiljo. | dag upp-
lever manga arbetstagare att de inte har makt Gver sin tid nar arbetsgiva-
ren delar upp arbetstiden i manga génger orimliga system. Delade turer
innebér exempelvis att arbetsdagen delas in i tva eller fler pass med flera
timmars paus mellan. Delade turer ar ett problem i manga branscher, men
framst inom vélfarden och i transportbranschen. | dag arbetar 100 000 av
Kommunals medlemmar delade turer. Mer &n atta av tio anser att uppehal-
let mellan passen &r svart att anvanda pa ett vettigt satt och att bade
fritiden och det sociala livet paverkas negativt.

Miljopartiet anser att delade turer inte ska forekomma pa svensk arbets-
marknad och att det i samarbete med fackforeningarna bor utredas hur ett
forbud mot delade turer och en minskning av andra former av orimliga
system for schemaldggning kan utformas. Mot bakgrund av det bér reger-
ingen tillsatta en utredning om hur delade turer kan begransas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:5f264 (MP) yrkande 16 tillstyrks.

23. Arbetstidens forlaggning, évertid m.m., punkt 17 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A406 av Mattias Karlsson (SD) och

avslar motionerna

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 16,

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 2 och 4-7,
2013/14:A280 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa
(bada S) och

2013/14:A369 av Hillevi Larsson m.fl. (S).
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Stallningstagande

Delade turer, dar personalen tvingas till I1&nga, ofta obetalda héltimmar mel-
lan tvd langre arbetspass, ar ett fenomen som tyvarr & ganska vanligt.
Detta géller i synnerhet inom den offentliga sektorn. Enligt Kommunal
anvander sig nio av tio kommuner av delade turer och i sex av tio kommu-
ner tycks forekomsten ha okat p& senare ar. Cirka 100 000 kommunalarbe-
tare har delade turer. De delade turerna ar for manga en tvingande plaga
och leder till att det blir svart att f4 familjelivet att ga ihop. Trots att fra-
gan har funnits p& dagordningen i manga ar sd har valdigt lite hant. Det
tycks t.o.m. bli vérre. Den primara bakomliggande orsaken ar sannolikt
neddragningarna pa personal och resurser.

Statliga ingrepp i den konkurrensutsatta privata sektorn bor géras med
forsiktighet, men nar det géller den offentliga sektorn &r det politiska ansva-
ret stort och man borde kunna foregd med gott exempel nar det galler
varden av personalens fysiska och psykiska hélsa. Aven ur ett langsiktigt,
strategiskt perspektiv dr det viktigt att atgarder vidtas mot de delade
turerna. De daliga arbetsvillkoren ar en av huvudanledningarna till den
hotande framtida bristen pa vard- och omsorgspersonal. Det &r uppenbart
att kommunerna och landstingen inte formar att l6sa det har problemet pa
egen hand och att staten darfor maste ga in med styrmedel och resurser.
Jag anser att regeringen darfor bor aterkomma snarast mojligt med forslag
om hur systemet med ofrivilliga delade turer inom den offentliga sektorn
ska kunna avvecklas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A406 (SD) tillstyrks.

24. Arbetstidens forlaggning, évertid m.m., punkt 17 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 2 och 4-7 samt

avslar motionerna

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 16,

2013/14:A280 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa
(bdda S),

2013/14:A369 av Hillevi Larsson m.fl. (S) och

2013/14:A406 av Mattias Karlsson (SD).
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Stallningstagande

Hur lange och nér vi arbetar ar av stor betydelse. Forskningen visar att ett
okat inflytande Gver arbetstiden, séval dess forlaggning som langd, kan
bidra till minskad stress och darmed minskad uppkomst av stressrelaterade
sjukdomar. Enskilda arbetstagares dkade inflytande dver den egna arbetsti-
den maste ga att kombinera med effektivitet och flexibilitet i verksamhe-
ten. Det ar nodvandigt for att kunna skapa ett utvecklande arbetsliv, 6kad
halsa och ett mer jamstéllt samhalle. Utvecklingen pé& senare tid har dock
gatt i motsatt riktning med uppdelade arbetspass och jobb dygnet runt pé
scheman som helt styrs av krav pa att alltid finnas till hands. Forskningen
visar att kroppen tar stryk, somnen rubbas, umganget forsvéaras och att det
ar svarare att aktivt delta i det foreningsliv som ar nédvandigt for var demo-
krati, om vi har arbetstider som kréver for mycket av oss. Regeringen bor
darfor tillsatta en utredning med uppdrag att se Over lagstiftningen i syfte
att 6ka arbetstagarnas inflytande éver den egna arbetstidens forlaggning.

Det ar vél ként att &ven Overtidsarbete medfor hélsorisker. Med de nuva-
rande reglerna, dér det vare sig krévs dispens for extra overtid eller
nodfallsdvertid, riskerar vi att Overtidsuttaget Okar och att arbetsgivarnas
vilja att teckna Kollektivavtal minskar. Vansterpartiet ser behov av att
minska Overtidsuttaget. Taket for den allméanna Overtiden bor darfor sénkas
till 150 timmar per arbetstagare och ar.

Vidare behdver Arbetsmiljoverkets tillsyn ocksa skarpas och halsoaspek-
terna alltid beaktas nér en arbetsgivare vill ta ut overtid utdver den all-
manna. Det bor darfér inforas krav pa dispens fran Arbetsmiljoverket for
uttag av extra Gvertid, inklusive mertid, samt krav pa tillstand for nodfalls-
overtid under langre tid an tva dygn.

Regler ska vara enkla att forstd och tillimpa. Det finns inget behov av
att i lagen anvénda skilda begrepp for Gvertidsarbete vid heltids- respek-
tive deltidsanstéllning. Mertidshegreppet skapar forvirring och bor darfor
tas bort.

Vénsterpartiet anser vidare att arbetstidslagen bor andras sd att den
period som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt, dvs. mellan kl. 22 och kl. 6. Natt- och skiftarbete sliter hart p& man-
niskor. Det ar darfor viktigt med en tydlig skyddslagstiftning for personer
som arbetar pa obekvama och oregelbundna arbetstider. Det ar ologiskt
och onodigt med tva olika definitioner p& natt i samma lag. Arbetstidsla-
gens 13 § bor darfor andras sa att perioden som ska ingd i dygnsvilan blir
densamma som i definitionen av natt i 13a §, dvs. perioden mellan kl. 22
och kl. 6.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motion 2013/14:A202 (V) yrkandena 2 och 4-7 tillstyrks.
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25. Arbetstidsforkortning, punkt 18 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkandena 11 och 12 samt
avslar motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 3.

Stallningstagande

Miljopartiets vision ar ett arbetsliv som préglas av en halsosam balans mel-
lan arbete och fritid. En viktig reform &r att sdnka arbetstiden. | ett forsta
steg har Miljopartiet som malséttning att sdnka normalarbetstiden till 35
timmar per vecka. Hela samhéllet tjanar pa att ménniskor orkar och vill
arbeta fram till pensionen utan att slas ut pa grund av stress eller for harda
arbetsvillkor. Det bor darfor ske en sammanhallen utvardering av de arbets-
tidsférkortningsférsék som har genomforts tidigare och utifran denna utvér-
dering utredas pé& vilket sitt en generell arbetstidsforkortning till 35-
timmarsvecka kan genomforas.

En arbetstidsforkortning som har skett inom nagra avtalsomraden, t.ex.
Pappers och Metall, &r arbetstidsbanker. | detta system kan arbetstagare ta
ut en viss del av sitt I6neutrymme som kortare arbetstid i stallet for okad
I6n. Inom de avtalsomrdden dar detta har provats har andelen som valt
kortare arbetstid successivt okat. | detta system kan de som véljer kortare
arbetstid sjalva vélja i vilken form de vill ta ut den: som férkortad vecko-
arbetstid, enstaka dagar d& och da, langre semester eller sparad Gver flera
ar. Denna flexibilitet & det som gor systemet attraktivt som modell for att
genomfora en arbetstidsférkortning.

Regeringen bor darfor tillsatta en utredning som kan utforma ett forslag
pa hur anvindandet av arbetstidsbanker kan framjas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:5f264 (MP) yrkandena 11 och 12 tillstyrks.

26. Arbetstidsforkortning, punkt 18 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 3 och

avslar motion

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkandena 11 och 12.

Stallningstagande

Veckoarbetstidens langd och vad det kostar den enskilde att jobba mindre
an 40 timmar i veckan varierar i dag beroende pa yrke och kon. Medan en
del redan i dag far ut en heltidslon for att jobba mindre an 40 timmar i
veckan, betalar andra sjélva priset for kortare arbetstid genom deltidsarbete
och darmed foljande deltidslon.

Kvinnor ar overrepresenterade bade nar det galler deltidsarbete och del-
tidsarbetsloshet. Det avspeglar den onda cirkel som upprétthaller de kons-
relaterade oréttvisorna i hemmen och i arbetslivet. Kvinnor utfor
fortfarande det mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengald
oftare deltid. Vansterpartiet anser att detta monster maste brytas. En mal-
medveten strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens 40 till 30
timmar i veckan bor darfor snarast utarbetas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A202 (V) yrkande 3 tillstyrks.

27. Ratt till heltid, punkt 19 (S)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S) och Johan Andersson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 19 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2013/14:A217 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S),
2013/14:A260 av Caroline Helmersson Olsson (S),

2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 8,

2013/14:A315 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa
(béda S),

2013/14:A388 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 2 och

2013/14:A393 av Olle Thorell m.fl. (S) samt

avslar motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 1.
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Stallningstagande

Ett modernt arbetsliv krdver en anpassning till mé&nniskors livssituation
och forutsattningar. Det &r viktigt att alla som vill ska kunna fa heltidstjans-
ter. Att det ar fullt mojligt att forlagga arbetstider enligt heltidsmattet
bevisas av att heltid & norm inom manligt dominerande branscher. For att
alla som vill ska kunna arbeta heltid maste utbudet av heltidsanstallningar
Oka. Arbetsmarknadens parter spelar en central roll i detta.

Som deltidsanstalld ar inkomsten lagre. Ofta ar ocksd deltagandet i pla-
neringen av arbetet och inflytande 6ver arbetet och arbetets forlaggning
mindre. Risken for siamre halsa dr ocksd hogre bland deltidsarbetande &n
bland heltidsanstéllda. Det &r viktigt att nu ta krafttag for att forbattra
arbetsvillkoren inom kvinnodominerade sektorer, sdsom vard- och omsorgs-
sektorn. Annars kommer det att bli svart att garantera en god valfard i
framtiden. Var gemensamma sektor maste bli ett féredome och erbjuda
attraktiva arbetsvillkor eftersom tryggare anstéllningar ger battre forutsatt-
ningar for kontinuitet och kvalitetsutveckling.

Vi vill tydliggora att vara krav om allas ratt till heltid inte betyder att
allt deltidsarbete ska avvecklas. Var grundinstallning ar att heltidsanstall-
ningarna maste bli fler. Heltidsarbete bor siledes vara norm pa hela
arbetsmarknaden. | férsta hand bor fragan l6sas av arbetsmarknadens par-
ter genom forhandlingar och kollektivavtal. Om denna vég inte &r framkom-
lig maste lagstiftningsvagen Gvervagas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motionerna 2013/14:A217 (S), 2013/14:A260 (S), 2013/14:A288
(S) yrkande 8, 2013/14:A315 (S), 2013/14:A388 (S) yrkande 2 och 2013/14:
A393 (S) tillstyrks.

28. Ratt till heltid, punkt 19 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 19 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 1 och

avslar motionerna

2013/14:A217 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S),
2013/14:A260 av Caroline Helmersson Olsson (S),

2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 8,

2013/14:A315 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa
(bdda S),

2013/14:A388 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 2 och

2013/14:A393 av Olle Thorell m.fl. (S).
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Stallningstagande

Det ska vara mojligt for alla som arbetar att forsorja sig pa sitt arbete. For
den som &r hénvisad till att jobba deltid &r det ofta omdjligt att klara sin
egen och eventuella barns forsorjning. Deltidsarbetare har ocks& samre
utvecklingsmojligheter i arbetet, sdémre léneutveckling och lagre erséttning
frdn socialforsakringarna, arbetsloshetsforsakringen och pensionssystemet.

Mer &n en miljon personer, néstan var fjarde sysselsatt, arbetar deltid.
Né&stan 70 procent av dem &r kvinnor. Var tredje deltidsarbetande vill och
kan jobba mer &n de timmar de erbjuds av sin arbetsgivare. Det ar framfor
allt i kvinnodominerade yrken inom varden, omsorgen och den privata
tjanstesektorn som deltider &r det enda som erbjuds. Detta &r en av de
mest grundldggande orsakerna till de stora inkomstskillnaderna mellan kvin-
nor och man. Majligheten att arbeta deltid for den som sd onskar ska
naturligtvis finnas kvar. Men normen att en anstallning ska vara pa heltid
maste stirkas. Det ar en central jamstalldhetsfraga att ocksa underskoters-
kor, servitriser och butiksbitraden ska kunna leva pa sin 1on. Ratten till
heltid bor darfor starkas genom andringar i LAS som gor heltid till norm
och deltid till en méjlighet om parterna kommer verens om detta.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A202 (V) yrkande 1 tillstyrks.

29. Ratt till heltid inom den offentliga sektorn, punkt 20 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 20 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen mation

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 1 och

avslar motion

2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 1.

Stallningstagande

Miljopartiet star bakom allas ratt till heltid. Samtidigt ska deltidsarbete
vara en mojlighet for alla att 6ka flexibiliteten i olika perioder av livet,
inte minst for smabarnsforaldrar och i slutet av arbetslivet. Fragor om hel-
tid och deltid 16ses bast i dialog mellan arbetsmarknadens parter. Lagstift-
ningen bor darfor, om den blir aktuell, vara dispositiv och gora skillnad pa
villkoren for sma och stora arbetsgivare da arbetsgivare med fler anstallda
har storre mojligheter att hantera flexibla 6nskemal an vad en liten arbets-
givare har.
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Kvinnor arbetar deltid i mycket hogre utstrackning &n man och ménga
ganger ofrivilligt. De storsta problemen med ofrivilligt deltidsarbete finns i
den kvinnodominerade offentliga sektorn. Miljopartiet anser att offentligt
finansierade arbetsgivare ska gé fore och erbjuda heltid som norm och del-
tid som mojlighet for alla sina arbetstagare. Mot bakgrund av detta anser
jag att det bor tillsattas en utredning om hur offentliga arbetsgivare kan
erbjuda heltid som norm och deltid som méjlighet.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:5f264 (MP) yrkande 1 tillstyrks.

30. Ratt till heltid inom den offentliga sektorn, punkt 20 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 20 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 1 och

avslar motion

2013/14:5f264 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 1.

Stallningstagande

Drygt 100 000 anstallda inom den offentliga sektorn, varav lejonparten ater-
finns hos kommunerna, arbetar i dag deltid trots att de hellre skulle vilja
arbeta heltid. Detta &r saklart ett problem for sdvdl man som kvinnor, men
eftersom huvuddelen av dessa dryga 100 000 deltidsanstallda utgérs av
kvinnor bor det dven betraktas som ett jamstalldhetsproblem. Ofrivillig del-
tidsarbetsloshet leder till sdmre I6neutveckling, samre karriarmojligheter
och lagre framtida pension for den enskilde. Méanga av arbetsmiljoproble-
men inom dagens offentliga sektor bottnar i underbemanning. Situationen
inom flera centrala verksamhetsomraden &r i det narmaste ohallbar.

Jag anser att alla deltidsanstallda inom den offentliga sektorn efter sex
manaders provanstallning, foljt av ytterligare sex manaders tjanstgoring,
ska bli erbjudna en heltidstjanst och att staten bor ta det ekonomiska ansva-
ret for denna reform.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A399 (SD) yrkande 1 tillstyrks.
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31. Ratifikation av ILO:s konvention nr 189, punkt 22 (MP, V)
av Mehmet Kaplan (MP) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 22 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 15,

2013/14:U316 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 6 och

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 14.

Stallningstagande

ILO:s konvention nr 189 om hushallsanstalldas rattigheter innehaller grund-
laggande réttigheter och &r en viktig markering for en ofta osynliggjord
grupp av arbetstagare. Konventionen slar fast hushallsarbetarnas ratt att ga
med i fackforeningar och att forhandla for battre villkor. Likabehandling
ska galla jamfort med andra arbetstagare. Det innebar bl.a. att hushéllsan-
stillda ska ha ratt till veckovila, ratt att slippa bli utsatta fér vald och
krankningar och ratt att fa sin 16n utbetald dtminstone en géng per ménad.
Antagandet av konventionen &r ett stort steg i kampen mot diskriminering
och har stor betydelse for hushallsanstallda i hela vérlden.

Det &r viktigt att manga fler lander stoder hushallsarbetarnas kamp for
grundlaggande rattigheter genom att ratificera konventionen. Vi anser att
Sverige bor féregd med gott exempel och ligga i framkant nar det géller
stod till ILO:s arbete. Sverige bor darfor ratificera ILO:s konvention nr
189 och rekommendation nr 201 om hushallsanstalldas rattigheter.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motionerna 2012/13:A201 (V) yrkande 15, 2013/14:U316 (MP)
yrkande 6 och 2013/14:A201 (V) yrkande 14 tillstyrks.

32. Ovriga fragor om hushallsarbetares rattigheter, punkt 23
V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 23 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 16-18 och
2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 15 och 16.
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Stallningstagande

Hushallsarbetare ar ofta oorganiserade och anstallningsformerna ar ibland
oklara. Det kan vara sarskilt svart for migrantarbetare som inte beharskar
det svenska spraket och for dem som bara &r i Sverige en kort tid att
havda sina réattigheter. 1 ILO:s rekommendation nr 201 anges att medlems-
staterna, nar det finns behov, bor ge bistdnd i syfte att garantera att
hushéllsarbetare kéanner till sina rattigheter. Ett satt att underlatta for hus-
héllsarbetare att f& kannedom om sina rattigheter ar att tillhandahélla
lattillganglig information pa flera sprak. Regeringen bor darfor ge berérda
myndigheter i uppdrag att utforma lattillganglig information om hushallsan-
stalldas rattigheter pa fler sprak.

I den svenska arbetsratten omfattas inte den som &r anstélld direkt i en
annans hushdll av den vanliga skyddslagstiftningen. | stéllet galler lagen
om arbetstid m.m. i husligt arbete. Enligt denna lag krdvs ingen saklig
grund for uppsagning, foretradesratten till ateranstillning galler inte och
andra arbetstidsregler galler an i arbetstidslagen. Vansterpartiet anser att
det i grunden ar orimligt med tva parallella lagstiftningar som ger olika
skyddsniva. Lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete bor darfor upphora
att galla och anstallda i annans hushall bor garanteras samma grundlag-
gande skydd som Gvriga arbetstagare pa svensk arbetsmarknad.

Den grupp som framst berors &r personliga assistenter som har anstéllts
direkt av brukaren. Personliga assistenter upplever enligt bade Arbetsmiljo-
verket och Socialstyrelsen stora problem i sin arbetsmiljo. Arbetsmiljotill-
synen for dem som har sin arbetsplats i andra ménniskors hem behdver
forbattras. Det &r viktigt att gora en for alla parter acceptabel avvégning
mellan brukarnas rattigheter och beréttigade krav pd integritet och de
anstélldas réatt till trygghet i anstéllningen och en bra arbetsmiljo. Reger-
ingen bor ta initiativ till en dialog med berdrda parter i syfte att finna en
I6sning som gor det mojligt att tillforsakra personliga assistenter samma
grundldggande skydd som andra arbetstagare samtidigt som brukarnas
behov tillgodoses.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bar att motionerna 2012/13:A201 (V) yrkandena 16-18 och 2013/14:A201
(V) yrkandena 15 och 16 tillstyrks.

33. Integritetsskydd i arbetslivet, punkt 24 (MP)
av Mehmet Kaplan (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 24 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2013/14:Ju429 av Agneta Borjesson m.fl. (MP) yrkande 6 och
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avslar motionerna
2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 20 och
2013/14:A220 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S).

Stallningstagande

Inom allt fler sektorer krévs i dag att de som erbjuds arbete kan visa upp
registerutdrag. Detta sker i syfte att 6ka tryggheten inom vérden, skolan
och omsorgen eller for den delen i taxibilar. Ménga génger ar syftena och
skédlen bakom kontrollerna rimliga och godtagbara men det férekommer
uppgifter att allt fler arbetsgivare kréver registerutdrag, ofta utan att ange
varfor.

Integritetsskyddsutredningen lamnade forslag om att det, for att for-
hindra att den enskildes ratt att fa ut uppgifter fran vissa register utnyttjas
pa ett satt som varken ar avsett eller onskvart, skulle vara forbjudet for
arbetsgivare att utan lagstdd begdra att t.ex. en arbetssokande ska visa upp
ett belastningsregisterutdrag. Utredningen foreslog ocksa att det ska vara
forbjudet att gora en begéran om utdrag ur misstankeregistret och att utan
lagstod begéra att t.ex. en arbetssokande ska visa upp ett utdrag ur Forsak-
ringskassans register om t.ex. sjukfranvaro. Jag anser att Integritetsskydds-
utredningens forslag i denna del bor genomforas.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:Ju429 (MP) yrkande 6 tillstyrks.

34. Integritetsskydd i arbetslivet, punkt 24 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 24 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen maotion

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 20 och

avslar motionerna

2013/14:Ju429 av Agneta Borjesson m.fl. (MP) yrkande 6 och
2013/14:A220 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S).

Stallningstagande

Var personliga integritet maste vara skyddad bade nar vi &r pa jobbet och
nar vi soker jobb. Kontrollen och dvervakningen av anstéllda och arbetsso-
kande har okat under senare ar. Sverige &r, enligt dtaganden i internatio-
nella konventioner sdsom Europakonventionen, skyldiga att garantera ett
tillfredsstéllande skydd for den personliga integriteten. Men dagens lagstift-
ning ar spretig, svargenomtranglig och otillracklig.
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Det behdvs en samlad och 6éverskadlig lagstiftning som satter tydliga
granser for vad arbetsgivare har ratt att ta reda pd om oss nar vi ar
anstallda eller arbetssokande och vilka metoder de far anvanda. Lagen bor
utformas s& att den harmonierar med Gvrig arbetsrattslig lagstiftning och
blir tydlig och enkel att tillampa. Integritetsskyddsutredningen har presente-
rat ett forslag till en sadan lagreglering. Tyvérr har utredningen annu inte
resulterat i nagra lagforslag fran regeringen. Vansterpartiet har synpunkter
pa och invandningar mot vissa av utredningens forslag som partiet avser
att aterkomma till nar regeringen presenterar ett lagforslag till riksdagen.
Jag anser att regeringen bor aterkomma till riksdagen med forslag med
utgangspunkt i utredningen Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44).

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna. Det inne-
bér att motion 2013/14:A202 (V) yrkande 20 tillstyrks.



Sérskilda yttranden

1. Upphorande av ett anstallningsforhallande, punkt 4 (S)
Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S), Patrik
Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S) och Johan Andersson (S) anfor:

Socialdemokraterna vill se ett arbetsliv dar kvinnor och man gar till job-
bet, tar ansvar, kanner sig trygga och just darfor ar fria. Arbetsratt handlar
om modjligheter till inflytande &ver den egna arbetssituationen, god arbets-
miljé och goda arbetsvillkor. Det &r viktigt att lagstiftningen pé arbetsratts-
omradet ar flexibel och kombinerar goda maéjligheter for arbetsgivaren att
anpassa antalet anstallda efter behov med trygghet och rattssakerhet for
den enskilde arbetstagaren.

Uppsagningstvistutredningens forslag innebar att positionerna skulle flyt-
tas till arbetstagarnas nackdel. Vid en konflikt mellan arbetstagare och
arbetsgivare ar det vanligtvis arbetstagaren som befinner sig i en svag och
utsatt position. Att da lagga fram forslag som ytterligare skulle forsvaga
arbetstagarnas stéllning i uppségningssituationer skulle innebéara ett steg i
fel riktning. Vi har noterat att regeringen vid ett flertal tillfallen har uttalat
att den inte har for avsikt att foresld nagra stora forandringar i arbetsrat-
ten. Uppsagningstvistutredningen foreslar stora principiella andringar i en
sd central frdga som anstallningsskyddet. Vi utgar darfor fran att reger-
ingen inte kommer att ga vidare med utredningens forslag.

2. Forhandlingsbehérig foretradare vid utstationering, punkt
10 (MP)
Mehmet Kaplan (MP) anfor:

Miljopartiet valkomnade inférandet i utstationeringslagen av bestdammelsen
om att en kontaktperson maste utses vid utstationeringar i samband med
att detta behandlades och antogs av riksdagen under 2013. Skyddet for
arbets- och anstallningsvillkoren péa svenska arbetsplatser starks genom den
nya regleringen.

Ett krav pé att kontaktpersonen ska vara behorig att forhandla och ingd
kollektivavtal kraver en person som &r val insatt i arbetsgivarens verksam-
het och som arbetsgivaren har ett sarskilt fortroende for. Det skulle
behdva vara en person i relativt hogt uppsatt stallning i det utlandska fore-
tagets organisation. For storre utldndska foretag skulle det troligen inte
innebdra nagra odverstigliga kostnader att ha en sadan person pa plats.
Men foér mindre foretag skulle det sannolikt medféra mycket stora kostna-
der och besvar att ha en behdrig representant pa plats i Sverige i samband
med utstationering av arbetstagare hit. Det borde kunna vara tillrackligt att
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arbetsgivaren har en kontaktperson i Sverige och att en férhandlingsbeho-
rig representant deltar om forhandlingar om ingéende av kollektivavtal ska
inledas.

Miljopartiet ser smaforetagen som en viktig grundpelare i bade Sveriges
och EU:s ekonomi som har en stor potential i omstallningen till ett gro-
nare samhélle med fler jobb. Det &r darfor viktigt att utforma regelverk
som inte missgynnar smaféretag. Jag anser att det finns skal att avvakta
utfallet av ovan angivna forandringar som nyligen har inforts pd omréadet
och dérefter utvérdera detta innan eventuella &ndringar av regelverket fore-
slas.

3. Solidariskt entreprendrsansvar, punkt 11 (S, MP)
Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S), Patrik
Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S) och Meh-
met Kaplan (MP) anfor:

Vi kan konstatera att det blir allt vanligare med olika former av entrepre-
nadkedjor i olika branscher och att langden pé kedjorna verkar oka. Med
flera nivder av underentreprendrer okar risken for att det uppstar problem
— bade for de anstallda och for samhallet. Vi noterar att arbetstagare som
befinner sig slutet av entreprendrskedjan inte séllan stoter pd problem med
att fa sin intjanade 16n utbetald. Problemet gor sig sarskilt pamint for
utlandska arbetstagare som tillfalligt utstationerats till Sverige. For samhél-
let kan det fa foljden att skatt och sociala avgifter undanhdlls. For att
forhindra oseridsa entreprendrer och exploatering av arbetskraften kravs ett
system med solidariskt ansvar for entreprendrer. Vi anser att problemen
som finns behdver atgardas genom lagstiftning och att regeringen inte ska
vanta langre pa att vidta atgarder.

En riksdagsmajoritet krdvde i mars 2012 att regeringen inom kort skulle
aterkomma till riksdagen med initiativ i syfte att sdkerstilla andamalsen-
liga regler for uppdragsgivares/huvudentreprendrers ansvar i utstationerings-
situationer (bet. 2011/12:AU9, rskr. 2011/12:176). Utskottet forklarade vid
behandlingen av fragan bl.a. att gallande regelverk inte sdkerstaller att till
Sverige utstationerade arbetstagare, sérskilt nér flera underentreprenérer bil-
dar entreprenadkedjor, erhéller intjanade I6ner m.m. Vi anser att riksda-
gens tillkdnnagivande var vél avvagt. Det &r beklagligt att regeringen annu
inte har aterkommit till riksdagen med atgarder i linje med tillkannagivandet.

Vi forvéantar oss att regeringen — i enlighet med tillk&nnagivandet — sna-
rast aterkommer till riksdagen med initiativ i syfte att sdkerstalla &ndaméls-
enliga regler for uppdragsgivares/huvudentreprendrers ansvar i utstationer-
ingssituationer.



BiLaca

Forteckning over behandlade forslag

Motion fran allmanna motionstiden hosten 2012

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V):

15.

16.

17.

18.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att Sverige snarast ska ratificera ILO:s kon-
vention (nr 189) och rekommendation (201) om hushallsanstalldas
réttigheter.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ge berérda myndigheter i
uppdrag att utforma lattillganglig information om hushallsanstalldas
rattigheter pa fler sprak.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete
bor upphéra att galla och att anstallda i annans hushall garanteras
samma grundlaggande skydd som Gvriga arbetstagare pad svensk
arbetsmarknad.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ta initiativ till en dialog
med berérda parter i syfte att finna en 16sning som gor det méjligt
att tillforsdkra personliga assistenter samma grundldggande skydd
som andra arbetstagare samtidigt som brukarnas behov tillgodoses.

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2013

2013/14:K363 av Matilda Ernkrans (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagstadgad réatt till ledighet for fortroendeuppdrag inom
Svenska kyrkan.

2013/14:5k346 av Peter Persson och Anders Karlsson (bada S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver mojligheterna till ett entreprenadavdrag.

2013/14:Sk376 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

11.

12.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att riva upp lex Laval.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om tillaggsdirektiv till Utstationeringskommittén.
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13.

14.

15.

19.

33.

FORTECKNING GVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om permanent skydd for den svenska kollektivav-
talsmodellen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det bor goras ett tillagg i utstationeringsla-
gen om att alla utstationerande foretag ska ha en forhandlingsbeho-
rig foretradare i Sverige.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ta initiativ pd EU-niva for
att sakerstélla att fackliga organisationer har mojlighet att foretrada
sina medlemmar gentemot, och inhdmta relevant information fran,
myndigheter i andra EU-lander.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att foretag som ar etablerade i Sverige och
som anlitar underentreprendrer eller bemanningsforetag, oavsett om
dessa ar svenska eller utldndska, bor goéras solidariskt ansvariga for
inbetalningar av loner, forsékringar, skatter och sociala avgifter.
Riksdagen begar att regeringen snarast aterkommer till riksdagen
med forslag om ratificering av ILO 94 om villkoren vid offentlig
upphandling.

2013/14:Sk411 av Leif Jakobsson m.fl. (S):

14.

15.

16.

17.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att lagen om uthyrning av arbetskraft bér and-
ras sa att det framgar att stadigvarande arbetskraftsbehov i normal-
fallet ska tillgodoses genom anstéllning av egen personal och att
inhyrd arbetskraft darmed inte ska anvandas i sadana fall.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att lagen om anstallningsskydd inte ska
kunna asidosattas genom att foretaget sager upp personal for att
sedan hyra in personal frdn bemanningsforetag for samma arbets-
uppgifter.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att se éver mojligheterna till ett entreprenad-
avdrag.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen snarast bor aterkomma till riks-
dagen med férslag p& andamélsenliga regler for uppdragsgivares/
huvudentreprendrs ansvar i utstationeringssituationer.

2013/14:Ju429 av Agneta Borjesson m.fl. (MP):

6.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att genomfora Integritetsskyddsutredningens
forslag i vissa delar.



FORTECKNING GVER BEHANDLADE FORSLAG BiLaca

2013/14:U316 av Asa Romson m.fl. (MP):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfars i motionen om att ratificera ILO-konvention 189 om hushélls-
arbetares rattigheter.

2013/14:Sf201 av Anders Andersson (KD):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om mojligheten for foraldrar att ha ratt till tjanst-
ledighet pa heltid tills barnet fyller tre ar.

2013/14:5264 av Asa Romson m.fl. (MP):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsitta en utredning om hur offentliga
arbetsgivare kan erbjuda heltid som norm och deltid som méjlighet.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en lag som reglerar missbruket av visstidsan-
stéllningar.

11.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en utredning om en generell arbets-
tidsforkortning till 35-timmarsvecka.

12.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en utredning som kan utforma ett
forslag pa hur anvandandet av arbetstidsbanker kan framjas.

13.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en utredning som kan utforma ett
forslag pa hur foraldrar till barn mellan 8 och 15 ar kan fa storre
mojligheter till ledighet.

16.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att utreda hur delade turer kan begrénsas.

2013/14:A201 av Josefin Brink m.fl. (V):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att lagen (1982:80) om anstéllningsskydd bor
andras sa att allman visstidsanstallning avskaffas och det i stallet
infors objektiva kriterier for nar det ar tillitet med visstidsanstall-
ningar.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det ska inforas en Gvre tidsgrans om max-
imalt 24 manader under de senaste fem aren for hur lange nagon
kan vara tidsbegransat anstélld, oavsett anstéliningsform, hos
samma arbetsgivare innan anstallningen Gvergar i en tillsvidarean-
stéllning.
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10.

11.

12.

FORTECKNING GVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfoérs i motionen om att férhandlingsskyldigheten bor utstrackas
till att galla &ven nar en arbetsgivare avser att traffa avtal om tids-
begransad anstéllning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att kvalifikationstiden for foretradesratt till
ateranstallning bor kortas och intrada efter sammanlagt sex mana-
ders anstillning under de senaste tva &ren, och tiden under vilken
foretradesratten till ateranstallning galler bor forlangas till 12 mana-
der efter anstéllningens upphérande.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om arbetsgivares skyldighet att ldmna informa-
tion om nya arbetstillféllen till alla tjanstlediga arbetstagare oavsett
i vilken anstéllningsform de ar anstallda.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regelverket kring vikariat bor fortydligas i
syfte att forhindra missbruk av anstéllningsformen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att réatten for arbetsgivare i foretag med hogst
tio anstallda att ensidigt undanta tva personer fran turordningen ska
tas bort ur 22 § lagen om anstéallningsskydd.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att Sverige bor verka for en &ndring av EU:s
bemanningsdirektiv s& att medlemsstaterna sjélva kan besluta huru-
vida bemanningsforetag ska vara tillatna pa den egna arbetsmarkna-
den.

Riksdagen begar att regeringen aterkommer med en tydlig skriv-
ning i lagen om anstéllningsskydd om att det inte ar tillatet att
anlita inhyrda fran bemanningsforetag nar det finns tidigare
anstillda som har foretradesratt till ateranstalining.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det bor goras ett lagtillagg om att det inte
ar tillatet att anvanda inhyrning for att tillgodose permanenta arbets-
kraftshehov.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att starka den fackliga vetoratten i lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att lagen om uthyrning av arbetstagare bor
kompletteras med en bestdmmelse som ger arbetstagare och avtals-
slutande fackforbund ratt att ta del av bemanningsforetagets affars-
avtal.



13.

14.

15.

16.
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Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att den arbetsrattsliga lagstiftningen, LAS
och MBL, samt lagen om offentlig upphandling bér skrivas om, s&
att anstéllda skyddas mot godtyckliga uppséagningar vid byte av ent-
reprendr i samband med upphandlingar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att Sverige snarast ska ratificera 1LO:s kon-
vention (nr 189) och rekommendation (201) om hushallsanstalldas
rattigheter.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ge berdrda myndigheter i
uppdrag att utforma lattillganglig information om hushallsanstalldas
rattigheter pa fler sprak.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete
bor upphdra att galla och att anstallda i annans hushall garanteras
samma grundlaggande skydd som Gvriga arbetstagare pa svensk
arbetsmarknad.

2013/14:A202 av Josefin Brink m.fl. (V):

1

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att starka ratten till heltid genom &ndringar i
lagen om anstéllningsskydd som gor heltid till norm, medan anstéll-
ningar pa deltid ska kunna ingds om parterna kommer Gverens om
detta.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsdtta en utredning med uppdrag att se
Over lagstiftningen i syfte att Oka arbetstagarnas inflytande Over
den egna arbetstidens forlaggning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att en malmedveten strategi for att stegvis
forkorta arbetstiden fran dagens 40 till 30 timmar i veckan bor utar-
betas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att taket for den allménna Overtiden bor sén-
kas till 150 timmar per arbetstagare och ar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det bor inféras krav pa dispens fran Arbets-
miljoverket for uttag av extra oOvertid, inklusive extra mertid, och
krav pa tillstnd for nodfallsovertid under langre tid &n tva dygn.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstids-
lagen.
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7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att arbetstidslagens 13 § bor andras sd att
perioden som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitio-
nen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6.

19.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att 39 § LAS ska andras sa att anstéllnings-
forhallandet bara anses uppldst om arbetstagaren accepterar detta.

20. Riksdagen begar att regeringen &terkommer till riksdagen med for-
slag med utgangspunkt i utredningen Integritetsskydd i arbetslivet
(SOU 2009:44).

2013/14:A207 av Hillevi Larsson (S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att arbetsgivare inte ska kunna anvénda sig
av bemanningsforetag for att kringgd anstallningstrygghet och turord-
ningsregler.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det inte bor vara tillatet att siaga upp
anstallda med héanvisning till arbetsbrist for att en kort tid senare
hyra in samma personal via bemanningsféretag och att de drabbade
i dessa fall bor ha ratt till ateranstallning.

2013/14:A208 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om anstallningstryggheten och uppségningstvister.

2013/14:A210 av Hans Hoff (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om villkoren for utstationerade arbetare i Sverige.

2013/14:A211 av Bdorje Vestlund (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ta bort undantaget for smaféretag med hdgst tio anstéllda
vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

2013/14:A217 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om deltidsarbetsldsheten.

2013/14:A220 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om utdrag ur brottsregistret vid nyanstéllning.
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2013/14:A224 av Christina Oskarsson och Jérgen Hellman (bada S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om bemanningsforetag.

2013/14:A230 av Anders Ahlgren och Ulrika Carlsson i Skévde (bada
C):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att underlatta for anstallda att starta egna foretag.

2013/14:A240 av Kurt Kvarnstrém och Roza Guiclii Hedin (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ta bort undantagen i lagen om anstéllningsskydd vid arbets-
platser med mindre &n tio anstéllda.

2013/14:A242 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att huvudentreprendren ska vara ansvarig for underentrepre-
norer.

2013/14:A243 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att garantera de fackliga organisationernas mdjligheter till
stridsatgarder i enlighet med ILO:s konvention 87.

2013/14:A245 av Kurt Kvarnstrém och Roza Guiclii Hedin (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om anstéllningstrygghet vid upphandlingar.

2013/14:A254 av Phia Andersson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om gransoverskridande arbetskraft.

2013/14:A256 av Caroline Helmersson Olsson (S):

1. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att inféra en begrénsningsregel for hur lange
rullande visstidsanstallningar kan fortga.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det bor inforas ett tak for den allmanna
visstidsanstéllningen.

2013/14:A260 av Caroline Helmersson Olsson (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att heltid ska vara norm pa den svenska arbetsmarknaden.
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2013/14:A265 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en vid Gversyn och utvérdering av lagstiftningen
pé arbetsmarknaden.

2013/14:A266 av David Lang (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fem forskoledagar per barnfamilj med barn i for-
skolan.

2013/14:A272 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ILO:s k&rnkonventioner.

2013/14:A275 av Adnan Dibrani och Mattias Jonsson (bada S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagen om anstallningsskydd (LAS).

2013/14:A276 av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av béttre konkurrensvillkor for svenska foretag.

2013/14:A277 av Carina Adolfsson Elgestam och Tomas Eneroth (bada
S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa undantagsregeln i turordningsreglerna i LAS.

2013/14:A278 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om foretradesratt till teranstallning enligt lagen om anstéllnings-
skydd.

2013/14:A280 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om reglerna for dispens for extra dvertid.

2013/14:A281 av Hans Olsson och Phia Andersson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att undantagen i turordningsregeln inom LAS bor tas bort.
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2013/14:A283 av Eva-Lena Jansson och Lars Mejern Larsson (bada
S):

1. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att infora ett solidariskt entreprenérsansvar.
2. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om att varna den svenska modellen med svenska
kollektivavtal.

2013/14:A288 av Ylva Johansson m.fl. (S):

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om heltid som norm pé arbetsmarknaden.
9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om visstidsanstéllningar.

2013/14:A298 av Hans Rothenberg (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver forutsattningarna for starkt langsiktighet i TAP-
avtalen.

2013/14:A303 av Emma Carlsson Lofdahl (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om mojligheten att undanta anstallda med sérskild kompetens
vid uppségning.

2013/14:A305 av Hans Hoff m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av forstarkt skydd for anstéllda i oseridsa foretag.

2013/14:A306 av Adnan Dibrani m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av att stdrka anstéliningstryggheten.

2013/14:A310 av Phia Andersson och Hans Olsson (bada S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att man bor begrénsa inhyrningen av arbets-
kraft s att arbetsgivare inte kan siga upp personal for att ersitta
dem med inhyrd personal vid stadigvarande arbetskraftsbehov.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att forbjuda inhyrning av arbetskraft da éter-
anstéllningsratt enligt 25 § LAS finns pé arbetsstallet.

2013/14:A312 av Hans Hoff m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av andring i lagen om anstéallningsskydd.
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2013/14:A313 av Adnan Dibrani m.fl. (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om flexjobb.

2013/14:A315 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ratten till heltid.

2013/14:A322 av Peter Persson och Anders Karlsson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att dndra lex Laval for att varna kollektivavtalsmodellen.

2013/14:A323 av Anna Wallén (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att mojliggéra for fler foraldrar att ta del av barnens vardag
i skolan.

2013/14:A324 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en proportionalitetsprincip vid fackliga stridsatgarder.

2013/14:A325 av Ulf Nilsson och Anna Steele (bada FP):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en utredning om réddagskonto.

2013/14:A332 av Mikael Oscarsson och Robert Halef (bada KD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se Over forutsattningarna for att gora det enklare att
anstélla, genom en forlangning av den langsta mojliga tiden for provanstéll-
ning fran nuvarande sex till tolv méanader.

2013/14:A348 av Teres Lindberg (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lagfasta huvudentreprendrens ansvar for arbets- och anstall-
ningsvillkoren.

2013/14:A349 av Teres Lindberg (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ratificera 1LO:s konvention 94.
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2013/14:A351 av Stefan Svanstrom (KD):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av att utreda andringar i lagen om anstéllningsskydd
for att mojliggora storre flexibilitet i anstallningsavtalen for saval arbetsgi-
vare som anstallda och darigenom méta Lissabonstrategins krav pa att
implementera flexicurity fullt ut pd den svenska arbetsmarknaden.

2013/14:A361 av Kajsa Lunderquist (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en Gversyn av turordningsreglerna.

2013/14:A363 av Lena Asplund (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se Gver ateranstallningsskyddet i lagen om anstallnings-
skydd (LAS).

2013/14:A369 av Hillevi Larsson m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om goda arbetsvillkor med sammanhallen arbetsdag.

2013/14:A376 av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg (bada
M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om mdjligheten att se 6ver turordningsreglerna.

2013/14:A378 av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (bada M):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att utreda en utdkad flexibilitet i det arbets-
réttsliga regelverket for att gynna foretagare och foretagande.

2013/14:A385 av Jorgen Hellman m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av utveckling inom industrisektorn.

2013/14:A387 av Isabella Jernbeck (M):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagen om anstéllningsskydd (LAS).

2013/14:A388 av Hannah Bergstedt m.fl. (S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om tryggare anstéllningar.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om 6kade majligheter till heltid.
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5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ungas mdjligheter till eget boende.

2013/14:A393 av Olle Thorell m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om heltid.

2013/14:A398 av Gustav Fridolin m.fl. (MP):

23.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en lag som reglerar missbruket av visstidsan-
stéllningar.

2013/14:A399 av Jimmie Akesson m.fl. (SD):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att 6ka mdjligheterna till heltidstjanst inom
offentlig sektor.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att ge ratt till utdkad deltidstjanst for forald-
rar med barn upp till atta ar.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att stérka rattigheterna for osakligt uppsagda
arbetstagare.

10.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om turordningsreglerna i LAS.

2013/14:A401 av Mattias Karlsson (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kontaktpersonen for utstationerade foretag ska ha rattska-
pacitet att ingad kollektivavtal.

2013/14:A402 av Mattias Karlsson och Sven-Olof Sallstrém (bada SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att alla arbetstagare ska erbjudas fackligt skydd.

2013/14:A406 av Mattias Karlsson (SD):

Riksdagen begar att regeringen snarast mojligt &terkommer med forslag
om hur systemet med ofrivilliga delade turer inom offentlig sektor ska
kunna avvecklas.

2013/14:A409 av Ylva Johansson m.fl. (S):

36.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ett socialt protokoll i EU.



37.

38.

39.

40.

FORTECKNING GVER BEHANDLADE FORSLAG BiLaca

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om turordningsreglerna i lagen om anstéllnings-
skydd.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om foretradesratten till ateranstallning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om arbetsgivares stadigvarande arbetskraftsbehov.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behdrighet att foretrada foretag och néringsid-
kare vid utstationering.

Tryck: Elanders, Véllingby 2014
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