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Motion till riksdagen
2013/14:Ub217

av Jasenko Omanovic och Eva Sonidsson (S)

Demens- och aldrevard 1
lakarutbildningen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se over behovet av utbildning i demens- och dldrevard i lakarut-
bildningen.

Motivering

Svensk hélso- och sjukvérd har ett stort behov av fler duktiga ldkare, bland
annat geriatriker. Efterfragan péd ldkare véntas 6ka under hela perioden till
2025, pa grund av 6kade vardbehov till foljd av befolkningstillvdxten och att
antalet dldre i befolkningen 6kar. Under samma period kommer pensionsav-
géngarna bland lékarna att vara stora eftersom néstan varannan lékare i dag ar
over 50 ar. Darfor kan ytterligare 6kningar av lakarutbildningen krivas for att
mota framtida efterfragan.

Den demografiska utvecklingen i Norrland visar att den éldre befolkningen
okar och beréknas bli storre &n ovriga aldersgrupper i den hér delen av landet.
Detta kommer kréva fler 1dkare med kompetens just inom demens- och &ldre-
véard. Darfor dr det angeldget att vi redan nu ser till att det finns tillrackligt
med utbildad personal inom omradet. Detta ar ocksé viktigt for véra édldre for
att de ska kunna kénna en trygghet i att det finns kompetens inom véarden for
att mota just deras problem.

Det dr oacceptabelt att vissa delar av landet, som exempelvis Norrland,
tvingas forlita sig pé stafettlikare och andra provisoriska 19sningar for att
klara vardbehovet av dldre. Det krdvs en méalmedveten politik sdvil nationellt
som 1 landstingen/regionerna for att attrahera, utbilda och rekrytera kunniga
och engagerade medarbetare till varden de kommande &ren. Dessutom méste
hela landet f4 tillgang till och delta i slututbildning av lékare ute i vérden efter
likarexamen och i specialisttjanstgoringen. Okade inslag av decentralisering



Fel! Okint namn pa

av ldkarutbildningen skapar forutsdttningar for att fa ldkare att sdka jobb pa
mindre orter och inte bara koncentreras till de traditionella utbildningsorterna
och storstadsomradena.

Den nya organisationen for lakarutbildningen i Umea dr ett exempel pa hur
man kan utveckla utbildningen, involvera hela regionen och 6ka de framtida
mojligheterna for sjukvarden utanfor utbildningsorterna att rekrytera nya
medarbetare. Under 2008/09 utdkades ldkarutbildningen i Umeé samtidigt
som delar av utbildningstiden forlagts till andra orter i Norrland. Av totalt
cirka 90 studenter per termin studerar tio i Sundsvall respektive Ostersund
och Luled. Av varje termins studenter genomgar en tredjedel regionaliserad
utbildning.

Det ar angeléget att behovet av utbildning i demens- och dldrevard i lékar-
utbildningen ses 6ver. Utvecklingen av ldkarutbildningen, liksom forskning
om &ldre och deras vardbehov, kan med fordel forldggas till Umed universitet.

Stockholm den 20 september 2013
Jasenko Omanovic (S) Eva Sonidsson (S)
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