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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora behovsprovad
arbetskraftsinvandring for att sékerstilla att arbetstillfdllen pé den svenska
arbetsmarknaden 1 forsta hand gér till befintliga arbetsldsa invénare och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att prioritera
hogkvalitativ arbetskraftsinvandring framfor lagkvalitativ och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn géllande
lagstiftningen om semesteruttag och utbetalning av 16n till personer som gynnar det
svenska ndringslivet, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Behovsprovad och hogkvalitativ arbetskraftsinvandring

Riksrevisionen har tidigare 1dmnat en rapport om arbetskraftsinvandring (RiR 2016:32)
som genomforts efter att man har sett behov av att granska systemet kring arbetskrafts-
invandring efter reformen 2008. Man har dven sett behov av att se 6ver om dess syften
blivit uppfyllda. Den slutgiltiga bedomningen av Riksrevisionen &r att det bor vara moj-
ligt att bade minska handlaggningstiderna for arbetstillstdnd och forbéttra kontrollen av
villkoren.

Undertecknad delar Riksrevisionens syn pé att en effektivisering dr mojlig, vilket
skulle underlatta for sdvil Migrationsverket som samhallet i allmédnhet. Det &r med
andra ord tydligt att dtgédrder krivs fOr att forbattra rddande situation.

Vad vi sedan reformen 2008 har sett dr att Migrationsverket har varit dverbelastat,
vilket dessvirre dven idag dr ett stort problem. Detta ser vi inte minst genom de langa
handldggningstiderna. Inte minst géllande just arbetskraftsinvandring kan handlagg-



ningstiderna vara avgorande for hur vart samhéille framdver kommer att utvecklas. Av
den anledningen maste myndigheten vara noga med sina prioriteringar.

Omkring 20 procent av alla arbetskraftsinvandrare kommer till 6verskottsyrken, som
dessutom till storsta del dr lagkvalificerade. Det dr orimligt att svenska samhéllet erbju-
der samma tilltrade till den svenska arbetsmarknaden for ménniskor 1 andra delar av
vérlden nér vi lider av en hog ungdomsarbetsloshet och har svart att fi in utrikesfodda
pa den svenska arbetsmarknaden.

Vi har exempelvis kunnat se att den storsta enskilda yrkesgruppen bland arbets-
kraftsinvandrarna (som innehar en fjardedel av samtliga tillstdnd) dr barplockare — en
yrkesgrupp som inte kraver nagra sdrskilda yrkeskunskaper och dir arbetet darfor lika
gérna skulle kunna ga till befintliga arbetslosa invanare. Andra yrkesgrupper som ftt ett
tillskott utifran ar bland annat koks- och butiksbitrdden, tidningsutdelare och stidare.
Aven hir #r det fullkomligt orimligt att ge fortur nir s& manga befintliga invanare ir
arbetslosa.

Regeringen bor infora behovsprévning och dirmed inte mdjliggora arbetskrafts-
invandring nér det giller yrkesgrupper dir det idag inte saknas kompetens pa den
befintliga arbetsmarknaden. Ett sddant forfarande skulle dels underlitta for svenska
arbetssokande, dels korta Migrationsverkets handldggningstider avsevirt.

Migrationsverket bor dven fa tydliga riktlinjer att prioritera handlaggningen av
hogkvalificerad arbetskraftsinvandring framfor lagkvalificerad, da det ér betydligt
enklare att vid behov utbilda den senare gruppen och dessutom minskar risken att
forlora behovd kvalificerad kompetens.

Oversyn rérande arbetskraftsinvandrare

I USA har man sedan lédnge fort en tydlig politik avseende personer som forvintas bidra
till landets entreprendrskap. Som utldndsk investerare kan man fa investeringsvisum om
den so6kande kan visa pa att ett visst belopp investeras i ett foretag i landet och ett antal
amerikaner anstills genom det foretaget. Pa sa sétt gynnas savél en enskild entreprenor
som samhéllet. I Sverige ser det annorlunda ut.

Hosten 2018 kunde vi ldsa om den amerikanska foretagaren Peter Lincoln som bott 1
Sverige i nio ar och som &ger ett svenskt 6lbryggeri (Brewing Koltur). Han har nekats
fortsatt visum och tvingas nu ldmna landet till f6ljd av att han investerat i bryggeriet,
d.v.s. 1 det svenska foretaget, istéllet for att ta ut 16n. Tack vare de satsningar som gjorts
pa foretagets utrustning och utveckling har det vuxit och blivit tre gdnger sa stort som
nér det startade.

Det finns andra historier som liknar denna. I boérjan av 2018 kunde vi ldsa om liba-
nesen Hussein Ismail, som medvetet sdnkte sin 16n under tre manader for att rddda bio-
banksforetaget Birka i Lund dir han var vice vd. Beskedet fick han strax efter att han
tillsammans med sina kollegor firat bolagets utbyggnadsplaner, da foretaget skulle
expandera ganger tio samt flytta till nyare lokaler i Science Village och det var da
Hussein var tinkt att bli vd. Entreprendrer maste, sarskilt i uppstartsfasen, ofta ta en
ekonomisk smaéll for att kunna betala I6pande kostnader for bolaget samt senare expan-
dera. Resultatet av det agerande vi sett innebdr en smill bade gentemot den enskilda
foretagaren och mot foretaget.



Det lar knappast finnas ndgon intention i lagstiftningen att personer som satsar pa
svenska foretag och gynnar svensk arbetsmarknad ska riskera att utvisas, nir deras
insats gynnar det svenska samhillet. Regeringen bor se dver lagstiftningen 1 syfte att
aterkomma med forslag dér personer som stirker foretagandet i Sverige och skapar
arbetstillféllen inte riskerar utvisning for att de inte tagit ut tillrdckligt mycket i 16n eller
tagit ut for lite semester.
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