Motion till riksdagen @

1987/88:A32 @&@
av Anita Brdkenhielm och Siri Higgmark (m)

med anledning av prop. 1987/88:105 om Mot.
jamstalldhetspolitiken infor 90-talet :\93827/8384

Reell etableringsfrihet inom vardsektorn ar en viktig malsittning for ett
seriost jamstilldhetsarbete.

Att 6ka jamstilldheten mellan man och kvinnori arbetslivet handlar inte
bara om att stimulera kvinnor att bryta in i av hivd manligt dominerade
yrken och utbildningar.

Det handlar inte heller bara om att pAd motsvarande sitt ta itu med den
uppenbarligen svarare uppgiften att locka min till kvinnoyrkena. Antalet
manliga elever i gymnasiets klasser for utbildning till barnomsorgen och
dldrevarden ir fortfarande lika fa som antalet kvinnliga elever pa skogs-
bruks- och byggnadslinjer.

For lang tid framat kommer troligen pa flera omraden en snedfordelning
mellan konen att bestd. Inom vissa yrken gar utvecklingen t. 0. m. i denna
riktning t. ex. vad giller lirare for mellanstadiet.

Kvinnor kommer sikerligen alltid att visa hogt intresse for yrken och for
arbete som innebdr omsorg om och vard av ménniskor. Dessa yrken ar
ansvarsfulla och ofta vil sa fysiskt och psykiskt krdvande som manga arbe-
ten inom den moderna tillverkningsindustrin eller inom olika serviceyrken.

Kvinnor har under de senaste decennierna gjort goda inbrytningari tidi-
gare mansdominerade hogstatusyrken inom varden och kdnskvotering el-
ler andra atgirder lir inte lingre behdva diskuteras vad giller t. ex. likare
och tandlidkare.

Minnen har inte gjort motsvarande landvinningar. Kvinnor dominerar
fortfarande sjukskoterskeyrket, liksom de ir i majoritet bland sjukgymna-
ster, logopeder, arbetsterapeuter och laboratorieassistenter. Underskoter-
skor och sjukvardsbitriaden ir till helt 6vervigande del kvinnor.

| propositionen konstateras bl. a. att kvinnor tenderar att stanna kvar i
samma arbete ar efter &r. medan min avancerar och fAr mera varierande
arbetsuppgifter.

Det understryks ocksd att kvinnor ofta arbetari yrken déir kontakten med
minniskor utgor det visentliga syftet med verksamheten.

De Atgirder som foreslds for att forbittra kvinnors mojligheter tilt avan-
cemang eller deras arbetsmiljo just utifrdn dessa konstateranden dr dock
obefintliga eller vaga.

Enligt vdr mening ar det visentligt fran jamstdlldhetssynpunkt inte bara
att arbeta for att utjamna de olika konens delaktighet i olika yrken utan
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ocksd att likstdlla olika yrkesomrdden vad det giller mojligheter till just
avancemang, sjalvforverkligande och mojligheter att starta egen verksam-
het. Det dr ocksd viktigt att som anstdlld ha mojlighet att spela ut olika
arbetsgivare eller arbetsgivarkategorier mot varandra for att pa sd sdtt upp-
nd bittre arbetsvillkor, 16ner och mer spiannande utvecklingsmojligheter.
Sddana mojligheter finns pa de flesta manliga omraden.

Kvinnoyrkena, framst inom undervisning och vard. priglas fortfarande i
motsats hirtill av instingdhet och f& mojlighet till variation och utveckling
av egna idéer. Genom att man i dessa yrken dessutom oftast r utlimnad till
en monopolarbetsgivare har manga yrken, dven sddana med hoga utbild-
ningskrav och stort ansvar. forblivit 1dgloneyrken pa ett sdtt som inte skulle
ha tolererats om det inte rort sig om kvinnodominerade grupper.

Viigen mellan beslutsfattare och den som utfor det praktiska arbetet ar
ofta lang och fylld av anonyma meltanhinder. Stora administrativt stela
system och vildiga organisationer gor det omdjligt for den enskilde att
paverka arbetets inriktning och innehdll pa ett verkningsfullt satt.

En effekt av dessa forhallanden dr dagens flykt fran vardyrkena. Tyvarr
Nyr dd kvinnor med en for samhillet ytterst viardefull utbildning och erfa-
renhet ofta till helt andra yrkesomradden — helt enkelt darfor att alternativ
arbetsgivare eller mojlighet till verksamhet i egen regi inom vardomrédet
inte finns eller dr ullaten.

For att 6ka jamstilldheten krdvs likformiga mojligheter f6r méanniskor i
olika yrken. Det dr nodvindigt att ge kvinnor inom vardsektorn mojlighet
att arbetaisitt yrke och fd utlopp for sin kreativitet ocksd i andra former dn
dem som en evig instingdhet utan variation i ett stort offentligt monopol
innebar.

En stor del av nyforetagande sker med kvinnor som initiativtagare. Men
det ar framst inom handel och den privata serviceindustrin som kvinnor i
dag etablerar sig. Det ar viktigt att stimulera kvinnor att ocksd starta eget
inom t. ex. tillverkningsindustri. Men vil sd viasentligt r att ta till vara deras
kunskaper och kreativitet pAd de omrdden dar de dr suverdnt overligsna —
pd vard- och omsorgsomradet.

Mot bakgrund av vad som anforts menar vi att regeringen bor fa i upp-
drag att i syfte att starka kvinnors jamstdlldhet 1ata utreda hur statsbidrags-
system och bestimmelser om utnyttjande av sjukforsikring m. m. snabbt
skall fordndras sa att etablering i egen regi inom vardsektorn blir mgjlig
t. ex. for enskilda eller grupper av sjukgymnaster, sjukskoterskor och tek-
niska assistenter, forskolldrare eller vardutbildade med kompetens for att
t. ex. starta sjukhem eller vardcentraler.

Lakare och tandldkare skulle givetvis ocksd berdras positivt av en sddan
reform. Aven om jamstiilldhetsaspekten dér inte ir lika tungt vigande finns
andra skdl att utnyttja deras kompetens for samhéllets och mdnniskors bés-
ta pd ett sa mangsidigt sitt som mojligt. Varje alternativ etablering pa vard-
omrddet kan erbjuda sdvil kvinnor som min maojlighet att vilja annan
arbetsgivare eller arbetsform dn det offentliga monopolet. en frihetsreform
1 sig.

De stodformer som finns inom det regionalpolitiska omradet bor ocksa
utformas sd att de kan stodja inte bara industrietableringar utan ocksa eta-
bleringar inom vdrd- och omsorgssektorn.

Mot. 1987/88
A32



Hemstallan Mot. 1987/88
A32

Med hinvisning till det anforda hemstills
I. attriksdagen hos regeringen begir utredning av hur reella forut-
sattningar for egenforetagande for yrkeskunniga i de kvinnodomine-
rade vardyrkena skall skapas,
2. att riksdagen beslutar att de regionalpolitiska stodformerna i
tillampliga former skall kunna utnyttjas ocksa till stod for etablering-
ar inom vardsektorn.

Stockholm den 22 mars 1988

Anita Brdkenhielm (m) Siri Haggmark (m)



