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2023/24:454 Stress pa jobbet

Stress &r ett stort problem pé svensk arbetsmarknad, inom béde privat och
offentlig sektor. Aldrig forr har s manga varit sjukskrivna pa grund av

stress; Over hdlften av alla som ar sjukskrivna under langre tid ar det just pa
grund av psykisk ohélsa kopplat till stress. Kvinnor ar av létt insedda skil extra
hart drabbade.

Det dr vil belagt att det framst ar dalig arbetsmiljo och en obalans mellan krav
och resurser som gor folk sjuka av jobbet. P4 manga arbetsplatser 4r man inte
tillrackligt bra pa att organisera och anpassa arbetsplatsen for de anstillda. Hog
arbetsbelastning dr ett vanligt problem pa vara arbetsplatser.

I sparen av 0kade varsel inom flera sektorer riskerar problemen att 6ka. I
slimmade organisationer riskerar man dkade krav pa enskilda anstillda.
Omorganisationer &r alltid pafrestande for de anstillda, samtidigt som kraven
pa den enskilde riskerar att 6ka nér antalet anstillda och bredden av kompetens
pa arbetsplatsen minskar.

Man kan ocksa anta att antalet fysiska skador riskerar att 6ka i sparen av 6kad
stress i flera branscher, ndr man pa grund av ett pressat schema inte ar
tillrackligt uppmarksam pé fysiska risker.

Dirfor vill jag fraga statsrddet Paulina Brandberg:

1. Vilka atgédrder dr statsradet beredd att vidta for att motverka okad stress
1 sparen av okat antal varsel?

2. Vilka insatser planerar regeringen for att 6ka kunskapen bland
arbetsgivarna om stress och hur man motverkar det bland sina
anstillda?

3. Vilka reformer menar statsrddet skulle fa fler arbetsgivare att ta ett
storre ansvar for och béttre forebygga stress pa jobbet?
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