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En Al-utveckling till gagn for arbetstagarna

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en nationell
inriktning for artificiell intelligens (Al) till gagn for arbetstagare och tillkédnnager detta

for regeringen.

Motivering

Den teknologiska utvecklingen gar snabbt och artificiell intelligens héller pa att
fordndra arbetslivet i grunden. Al kan bli avgorande for 6kad produktivitet, nya
arbetstillfdllen och storre innovationskraft. Samtidigt finns det betydande risker om
utvecklingen ldmnas oreglerad eller om tekniken anvinds pa ett sétt som enbart gynnar
kortsiktiga vinstintressen. Politiken méste darfor sdkerstilla att Al utvecklas till gagn
for arbetstagare och for samhéllet i stort.

Historien visar att tekniska framsteg inte per automatik leder till 6kad jamlikhet eller
battre arbetsvillkor. Utan medvetna politiska beslut kan utvecklingen tvartom forstirka
klyftor, koncentrera makt och forsvaga arbetstagares trygghet. Forskning av bland andra
Nobelpristagaren Daron Acemoglu visar att teknologins samhéllseffekter avgors av de
institutioner och beslut som styr dess anvindning. Darfor dr det avgérande att Al-
politiken 1 Sverige sétter arbetstagarnas perspektiv i centrum.

Sverige behdver en Al-strategi som stirker arbetstagares mojligheter och trygghet,

inte underminerar dem. Det handlar bland annat om att vinsterna av ny teknik méaste



komma fler till del samt att riskerna for 6vervakning och kontroll begransas. Dartill bor
politiken genomsyras av att Al ska anvindas pa ett sétt som starker manniskors
yrkesutdvning i stéllet for att reducera dem till utbytbara funktioner.

Al kan, om det anvinds ansvarsfullt, bidra till att forbéttra arbetsmiljon. Tekniken
kan minska belastningen av monotona och fysiskt tunga arbetsuppgifter, stiarka balansen
mellan arbete och privatliv och frigora tid for mer kvalificerat arbete. For att detta ska
bli verklighet maste arbetstagare ges reellt inflytande 6ver hur Al anvénds i praktiken.
Den svenska modellen, med stark partsdialog och medbestimmande, maste séledes
véarnas och utvecklas i den digitala tidséldern.

Integritetsskyddet méste ocksa starkas. Al far inte anvéndas som ett verktyg for att
Overvaka arbetstagare pa ett sitt som krianker den personliga integriteten och
undergréver tilliten pa arbetsplatserna. Det krivs tydliga regler {or att sikerstélla att
tekniken anvénds pé ett ansvarsfullt och transparent sétt, i enlighet med grundldggande
rittigheter.

Sammanfattningsvis krdvs en nationell inriktning f6r Al som stirker arbetstagarnas
stillning, forbéattrar arbetsmiljon, varnar integriteten, fraimjar livslangt ldrande och
sakerstdller att teknikutvecklingen bidrar till 6kad jimlikhet pa arbetsmarknaden. P4 s
satt kan Sverige tillvarata teknikens mdjligheter for att bygga ett mer jamlikt och
hallbart arbetsliv — till gagn {for arbetstagare och for samhallet 1 stort.

Aida Birinxhiku (S)
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