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Motion till riksdagen
2016/17:3078

av Elisabeth Svantesson m.fl. (M)

Jamstalldhet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att gora det
mer 16nsamt for personer med laga inkomster att arbeta och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att vidta atgérder for att
forbattra méns och kvinnors mojlighet att kombinera familj och arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka den allménna
forskolan till att gélla frén tva ars alder 1 stéllet for dagens tre ar och tillkdnnager
detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om en jimstédlldhetsbonus 1
fordldraforsékringen och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fler ska kunna ta del
av fordldraforsékringen och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en utredning av en vab-
bonus och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en utvirdering av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett tredubbelt tak 1 RUT-
avdraget och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en utredning av en
fordndring av underhallsstodet och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om atgiarder mot kvinnors
ohilsa och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en satsning pa att
forbattra kvinnors arbetsmiljo och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att sékerstélla en mer
jamstilld vérd och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka deltagandet pa
arbetsmarknaden bland utrikes fodda kvinnor och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen ska
sakerstilla att kvinnor och mén behandlas lika av myndigheter och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att full férdldrapenning
enbart bor utges vid jobb eller permanent boséttning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att begridnsa
fordldrapenningen for personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst till 365
dagar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utdkad rétt till forskola
for barn vars forédldrar lever pa forsorjningsstod och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hembesdk vid
forsorjningsstod ska bli en obligatorisk del av socialtjdnstens arbete och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om obligatorisk
samhaéllsinformation med ett avslutande samhallstest for nyanldnda och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fortsétta arbetet for
att vald 1 ndra relationer ska anmaélas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nationell strategi mot
méns véld mot kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ett nytt brott, grovt
sexuellt ofredande, ska inforas och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om stérkta insatser mot
hedersrelaterat véald och fortryck och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av
forebyggande arbete mot konsstympning och oskuldskontroller av flickor och
kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om dtgéirder for att
forebygga och forhindra att unga blir gifta mot sin vilja och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utvédrdera
lagstiftningen mot tvdngs- och barniktenskap och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att permanenta
Lénsstyrelsen Ostergétlands nationella uppdrag att forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att fortydliga
lagstiftningen i syfte att ménggifte inte ska accepteras och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av ett
lattillgéngligt och anvéndarvénligt informationsmaterial till nyanldnda om
ménskliga fri- och rattigheter, demokrati, jamstélldhet mellan konen,
barnkonventionen, hedersrelaterat vald och fortryck samt skyldigheter och
rattigheter 1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.
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30. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tydliggora skollagen
om att undervisning som huvudregel inte ska vara konsuppdelad och tillkdnnager
detta for regeringen.

31. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur
konsfordelningen ser ut avseende offentligt stdd till idrotten och om atgérder for att
komma till rdtta med eventuella brister och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige ér ett av virldens mest jamstéllda ldnder. Vi har en hog sysselséttningsgrad
bland kvinnor internationellt sett. Vi har en generds fordldraforsikring och en vl
utbyggd barnomsorg som ger forutsittningar for fordldrar att ta ett stort ansvar for barn
och samtidigt forvirvsarbeta. Svenska kvinnor arbetar i hog grad under smébarnséren,
och d@ven ménnen dr fordldralediga.

Men det aterstdr mycket att géra innan samhaéllet och arbetslivet dr jimstallt.
Fortfarande tjdnar kvinnor mindre &n mén och arbetar deltid 1 storre utstrickning. Det
paverkar kvinnors inkomster och innebir lagre erséttning vid sjukdom och arbetsloshet
samt lagre pension. Utrikes fodda kvinnor har en sérskilt svag stillning pa
arbetsmarknaden och fastnar i bidragsberoende i hog grad.

Det finns ocksé konsskillnader nér det géller ohdlsa. Kvinnor ér sjukskrivna 1 hdgre
utstrdckning d4n mén och fler kvinnor &n mén ldmnar arbetslivet i fortid. Till f61jd av den
konssegregerade arbetsmarknaden finns det skillnader 1 arbetsmiljé mellan mén och
kvinnor, och kvinnors arbetsmiljorisker synliggdrs och atgérdas inte 1 tillrdckligt hog
grad.

Mins vld mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt
samhéllsproblem som orsakar bade fysiskt och psykiskt lidande. Det dr viktigt att
samhéllet markerar och agerar kraftfullt mot dessa brott. Ingen har rétt att begrinsa
nagon annans liv. Det dr inte heller acceptabelt att ge efter for en syn som innebér att
mén och kvinnor ska héllas atskilda, till exempel genom att infora separata badtider
eller regelbunden konsuppdelad undervisning. Det vore att backa fran de framsteg som
gjorts pa jimstdlldhetens omrdde i1 Sverige.

I Moderaternas plan for ett starkare Sverige bromsas inte individens 6nskemal,
mojligheter och forutsattningar av forutfattade meningar eller fordomar. Vi arbetar for
ett Sverige dar varje manniska far mojlighet att vara just den han eller hon &r och déar
alla har samma forutsattningar. Det dr ocksa vdgledande 1 var jamstilldhetspolitik.

Arbete — en hornsten 1 ett jamstéllt samhille

Arbete dr en hornsten i ett jamstéllt samhalle. Ett arbete 6kar kvinnors ekonomiska
sjdlvstidndighet och deras makt och mdjligheter att forma samhéllet och sina egna liv.
Kvinnor forvarvsarbetar i lagre utstrackning 4n mén, dven om andelen dr hog jaimfort
med 1 manga andra lander. Det andra kvartalet 2016 var sysselséttningsgraden narmare
80 procent bland kvinnor i dldern 20—64 ar. Det var 3,6 procentenheter lagre &n bland
mén. Samtidigt var arbetslosheten ndgot lagre: 5,9 procent jamfort med 6,7 procent for
mén.
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Kvinnor och mén arbetar i stor utstrickning 1 olika sektorer och yrken. Endast
16 procent av de anstéllda kvinnorna och 15 procent av de anstéllda mannen fanns i
yrken med jamn konsfordelning &r 2014. 70 procent av kvinnorna finns i
kvinnodominerade yrken och 67 procent av ménnen finns i mansdominerade yrken.
Kvinnors hoga sysselséttningsgrad 1 Sverige ar en viktig forklaring till
konssegregeringen. Mycket av det omsorgsarbete som 1 manga ldnder utfors oavlonat av
kvinnor utfors i Sverige visserligen ocksa av kvinnor, men som avlonat forvarvsarbete
pé arbetsmarknaden. Det &r 1 grunden positivt, bdde for individen och samhillet. En
annan forklaring till det konssegregerade arbetslivet dr att unga kvinnor och mén véljer
olika utbildningar bade pd gymnasiet och i hogskolan.

Den konssegregerade arbetsmarknaden far konsekvenser — bland annat nér det galler
kvinnors l6ner. Kvinnors I6ner uppgick 1 snitt till 87,5 procent av médnnens &r 2015
enligt Medlingsinstitutet. Den faktor som forklarar den storsta delen av 16neskillnaden
ar skillnader 1 yrke. Kvinnor har ocksa i ldgre grad chefsbefattningar. I privat sektor ar
till exempel 70 procent av cheferna mén. En annan forklaring till I6neskillnaderna ér att
kvinnor arbetar deltid i hogre grad n mén. Ar 2015 arbetade 29 procent av kvinnorna
deltid — andelen bland mén var 11 procent. Tar man hénsyn till skillnader 1 yrke, sektor,
utbildning, &lder och arbetstid aterstdr en oforklarad 16neskillnad pé 4,6 procent. Vad
den beror pé gar inte att faststdlla genom lonestatistiken. Det kan bero pé sakliga
skillnader i form av egenskaper som den anstillde har eller osakliga skillnader, sdsom
diskriminering.

Battre drivkrafter till arbete

Alliansregeringens reformer for att forbéttra drivkrafterna till arbete och minska
utanforskapet har bidragit till 6kade forutsittningar for ekonomisk jamstilldhet. Det har
blivit mer 16nsamt for alla att ga fran utanforskap till arbete tack vare
jobbskatteavdraget. Eftersom forbéttringen relativt sett varit som storst for 1ag- och
medelinkomsttagare har drivkrafterna till arbete starkts mer for kvinnor dn for mén. Att
vansterregeringen nu vill fringa arbetslinjen slar enligt var mening fel ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Moderaterna vill fortsitta sdnka skatten med tyngdpunkt mot
dem som har ldgst inkomster, inte minst for att gora det mer 16nsamt for kvinnor att
arbeta. Samtidigt vill vi ocksd gora det mer l6nsamt att gé fran bidrag till arbete genom
att forstirka jobbstimulanserna 1 forsérjningsstodet och etableringserséttningen, samt
infora ett bidragstak. Genom béttre drivkrafter att arbeta kan fler Iimna bidragsberoende
och ta steget ut pa arbetsmarknaden. Utrikes fédda kvinnor och ensamstaende kvinnor
med barn dr 6verrepresenterade i forsorjningsstodet. Att bryta beroendet av
forsorjningsstod dr darfor inte bara centralt for att bekdmpa utanforskapet, utan ocksa en
jamstélldhetsfraga.

Deltidsarbete och obetalt hemarbete

Ar 2015 arbetade 29 procent av kvinnorna deltid — andelen bland mén var 11 procent.
Béde for kvinnor och mén &r den vanligaste orsaken till deltidsarbete att ett [ampligt
heltidsarbete saknas. For kvinnor &r vard av barn den nést vanligaste orsaken till
deltidsarbete, medan motsvarande for mén ar studier. Kvinnors deltidsarbete okar
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dessutom nér de far barn, medan méns deltidsarbete inte alls paverkas av att de blir
fordldrar. Sammanboende kvinnor med sma barn &r den grupp som har lagst arbetstid.

Férre arbetade timmar ger l4gre 16neinkomst, och deltidsarbete paverkar dessutom
bide 16neutvecklingen och karridarmgjligheterna pé langre sikt. Den ldgre inkomsten
paverkar ocksé ersittningen vid till exempel sjukdom och fordldraledighet samt den
framtida pensionen. Darfor ar kvinnors deltidsarbete problematiskt ur ett
jamstélldhetsperspektiv, 1 synnerhet nér det géller det ofrivilliga deltidsarbetet.

Deltidsarbete dr sérskilt vanligt inom kvinnodominerade yrken och sektorer sdsom
inom kommun och handel. Kommuner som vill vara forebilder, foregdngare och
attraktiva arbetsgivare bor sé langt mojligt erbjuda sina anstidllda mojligheter till
heltidsarbete. Offentliga sektorn har stora rekryteringsbehov framdver, och ska de
attrahera personal maste de kunna erbjuda bra arbetsvillkor.

Ett genomsnittligt vardagsdygn jobbar kvinnor och mén lika mycket, men kvinnor
lagger cirka en timme mer pa obetalt arbete, medan mén dgnar mer tid 4t betalt arbete,
ca 90 minuter. Det monster som leder till att kvinnor tar stérre ansvar for hem och barn
och arbetar deltid 1 hogre grad &n min etableras 1 stor utstrdckning under
fordldraledigheten. Kvinnor ar fordldralediga langre 4n mén och stannar ocksa oftare dn
mén hemma frin arbetet for att virda sjuka barn. Fortfarande tas 74 procent av alla
fordldrapenningdagar och 62 procent av all tillféllig fordldrapenning (vab) ut av
kvinnor. Aven om utvecklingen gar at ritt hall gir det alldeles for 1angsamt.

Politiken kan bidra till att underlitta livspusslet for ménniskor och pa sé satt 6ka
mojligheterna for fler att arbeta heltid. Alla som arbetar pa oregelbundna arbetstider, pd
nitter, helger samt andra obekvama tider maste kunna kénna sig trygga i att
barnomsorgen svarar upp mot de behov deras arbetsliv for med sig. Barnomsorg pa
obekvima arbetstider dr avgorande for att underlétta savél livspussel som att 6ka
mojligheten till arbete.

Moderaterna vill skapa 6kade forutséittningar for en béttre och mer tillgénglig
forskola. Vi vill att den allménna forskolan ska utdkas till att gélla fran tva ars élder 1
stallet for dagens tre ar. Det skulle innebéra att Sveriges familjer far mojlighet till

avgiftsfri forskola for sina barn 15 timmar 1 veckan redan frén det att barnet ar tva ar
gammalt. Det ger ocksa fler familjer, sédrskilt de med smé inkomster, dnnu béttre
mojligheter att kombinera familjeliv med arbete.

Jamstalldhetsbonus och vab-bonus

For att uppnd en modernare arbetsmarknad, dér fler ges mojlighet att bidra mer och
langre och ma bittre, krdvs ett mer delat familjeansvar och fordldraskap. Samtidigt
behover drivkrafter och mdjligheter for kvinnor att komma tillbaka till arbete stérkas.

Moderaterna ska darfor verka for ett mer jamstéllt uttag 1 fordldraforsidkringen. En
prioritering bor vara att fortsitta jimna ut de ekonomiska trosklar som finns for ett
jamstallt fordldraskap. Utgangspunkten méste vara att incitament ar bittre &n tvang.
Vikten av jimstdlldhet ska ocksa vidgas mot varje enskild familjs unika forutsittningar
och behov. Politikens roll méste vara att underlitta, inte tvinga. Vi motsétter oss darfor
att regeringen nu avskaffar jimstélldhetsbonusen som infordes av alliansregeringen ar

2008.
Vérd av barn, sé kallat vabbande, innebér en extra utmaning for vardagspusslet for
mdénga familjer. Moderaterna vill d&ven se béttre drivkrafter for ett mer jamstallt
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uttag av tillfallig fordldrapenning och foreslar darfor att en vab-bonus utreds.

Moderaterna anser att fordldraforsékringen inte fullt ut &r anpassad till dagens
verklighet dir familjer kan se vildigt olika ut. Darfor vill vi se 6ver mojligheten for fler
att kunna ta del av fordldraforsakringen. Detta skulle kunna underlatta for exempelvis
stjarnfamiljer, men dven i alla familjekonstellationer som uppstar till f6ljd av
separationer. En sddan flexibilitet ar naturligtvis viktig for att fler barn ska kunna fa
omsorg av de vuxna som &r nérstaende.

Utvéardera diskrimineringslagen

Ett effektivt arbete mot diskriminering &r avgorande for att oka samhorigheten

1 samhdllet och for att stirka médnniskors frihet och trygghet och skapa forutsittningar
for fler att né sin fulla potential. Den svenska diskrimineringslagstiftningen stadgar till
exempel att alla arbetsgivare ska verka for att utjimna och forhindra skillnader 1 16ner
och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att
betrakta som lika eller likvérdigt. Alla arbetsgivare har en skyldighet enligt lag att
genomfora lonekartldggningar. Det dr ett bra verktyg for att upptdcka och atgérda
l6neskillnader. Det finns dock inga 6vertygande bevis for att det behover goras arligen.
Moderaterna anser att den ordning som inférdes 2009 med kartldggningar var tredje ar
istillet for varje, ar bra. Att Ioneskillnaderna minskat kontinuerligt under senare ér, trots
den forandring som genomfordes, visar att det 4r manga andra faktorer som paverkar
utvecklingen av I6neskillnader.

Ar 2009 inférdes en ny och sammanhéllen diskrimineringslagstiftning. Sju tidigare
diskrimineringslagar upphdvdes och fyra ombudsméin slogs samman till en enda
myndighet: Diskrimineringsombudsmannen. Tanken var att arbetet for att motverka
diskriminering skulle bli tydligare och rakare och darigenom mer effektivt. En ny
diskrimineringsersattning infordes for att ersétta individen for krdnkningen, men ocksa
for att avskriacka fran diskriminering genom att erséittningen skulle bedémas utifran
vilken allménpreventiv effekt nivan kunde ha. Vi anser att det dr angeldget att
sdkerstélla att den nya lagen har haft avsedd effekt, och darfor bor lagen utvérderas.
Inom ramen for 6versynen bor bland annat mdjligheten att stirka pafoljderna for brott
mot diskrimineringslagen utvérderas.

Bittre forutséttningar for kvinnors foretagande

Fler mén 4n kvinnor &r egenforetagare, och den yrkessegregering som rader pa
arbetsmarknaden i stort avspeglas ocksd inom foretagandet. Ar 2014 var 37 procent av
egenforetagarna kvinnor och 63 procent var méan.

Kvinnors andel av foretagandet har 6kat dver tid, vilket delvis kan forklaras av att
andelen foretag inom tillverkning minskar i férhallande till tjinste- och serviceforetag
och foretag inom vard och omsorg, dir kvinnor i hogre grad dr verksamma.
Utvecklingen har gynnats av alliansregeringens politik som bidragit till en viaxande
hemtjanstsektor och 6ppnat upp vard- och omsorgsbranscherna for foretagande.

Endast tva av tta ndringsgrenar ir kvinnodominerade nir det géller egenforetagare
— vard och omsorg och branschen for personliga och kulturella tjéanster. Darfor ar det
forvanande att en regering som bendmner sig feministisk med precision tycks rikta in
sig pa att forsvara for foretagande i just de branscher dér det dr vanligast att kvinnor
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driver foretag. Regeringens utredning om vinster i valfdarden ldgger en vat filt 6ver hela
vélfardssektorn och riskerar att aterfora allt till ruta ett, tillbaka till ett offentligt
monopol. Nér det géller RUT-avdraget &r det olyckligt att regeringen forsdmrat det — det
skapar ocksa en osdkerhet om vilka avsikter regeringen har vad géller RUT-avdraget 1
framtiden.

RUT-avdraget har inneburit att nya jobb har vixt fram. Svarta jobb har blivit vita
med tryggare anstillningsforhéllanden, och de nya jobben har ofta gatt till minniskor
som tidigare haft en svag forankring pa arbetsmarknaden som utrikes fédda och unga
kvinnor. Drygt hilften av de som driver foretag 1 RUT-branschen ér kvinnor.

Utover att skapa fler arbetstillfdllen var tanken med RUT-avdraget att underlitta
livspusslet for arbetande fordldrar. Forskning visar ocksa att sa blivit fallet. Gifta
kvinnor i hushéll som koper 40—80 timmars RUT-tjdnster kar sina inkomster
proportionellt med avdragets storlek. Det innebir att den som koper 40 timmar stadning
ocksa Okar sin 16n med motsvarande 40 timmars arbete. Att regeringen forsamrat RUT-
avdraget kan darfor komma att pdverka bade kvinnor som utfér och som koper tjénster.

Det finns tecken pa att det sénkta taket i RUT-avdraget som triddde i kraft arsskiftet
2015/16 paverkat aktiviteten i branschen negativt. Enligt Skatteverket har antalet unika
utforare inom RUT-avdraget minskat till 13 300 under perioden januari till juli 2016
jamfort med 15 300 under samma period 2014. Enligt en rapport frdn Almega intraffade
ett stort trendbrott 1 branschens utveckling i samband med sdankningen av taket. I
januari, som vanligtvis &r en av branschens bédsta ménader omséttningsméssigt, och som
1 genomsnitt 6kat med 90 miljoner kronor arligen sedan 2010, sdgs en minskning av
omsittningen med 52 miljoner kronor jamfort med foregéende ar.

Inom ramen for den migrationsgverenskommelse som sléts hosten 2015 mellan
regeringen och allianspartierna har RUT-avdraget breddats till flyttjénster,
tridgdrdstjinster och it-tjénster, i linje med allianspartiernas forslag. Dessvérre innebar
det sinkta taket en simre mojlighet att skapa nya jobb. Sedan regeringen forra aret
sankte taket 1 RUT-avdraget har mojligheten att skapa nya jobb med ett bredare RUT
forsdmrats. For att ta tillvara den potential som RUT-branschen har anser Moderaterna
att det nuvarande taket bor tredubblas till 75 000 kronor per ar och person.

Under alliansregeringen 6kade méngfald och valfrihet inom vérd, skola och omsorg.
En 6kad méngfald har inneburit forbéttrad tillgédnglighet och egenmakt med mdjlighet
att bade vilja och vilja bort skolor eller vardcentraler. Fler aktorer har bidragit till nya
inriktningar 1 verksamheterna som mojliggjort for var och en att hitta den verksamhet
som passar en bist. Att nya foretag vixt fram 1 vélfardssektorn har gynnat kvinnors
karridrvigar och utvecklingsmdjligheter, men ocksa kvinnors foretagande. Moderaterna
vill virna mojligheten till valfrihet som finns inom vélfarden och som bidrar till att 6ka
foretagandet bland kvinnor.

Fler kvinnliga ledare utan kvotering

Som ett led 1 ett mer jamstéllt arbetsliv behdver ocksé fler kvinnor bli chefer och ha
ledande befattningar eller sitta i bolagsstyrelser. Att arbetsgivare och dgare inte tar
tillvara den kompetens som finns hos kvinnor dr varken bra for verksamheten eller for
Sverige. Darfor dr det glddjande att utvecklingen, om én ldngsamt, gar at ratt hall. De
framstegen behover fortsdtta. Har har niringslivet ett stort ansvar. Genom 6ppna
rekryteringsprocesser, kompetensredovisningar och mentorskapsprogram kan fler steg
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tas. Att lagstifta om kvotering till borsstyrelser som regeringen vill dr ddremot inte rétt
vig att gé.

Underhallsstod

I dag lever manga barn med separerade fordldrar, och de allra flesta fordldrar tar sé klart
fortsatt fullt ansvar for sina barn efter en skilsméssa eller separation, bade vad géller
ekonomisk forsorjning och andra ataganden. Samtidigt ar det for manga, framfor allt
pappor, som inte tar sitt ekonomiska ansvar, och minga ensamstaende mammor far
darfor leva med mycket sma ekonomiska marginaler.

Fler fordldrar bor betala underhall som motsvarar deras levnadsstandard. Ett av de
storsta problemen med dagens modell ér att underhéllsstodets maximala belopp har
kommit att uppfattas som en “normalniva” for vad som ska utgé i form av underhéll till
ett barn. Detta trots att 4 av 10 barn som 1 dag far fullt underhallsstod egentligen har rétt
till mer i underhall om reglerna om underhallsbidrag hade foljts.

Moderaterna vill tillsdtta en utredning med uppdrag att 1 grunden géra om dagens
konstruktion med underhallsbidrag och underhéllsstdd. Vi vill se ett system som é&r
lattoverskadligt, forutsebart, minskar ekonomiska konflikter mellan fordldrarna, stiarker
ekonomin for ensamstdende och okar incitamenten for vaxelvis boende. Det dr
prioriterat att en ny utformning inte bidrar till konflikter mellan fordldrarna, till exempel
genom att tvinga separerade fordldrar att 16sa underhéllsfragan 1 privata réttsprocesser
och avtal. En neutral utbetalare och indrivare av underhallet, som Forsédkringskassan, ar
dérfor att foredra.

Ytterligare en avgorande utgangspunkt &r att det ska syfta till att stirka ekonomin
for ensamstdende genom att kopplingen till levnadsstandarden eller taxerad inkomst for
den franvarande fordldern forstarks. Samtidigt maste det fortsatt finnas en miniminiva
for uteblivet underhdll. Det dr da underhallsstodet ska fungera som det var ténkt; att i de
fall dar barnen annars inte skulle 4 nagot alls, eller bara mycket lite, s ges en garanti
frdn samhillet motsvarande en skélig niva.

Kvinnors ohilsotal och arbetsmiljo

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hdgre sjukfranvaro &n mén, och skillnaderna fortséatter
att 6ka. Sjukpenningtalet 14g 1 augusti 2016 pa 14,2 for kvinnor och 7,5 fér min — en
o0kning med 7,1 procent for kvinnor och 4,9 procent for man jaimfort med ett ar tidigare.
Fler kvinnor dn mén tvingas ocksé ldmna arbetslivet i fortid pa grund av ohilsa. De
bakomliggande orsakerna till detta ar till stor del okdnda. Mycket tyder pa att kvinnors
hogre sjukfranvaro i manga fall har inslag av savél medicinska som sociala och
ekonomiska aspekter. Faktorer i arbetsmiljon samt férdelning av obetalt hem- och
omsorgsarbete dr nidgra av de omsténdigheter som bidrar till att pdverka skillnaden 1
sjukfranvaro mellan konen. For att mota den hoga sjukfranvarons utveckling behovs
insatser pé flera plan. Bland annat foreslar vi att jimstélldhetsbonusen éterinfors och att
en vab-bonus utreds for att uppmuntra ett mer jimstallt uttag av fordldrapenningen.
Moderaterna foreslar ocksé béttre kontroller vid sjukforsékringens tidsgranser och fler
avstamningar dven efter dag 180. Vi vill ocksé fortydliga hélso- och sjukvardens ansvar
for att hjélpa sjukskrivna tillbaka till arbete.
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En bra arbetsmiljo &r en viktig faktor for att fler manniskor ska f4 mojlighet att
kunna arbeta ldngre och utan risker for ohélsa. Sedan 2012 har andelen kvinnor med
arbetsrelaterade besvér okat fran 22 procent till 27 procent. De vanligaste orsakerna till
besvidr 1 arbetet &r stress och psykiska pédfrestningar, pafrestande arbetsstdllningar samt
tung manuell hantering.

Antalet arbetssjukdomar har 6kat sex ar 1 foljd bland kvinnor. For kvinnor anmaéldes
det &r 2015 3.4 arbetssjukdomar per 1 000 forvarvsarbetare jamfort med 1,9 for mén.
Den vanligaste orsaken till arbetssjukdom var organisatoriska eller sociala faktorer
(44 procent av anmélningarna) foljt av belastningsfaktorer. Antalet arbetsolyckor som
leder till sjukfranvaro ar nagot ldgre bland kvinnor &n bland min, liksom antalet
dodsfall pa grund av arbete.

I det uppdrag som alliansregeringen gav Arbetsmiljoverket 2011 konstaterades att
den konssegregerade arbetsmarknaden bidrar till skillnaderna 1 arbetsmiljorisker och att
kvinnors arbetsmiljorisker inte synliggors och dtgérdas 1 tillrackligt hog grad. Kvinnor
arbetar 1 hogre grad med moten och kontakter med ménniskor, vilket ofta innebir en
psykosocial belastning. Kvinnor och mén inom samma yrke arbetar ofta med olika
arbetsuppgifter och belastas darmed olika. Kvinnor arbetar 1 hogre grad med ensidiga
och repetitiva arbetsuppgifter eller med personforflyttningar. Nér kvinnor och mén
arbetar med samma saker pa samma arbetsplats belastas de anda olika eftersom verktyg,
skyddsutrustning och arbetsstationer ofta inte dr anpassade for kvinnor.

Aven om uppdraget har bidragit till framsteg nir det giller kvinnors arbetsmiljd ser
vi fortsatt stora behov av forbéttringar — sdrskilt med tanke pa att ohédlsotalen inte
minskar. Inte minst bor fokus laggas pa arbetet kring psykosocial arbetsmiljé och
organisatoriska frigor. Darfor foreslar Moderaterna att satsningen pd kvinnors
arbetsmiljo forlangs.

I Moderaternas budgetmotion finns ocksd forslag om en sérskild rehabiliteringskedja
for vissa lattare psykiska diagnoser som &r vanliga. Syftet dr att tidigare dn idag skapa
forutséttningar for rehabilitering och dtergang i arbete, och skapa fler alternativ och
végar tillbaka till jobb. Forslaget omfattar ocksa ett sarskilt omstallningsspar hos
Arbetsformedlingen for att erbjuda stdd till byte av arbetsplats eller arbetsgivare. Dértill
g0or Moderaterna i sin budget en satsning pa en sarskild tillsyn av den psykosociala
arbetsmiljon inom yrkesgrupper med hog frdnvaro péd grund av sjukdom. Det handlar
ofta om sé kallade kontaktyrken, inte séllan kvinnodominerade yrken i
offentligfinansierad verksamhet sdsom sjukskoterskor, vard- och omsorgspersonal eller
larare.

En jamstalld vard

Alla ménniskor har rétt till en god vard pa lika villkor. Varden bor utgé fran individens
faktiska behov och inte paverkas av felaktiga forestidllningar och uppfattningar, till
exempel om kvinnor och mén. Eftersom mén och kvinnor delvis har olika behov maste
ocksa vérden ta hiansyn till konsskillnader och kénsspecifika behov for att bli jamstélld.
For att sdkerstdlla en jamstédlld vard maste statliga satsningar pa forskning och

utveckling géllande prioritering och testning av ldkemedel ses dver, eftersom kvinnors
och mins kroppar reagerar olika pa behandling. Hittills har mycket av utférd forskning
skett med méns kroppar som utgdngspunkt. Moderaterna vill dartill frimja en mer
jamstélld vard genom att paskynda uppbyggandet av ldkemedelsbanken Kon, genus och
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lakemedel. Denna kan bidra till 6kade kunskaper och erfarenheter om hur
lakemedelsbehandlingar utfaller olika beroende pd om de ges till en kvinna eller man.

Utrikes fodda kvinnor pé arbetsmarknaden

Utrikes fodda kvinnor har en svag stillning pa arbetsmarknaden, med en hog risk for
bidragsberoende. 2015 var sysselsdttningsgraden bland utrikes fodda kvinnor i dldern
20-64 ar 63,4 procent — det kan jaimforas med 85,2 procent for inrikes fodda kvinnor.
Skillnaderna syns ocksa 1 statistiken dver ekonomiskt bistdnd. 2015 var 62 procent av
alla kvinnliga bistandstagare utrikes fodda kvinnor, en klar 6verrepresentation. Att gapet
mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor &r sé stort &r Sveriges storsta
jamstélldhetsutmaning.

Storst svérigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden har flyktingar och deras
anhoriga. I denna grupp har kvinnorna 6verlag en lagre utbildningsniva, mindre
arbetslivserfarenhet och sdmre hélsa 4n ménnen. Det gor att de har sémre forutséttningar
dn man att arbeta. Enligt en rapport fran Finanspolitiska radet dr bara omkring
39 procent av de flyktinginvandrade kvinnorna sysselsatta sju ar efter invandring till
Sverige; motsvarande for mén &r ca 58 procent. Kvinnorna tar ocksé det storsta ansvaret
for hem- och familjeliv, vilket forsenar viktiga atgarder som behdvs for att fa ett jobb.
Kvinnor gor oftare 4n mén avbrott 1 insatserna pa grund av uttag av fordldrapenning och
véntan pé forskoleplats for barnen. Under 2015 var drygt 10 000 personer 1dngvarigt
frinvarande frdn de etableringsinsatser som nyanlénda har under de forsta aren. Av
dessa var ca 7 000 kvinnor som var forédldralediga.

Att skapa forutséttningar for att fler snabbare ska komma in pé arbetsmarknaden &r
centralt for integrationen. Tyvérr forsvéras detta av bristande jdmstalldhet vad géller
stod och insatser for etablering som erbjuds. Till exempel ar det farre nyanlédnda kvinnor
an mén som deltar 1 arbetsmarknadsutbildning, forberedande utbildning och
arbetspraktik. Det dr ocksé betydligt farre kvinnor &n man som har instegs- eller
nystartsjobb. Det &r inte rimligt. Det &r viktigt att sikerstélla att kvinnor och mén
behandlas lika av myndigheter. Malet maste vara att kvinnor och mén far samma
tillgang till bra insatser. Det kan uppnés genom till exempel mer uppsdkande
verksambhet, riktat till kvinnor, av Arbetsformedlingen eller genom mer samarbeten
mellan Arbetsformedlingen och foretag med ménga kvinnor.

Langa tider av franvaro fran arbetsmarknaden, exempelvis genom att kombinera
bidrag och fordldrapenning pa grundniva, leder till att trosklarna till jobb blir allt hdgre
och risken for langvarigt utanforskap okar. Moderaterna vill att full fordldrapenning
enbart ska utges vid jobb eller permanent boséttning i Sverige. Det dr rimligt med en
kvalificering till erséttningssystemen, och det kan ocksa paskynda kvinnors intrdde pa
arbetsmarknaden. Ratten till fordldrapenning for personer med tillfélliga
uppehallstillstaind bor begrédnsas till 365 dagar eller upp till barnets ettarsdag. Vi vill
dven begrinsa fordldrapenningen till 365 dagar for den som saknar
sjukpenninggrundande inkomst. En kortare fordldraledighet om man inte har kommit in
pa arbetsmarknaden kan bidra till att kvinnor inte fastnar i bidragsberoende och
langvarigt utanforskap. Samtidigt bor rétten till forskola utdkas for barn till fordldrar
som lever pé forsorjningsstod.

Maénga utrikes fodda kvinnor som befunnit sig 1 Sverige under en ldngre tid star
utanfor arbetskraften och har i dag ingen kontakt med Arbetsférmedlingen. Hér har
uppsokande verksamhet visat sig ge goda resultat. Hembesok ar ett viktigt verktyg for
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att kunna ge ritt stod till dem som &r 1 behov av forsérjningsstod samt dven for att
identifiera fusk och felaktiga utbetalningar. Hembesoken bor dirfor vara en obligatorisk
del av alla kommuners arbete kring forsérjningsstodet. Socialtjanstlagen bor darfor ses
over med syfte att alla kommuner ska gora regelbundna, och vid behov oanmélda,
hembesok.

For att underlétta for utrikes fodda kvinnor att ta steget in pa arbetsmarknaden bor
aktivitetskravet 1 forsorjningsstodet ocksé omfatta fler. Det bor till exempel kunna
tillimpas pé personer som soker kompletterande forsorjningsstod till
fordldraforsdkringen. Annars riskerar arbetet med att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden att skjutas upp pé grund av forildraledighet. Ett rimligt krav att stédlla
skulle till exempel kunna vara att sprakundervisning ska kunna ske under
fordldraledigheten for den som ocksé fir forsorjningsstod. Det skulle hjdlpa utrikes
fodda kvinnor att ta steget nirmare arbetsmarknaden.

Forstarkt samhéllsorientering for nyanlanda

Integration handlar om mer &n ett arbete. I Sverige &r det sjdlvklart att kvinnor har
samma réttigheter som mén och att varje kvinna sjilv véljer vem hon vill gifta sig med
och hur hon vill leva sitt liv. Men sa &r det inte dverallt. Trots att Sverige for manga ér
tryggt land finns fortfarande hederskultur som begransar manniskors sjélvstindiga liv
och mojligheten att bli det man vill. Det kan vi aldrig acceptera. Ménga nyanldnda
kommer till Sverige fran samhéllen dir synen pa jadmstilldhet skiljer sig fran den
svenska. Dérfor dr det viktigt att nyanlidnda, savil mén som kvinnor, fir en ordentlig
samhéllsorientering.

Men deltagandet i samhéllsorientering &dr daligt i dag. Av nyanlédnda inskrivna i
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag, 1 18 manader eller lingre, har endast drygt en
tredjedel deltagit i samhéllsorientering. Samhéllsorienteringen maste darfor bli
obligatorisk pa riktigt.

Alla nyanlinda till Sverige ska ha genomgétt samhallsorientering inom ett ir fran att
etableringen inleddes. Franvaro ska leda till nedsatt ersittning. Det bor ocksa inforas en
examination i samhéllsorientering. Om man inte klarar examinationen bor man helt eller
delvis géra om samhillsorienteringen och examinationen. Arbetet behover snabbas pé
for att samhallsorientering ska genomforas dven under asyltiden.

Mins vald mot kvinnor

Mins vald mot kvinnor ar ett omfattande samhéllsproblem och en allvarlig typ av
brottslighet. Den storsta delen av méns vald mot kvinnor begés av ndgon som kvinnan
har eller har haft en relation till. Valdet leder till fysiskt och psykiskt lidande och
paverkar ofta den véldsutsatta kvinnans hela livssituation.

Enligt brottsstatistik fran Bra dodas i genomsnitt 17 kvinnor per ar av en man de har
eller har haft en nira relation till. Under 2013 anmaéldes 27 100 misshandelsbrott mot
kvinnor, varav 17 000 brott gidllde misshandel inomhus av en bekant garningsperson. I
de anméilda misshandelsbrotten mot kvinnor 6ver 18 ar var fordvaren en man i 85
procent av fallen. Antalen polisanmélda fall av grov kvinnofridskridnkning 2013 var
2 136, och antalet polisanmélda valdtakter mot flickor och kvinnor 6ver 15 ar var 3 934.
Polisanmélda brott kan ge en fingervisning om antalet kvinnor som utsitts for méns
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vald, men morkertalet bedoms vara mycket stort. Bra uppskattar att endast 20-25
procent av vald mot kvinnor i néra relationer polisanmals.

Det dr angeléget att arbeta for att fler ska polisanmaila nér de utsatts for brott 1 néra
relation, men det dr ocksa viktigt att arbeta for att de som anméiler inte vill ta tillbaka sin
polisanmadlan. Det finns flera goda exempel pé det, till exempel Relationsvéaldscentrum i
Stockholm som sitter in brottsofferstdd inom 48 timmar efter polisanmélan och ger
kunskap och kraft till den utsatta att genomga brottsutredningen. Verksamheten har
bidragit till att fler &renden om véld i néra relationer leder till atal och till att samarbetet
mellan polis och socialtjénst har forbéttrats. Moderaterna vill uppmuntra fler sdédana
verksamheter runt om i landet.

Under senare tid har det kommit signaler om att brott i néra relationer, sdsom
misshandel och dvertridelse av kontaktforbud inte hunnit utredas av polisen. Det ér
oerhort allvarligt. Det kan vara ett stort steg for en kvinna som blivit slagen 1 hemmet att
kontakta polisen, och snabba forhér och vil dokumenterade skador ér viktigt for den
fortsatta utredningen i denna typ av brottslighet. Moderaterna vill utoka poliskaren med
minst 2000 fler poliser och frigdra resurser for polisidrt arbete genom att 6ka antalet
civilanstéllda hos polisen. En vl fungerande polismyndighet ar centralt, inte minst for
att 0ka tryggheten for véldsutsatta kvinnor.

Det ar viktigt att rattsviasendet har rétt verktyg for att skydda brottsoffren. Den 1 juli
2013 skarptes straffen for grov fridskrankning och grov kvinnofridskrankning.
Effekterna av straffskdrpningen bor utvirderas. Om det visar sig att reformen inte fatt
avsedd effekt kanske straffen bor skdrpas ytterligare. Darfor har riksdagen uppmanat
regeringen att utvirdera straffskérpningen.

For att forebygga dterfall bor en domd gérningsman delta i det behandlingsprogram
som Kriminalvarden anser dr lampligt. Moderaterna anser att personer som ar domda
for valdsbrott bor ha en skyldighet att genomga behandlingsprogram. En vigran att
delta i ett sddant program ska fa konsekvenser for mojligheterna till permission och
villkorlig frigivning. Den som domts for grova brott mot nérstaende eller grova
sexualbrott och vigrar att delta 1 behandlingsprogram ska inte vara aktuell for villkorlig
frigivning.

Alliansregeringens satsningar mot méns vald mot kvinnor var omfattande och
medforde att arbetet mot méns vdld mot kvinnor utvecklades. Men dven om det skett
framsteg pa manga omraden kvarstar brister som t.ex. brist pa strategisk styrning i
myndigheters arbete, kunskapsluckor, stora lokala och regionala skillnader 1 olika
myndigheters arbete mot méns véld mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.
Det innebir en fara for rittssdkerheten. En del av samhillets brister vigs upp av ideella
organisationer med ldng erfarenhet och god kompetens, sdsom kvinnojourerna. En
nationell strategi skulle kunna bidra till att myndigheterna arbetar med béttre effektivitet
och kvalitet samt samverkar sa att lokala och regionala skillnader i kvalitet, resultat och
tillgénglighet minskar. Dérfor bor regeringen skyndsamt sjosétta en nationell strategi
mot méns vald mot kvinnor.

Skérpt straff genom ny brottsrubricering — grovt sexuellt
ofredande

Det finns — straffrittsligt sett — ett for stort avstand mellan vissa allvarliga gérningar
som rubriceras som sexuellt ofredande och de situationer dér det gér att filla ndgon till
ansvar for valdtikt. I sddana fall av sexuellt ofredande framstar straffet som inte
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tillrackligt ingripande i forhéllande till den krankning som offret utsatts for. Varje
oonskad hand pé kroppen ér en for mycket, och det finns allvarliga krinkningar som
maste kunna betraktas som och straffas efter sitt hogre straffviarde utan att det handlar
om valdtékt. Nér brott och handlingar dr patagligt oacceptabla méste markeringen fran
samhadllet bli tydligare. Darfor behdver en ny brottsrubricering, grovt sexuellt
ofredande, inforas. Straffskalan ska vara fidngelse i minst nio manader och hogst tre ar.
Det grova brottet ska ta sikte pa situationer dar till exempel garningsmén i grupp
angriper en person eller ddr gdrningsmannen pa nagot annat sitt har agerat sarskilt
hénsynslost eller krinkande. Den som doms for det grovre brottet men inte dr svensk
medborgare riskerar dd ocksa utvisning. Mojligheten att utvisa den som doms for
allvarligare brott finns redan i dag men anvénds bara om &terfallsrisk foreligger vid
straffvdrden understigande ett ars fangelse. Den griansen vill vi moderater sdnka till
fangelse i sex ménader.

Polisens nationella operativa avdelning har tagit fram en nationell ldgesbild géllande
sexuella ofredanden bland unga i publika miljéer. Angreppen sker 1 flera olika
sammanhang. Brott som begétts i grupp ar fa till antalet, men &r samtidigt sérskilt
allvarliga. Att i grupp utsitta ndgon for denna typ av overgrepp ar sérskilt krinkande
och hinsynslost. Vi vill &ven se utdkad polisndrvaro pa sdrskilt utsatta platser. En synlig
och nédrvarande polis skapar forutsittningar for trygghet och att brott forhindras och
beivras. Darfor behdvs utokad polisnédrvaro pd platser som ir sérskilt utsatta for denna
typ av brottslighet. Det skulle gora polisen mycket synligare vid exempelvis allmidnna
folksamlingar, pé festivalomrdden och pa badhus.

Sverige behdver en sexualbrottslagstiftning som battre dn i dag utgér fran att ett nej
betyder nej. Moderaterna vill se en bredare lagreglering som tydligare markerar vars
och ens ritt att sjidlv bestimma om man vill ha sex eller inte. Det dr den som vill utfora
en sexuell handling med en annan som &r skyldig att forsékra sig om att den andra ocksa
vill, annars ska man avstd. En bredare lagreglering syftar till att sdkerstdlla normal
omsesidighet och uppmérksamhet. Alliansregeringen tillsatte en utredning som sett over
straffskiarpningar for de grovsta sexualbrotten, hur skyddet for brottsoffer kan stérkas
och hur réttsvidsendet hanterar véldtiktsarenden. Kommittén redovisade sitt uppdrag 1
borjan av oktober 2016. Det dr av storsta vikt att sexualbrottslagstiftningen erbjuder en
rittssdker och heltdckande kriminalisering av alla former av sexuella dvergrepp, och att
det infors en ny brottsrubricering for ett synnerligen grovt brott och att &ven oaktsamhet
kriminaliseras. Det dr dérfor mycket betydelsefullt att en 6versyn nu har genomforts.
Det ar viktigt att behovliga lagandringar genomfors sé snart som mojligt efter att
forslagen beretts.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Tusentals personer lever under hot fran sina anhoriga pa grund av en sa kallad
hederskultur. I hederstinkandet star forestéllningar om oskuld och kyskhet i fokus och
familjens rykte, och anseende anses bero av flickors och kvinnors faktiska eller
pastadda beteende. Kontrollen kan stricka sig frdn begridnsningar i vardagen som ror
exempelvis klddval, socialt umginge och rorelsefrihet till livsval som utbildning, jobb,
giftermal och skilsméssa. I extrema fall kan kontrollen leda till hot om véald och vald,
inklusive dodligt vald.

Det senaste artiondet har stodet till personer utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck forbattrats. I vissa avseenden har ocksé lagstiftningen skérpts. Men mer
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behover goras for att samhéllet med kraft ska kunna ingripa mot dessa brott. Vi anser att
det behdvs en kartldggning av omfattningen av hedersrelaterad brottslighet och hur
utvecklingen ter sig. Rittsvdsendet ska ha de verktyg som behdvs for att skydda
brottsoffren — det handlar bland annat om 6kad kunskap, stod till drabbade och ett
tydligt myndighetsansvar. Det behdvs dven goras en oversyn av lagstiftningen 1 syfte att
motverka hedersrelaterade brott och 6ka lagforingen av sddana brott.

Oskuldskontroller och konsstympning

Ko6nsstympning av flickor och kvinnor sker manga ganger med familjens heder som
forklaring for att kontrollera flickors och kvinnors kroppar och sexualitet.
Konsstympning innebir ett fysiskt och psykiskt lidande for de drabbade och ér forbjudet
1 Sverige. Det dr dessutom ett brott mot de grundldggande minskliga fri- och
rattigheterna och mot barns rittigheter. Trots detta berdknar Socialstyrelsen att 38 000
flickor och kvinnor som &r bosatta i Sverige idag kan vara konsstympade. Av dessa ar
cirka 7 000 flickor under 18 ar.

Béde oskuldskontroller och oskuldsintyg” dr forbjudna enligt lag. Det forekommer
att flickor och unga kvinnor soker hjélp fran sjukvarden infor ett brollop for att de vill
ha ett “oskuldsintyg” eller for att de vill genomgé en operation. Enligt en studie frén éar
2013 (Karolinska Institutet av Niels Lynege och Niklas Juth) svarade en majoritet av de
gynekologer och allménlékare som besvarade enkéten att de var villiga att forsoka
hjilpa en ung kvinna som sade sig vara rddd for vdld om hon inte far ett ”oskuldsintyg’
pa nagot sitt.

Det forebyggande och stodjande arbetet mot konsstympning och oskuldskontroller
bdr prioriteras. Som en del i detta skulle en nationell satsning pa spridning av kunskap
om och opinionsbildning mot kénsstympning och oskuldskontroller kunna évervigas.
Detta behover ske brett i samhaéllet, och exempel pa kontaktpunkter ddr man kan né
relevanta malgrupper ér sfi, komvux, barnavardscentraler, médravardscentraler, ideella
organisationer, skola (inklusive skolhélsovard), forskola, socialtjénst och rittsviasendet.

2

Atgirder for att forhindra att underariga blir gifta och mot
tvangsaktenskap

Att forhindra att barn gifts bort eller att minniskor blir bortgifta mot sin vilja dr en
viktig uppgift. Den lagreform mot tvangsidktenskap som den tidigare regeringen
genomforde 2014 innebér att Sverige inte ldngre erkénner dktenskap som ingétts
utomlands via ombud, att skyddet mot barniktenskap har stérkts och att
dktenskapstvang har kriminaliserats. Alliansregeringen inforde den 1 juli 2014 det nya
brottet dktenskapstvang som stérker skyddet mot tvangséktenskap och barndktenskap.
Tva nya brott infordes dé i brottsbalken; dktenskapstving och vilseledande till
tvangsiktenskapsresa. Aktenskapstvang innefattar dven att det #r olagligt nir den unges
utsatthet utnyttjas exempelvis genom press fran fordldrar eller sldktingar. Vilseledande
till tvdngsdktenskapsresa tar sikte pd den som lurar nadgon att resa till ett annat land dér
personen ska giftas bort genom tvang eller utnyttjande.

Brottsrubriceringarna infordes for drygt tva ar sedan, och flera anmélningar till
aklagare har gjorts sedan dess, men fa atal har vickts. Det dr viktigt att atal vacks sé att
de som gor sig skyldiga till brott kan stéllas till svars. Moderaterna vill darfor att man
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ser Over hur lagen mot barndktenskap fungerar 1 praktiken. Lagstiftningen &r
forhallandevis ny, men trots detta dr det viktigt att man gor en uppfoljning av de regler
som giller och hur de f6ljs i Sverige. Genom en sddan versyn kan man ocksa fa en
béttre bild av hur landets kommuner hanterar problematiken kring dktenskap ingéngna i
utlandet dédr underariga ar inblandade.

Utover detta kravs ytterligare insatser for att motverka tvingsgifte och hot om
tvangsgifte. Det kan exempelvis handla om tydliga och riktade informationskampanjer.
Det bor ocksa dvervdgas om en separat tvangsédktenskapsenhet behdvs hos Polisen eller
nigon annan myndighet for att hantera fragor om tvangsaktenskap.

Permanenta Linsstyrelsen i Ostergotlands nationella uppdrag

Linsstyrelsen Ostergdtland har haft uppdrag fran regeringen att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck sedan ar 2005. Linsstyrelsen i Ostergdtlands nationella
uppdrag har bidragit till ett [dngsiktigt och strategiskt arbete for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck, till en analys av utvecklingsbehoven samt till att
samarbetet mellan lansstyrelser, mellan nationella myndigheter och mellan myndigheter
och ideella organisationer har utvecklats.

Arbetet har inneburit att en kvalificerad organisation har byggts upp inom
myndigheten. Inget talar for att behovet av omfattande insatser for att motverka
hedersrelaterat vdld och fortryck kommer att minska. Vér uppfattning ér tvértom att
Okade anstrangningar maste goras pa detta omrade. Nar man kan se att ett behov av en
verksamhet kommer att finnas kvar under lang tid framstir det som mindre ldmpligt att
det formellt sett har karaktdren av ett tillfalligt uppdrag, vars existens formellt sett — om
an kanske inte 1 realiteten — provas varje &r.

Mot bakgrund av ovanstiende bor Linsstyrelsen i Ostergétlands nationella uppdrag
att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck permanentas.

Stopp for manggifte

I Sverige #r det olagligt att ingd méanggifte. And4 finns idag finns nistan 300
registrerade fall av bigami eller polygami i Sverige. Det beror pa att svensk lag tillater
manggifte om dktenskapet ingatts i ett land dér det ar lagligt och de inblandade sedan
flyttar hit. Enligt svensk rétt ska utlandska dktenskap erkdnnas om de &r giltiga enligt
lagen i det land de ingatts. Undantaget till detta dr om effekten av erkdnnandet gar emot
svensk sa kallad ordre public. Svensk doktrin intar dock instillningen att erkdnnande av
utldndska polygama dktenskap inte dr i strid mot svensk ordre public. Moderaterna
anser att lagstiftningen behdver moderniseras och anpassas till vara svenska virderingar
om jamstdlldhet och syn pa dktenskap. Darfor bor lagen fortydligas i syfte att manggifte
inte ska erkédnnas i Sverige.

Informationsmaterial om svenska varderingar

Samhéllet vilar pa en vardegrund for hur vi ska forhélla oss till och bete oss mot
varandra. Dessa vérderingar dr en viktig del av och héller ihop vart samhéille. Det
handlar exempelvis om alla ménniskors lika vérde, allas rétt till sitt liv och sin frihet,
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vikten av en fungerande réttsstat samt rétten att ha en religion, men ocksa att avsta.
Jamstdlldhet mellan kvinnor och mén &r ndgonting annat som vi virderar hogt.

De barn, ungdomar och vuxna som kommer till Sverige fran andra lander utgor inte
en homogen grupp. Manga hirstammar dock frin ldnder dar ménskliga fri- och
rattigheter, kvinnors réttigheter och barns réttigheter krénks allvarligt. Det ar darfor
viktigt att nyanldnda, inte minst flickor och pojkar, fr information och kunskap om sina
rattigheter, mojligheter och skyldigheter. Det vill sdga om ménskliga fri- och réttigheter,
demokratiska principer och betydelsen av jimstdlldhet som &dr fundamentala varderingar
1 Sverige.

Vi ser ett behov av att ta fram ett lattillgidngligt och anvdndarvinligt
informationsmaterial till nyanlinda om ménskliga fri- och rattigheter, demokrati,
jamstélldhet mellan konen, barnkonventionen, hedersrelaterat vald och fortryck samt
skyldigheter och rittigheter i Sverige.

Detta material bor skrivas bade pd hemspréken och pd latt svenska samt spridas brett
1 Sverige genom olika kanaler som till exempel svenska for invandrare (sfi), komvux,
skolor inklusive forberedelseklasser, forskolor, asylboenden, familjehem, hem for vard
och boende, andra hem f6r ensamkommande barn, modravardscentraler (for att nd
blivande fordldrar), barnavirdscentraler, socialtjdnsten, Migrationsverket, rattsvisendet
och ideella organisationer.

En jamstélld skola

De grundldggande demokratiska varderingar och de ménskliga réttigheter som ar
utgangspunkten for skolans virdegrund giller alla skolor, oavsett huvudman eller
inriktning pa skolan. Skolans styrdokument och ldroplaner dr mycket tydliga med att
skolan ska motverka traditionella konsmonster och att alla barn och elever ska ges
mdjlighet att utveckla formégor och intressen utan begransningar utifran kon.

Moderaterna vérnar det fria skolvalet och den mangfald av skolor och inriktningar
som fordldrar och elever har att vilja emellan. Men det bygger pa att alla skolor, oavsett
huvudman, star upp och foljer den skollag och viardegrund som Sveriges riksdag har
beslutat om. Moderaterna &r dérfor kritiska till den tolkning av skollagen som
Skolinspektionen gor, vilket ger klartecken till att permanent dela upp flickor och pojkar
1 exempelvis idrottsundervisningen.

Jamstilldhet i skolan dr en forutséttning for att alla barn ska kunna komma till sin
ritt, oavsett kon.

Moderaterna vill darfor se Gver och skirpa skollagen sa att det inte rader nagra som
helst tvivel om att huvudregeln i den svenska skolan ér att undervisningen inte ska vara
konsuppdelad. Detta utesluter dock inte att det dven 1 fortsdttningen ska finnas mdjlighet
for skolor att gora tillfdlliga och pedagogiskt motiverade gruppindelningar av eleverna.

En jamstélld idrott

Moderaterna star bakom en modern idrottspolitik som alltid tar sin utgangspunkt i att ge
alla barn och ungdomar samma mdjligheter till idrottsutévande. Forskning visar pd en
betydande snedfordelning av ekonomisk tilldelning kopplat till kon. Regeringen bor
dérfor initiera en utredning som belyser hur ekonomiska medel fordelas kopplat till kon
och komma med forslag for att stirka jaimstalldheten inom svensk idrott.
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