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av Lina Nordquist m.fl. (L)

Arbetsgivarpolitik for hogre 1onespridning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om offentlig arbetsgivarpolitik

for hogre 16nespridning dér den i dag dr som ldgst och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I varje yrkesgrupp ska det finnas goda mojligheter att vidareutveckla sig och gora
l6nekarridr. En erfaren och skicklig medarbetare maste fi betydligt hogre 16n 4n den
som &r ny i yrket, oavsett om arbetet utfors i privat eller offentlig sektor. Bland landets
civilekonomer, ingenjorer, jurister och ldkare dr detta redan idag en sanning. Annat &r

det bland sjukskoterskor, bibliotekarier, socialsekreterare och arbetsterapeuter.

I ménga kvinnodominerade, ofta offentligfinansierade yrken skiljer sig den hogsta
16nen alldeles for lite frdn den ldgsta - [6nen kan i realiteten 6ka med bara 30 procent
under ett arbetsliv, att jamfora med en dryg fordubbling som ar genomsnittet pa
arbetsmarknaden. En del arbetsgivare visar inte tillrdcklig uppskattning for erfarenhet
och kompetens, och det mérks nér tjdnster star vakanta manad efter ménad och nér
betydelsefulla virdplatser stings. Incitamenten &r i dag for daliga att stanna kvar och

utvecklas i viktiga yrken.

Lonespridningen méste 6ka. Individuell 16nesittning behdver i ett storre genomslag

bland kvinnor i offentlig sektor - det dr helt orimligt att en erfaren yrkesperson som



handleder en nyutexaminerad kollega ofta har bara hundralappar mer &n den oerfarna i
16n. En langsiktig mélséttning bor vara att en erfaren yrkesperson med stor kompetens

och specialkunskaper ska tjana dubbelt sa mycket som en nyutexaminerad.

Lina Nordquist (L)

Helene Odenjung (L) Gulan Avci (L)
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