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Antidiskrimineringsfragor inom
statsforvaltningen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att genomféra en kompetenssatsning pa antidiskrimine-
ringsfrigor inom statsforvaltningen.!

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att olika antidiskrimineringsperspektiv ska genomsyra den
statliga verksamheten s att ingen ménniska ska kdnna sig diskriminerad
av staten.'

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att uppmuntra kommuner och landsting att jobba med anti-
diskrimineringsfragor pa liknande sétt.

! Yrkandena 1 och 2 hinvisade till FiU.



Fel! Okint namn pa

Inledning

Sverige ir i dag en ett land dér ménniskor blir oréttvist behandlade, trots att vi
dr lika infor lagen. Vért samhélle genomsyras av strukturer som diskriminerar
och utestdnger méanniskor.

En dyster verklighet

Stiandigt far vi hora om rapporter ddr ménniskor med annan hiarkomst, framst
utanfor Europa, har svart att f4 jobb och har ldgre levnadsstandard &n genom-
snittssvensken. Verkligheten visar ocksé att HBT-personer stindigt blir ifra-
gasatta och att det finns liten forstaelse fran samhillet for deras situation. For
att inte tala om att i Sverige, som anses vara ett av virldens mest jimstéllda
lander, ar kvinnors manadslon, sett till hela arbetsmarknaden, bara 84 % av
méns ménadslon.

Alla ar 6verens om att detta dr fel, &nda fortsétter diskrimineringen ar efter
ar. De tgérder som gors kommer séllan at grundorsaken till problematiken.
En fordndring kan bara ske om den strukturella diskrimineringen som framfor
allt drabbar ménniskor med annan hudfarg, sexuell ldggning, handikapp,
kvinnor, unga och gamla motverkas fran grunden.

Bekidmpa den strukturella diskrimineringen fran
grunden

For att kunna bekédmpa den strukturella diskrimineringen fran grunden maste
vi bli medvetna om hur vara vérderingar och vart sitt att se virlden, pa ett
omedvetet sétt uppritthller ordttvisa strukturer och mekanismer. Men det
géller inte bara att bli medveten om detta utan ocksa att aktivt motverka det.
Hiér bor staten ta sitt ansvar och starta en process for att skapa ett rittvisare
samhille och inta en ledande roll for fordndring, men inte bara genom att
fordndra attityder utan ocksé genom att fordndra den egna verksamheten sa att
den inte diskriminerar ndgon. Darfor bor staten genomfora en kompetenssats-
ning hos all personal inom genuskunskap, HBT-perspektiv, strukturell rasism,
aldersdiskriminering, handikappfradgor och andra perspektiv som dr nodvan-
diga for att omstrukturera samhaéllet sa att det passar alla. Malet ar att dessa
perspektiv sedan ska genomsyra hela den statliga verksamheten. Det ska bli
s.k. mainstream av olika perspektiv inom verksamheten. Det finns gott om
lattillgéinglig kunskap om hur man kan jobba med detta. I denna process kan
man uppmana kommuner och landsting att d&ven de ska jobba pa liknande satt
med dessa fragor.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 31 oktober 200

Karla Lopez (mp)
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