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Svar pa fraga 2024/25:355 av Jonathan Svensson (S)
Praktik inom statlig verksamhet for manniskor med
funktionsnedsattningar

Jonathan Svensson har fragat mig vad min bedémning ar
avseende vardet av praktik for arbetssokande med exempelvis
en funktionsnedsattning och deras mojlighet till en anstéallning,
och vilka atgarder jag vidtar for att Arbetsformedlingen battre
och lattare ska kunna matcha potentiella praktikanter mot

praktikplatser.

Fragan hanvisar till det uppdrag som regeringen gav aren 2016—
2023 till statliga myndigheter att ta emot nyanléanda och
personer med funktionsnedséattning fran Arbetsférmedlingen for
praktik. Statskontorets utvardering av detta uppdrag ger ett
viktigt kunskapsunderlag for Arbetsformedlingen och regeringen
i arbetet med att vidareutveckla arbetsmarknadspolitiken. Som
Jonathan Svensson papekar i sin fraga visar utvarderingen att
praktik i stort har forbattrat praktikanternas majligheter att fa en

anstallning.



For att minska arbetslosheten bland personer med
funktionsnedsattning behdvs arbetsmarknadspolitiska insatser
och stdéd som kan anpassas till individens férutsattningar och
behov. Personer med funktionsnedséattning har tillgang till
Arbetsformedlingens hela utbud av insatser. Det finns ocksa
sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som

medfdér nedsatt arbetsférmaga.

En val fungerande arbetsmarknad ar avgérande for en
konkurrenskraftig ekonomi och, pa sikt, for Sveriges valstand. |
Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2024 har regeringen satt
som mal att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden och
stodja kompetensforsorjningen, bland annat genom att 6ka
antalet deltagare i arbetspraktik och |6nebidrag samt antalet
overgangar till utbildning som pa sikt ska leda till

osubventionerat arbete.

For att forbattra matchningen och ge fler personer med
funktionsnedsattning mojlighet till arbetspraktik och anstéallning
kravs ocksa ett proaktivt och effektivt samarbete med
arbetsgivare. | 2024 ars regleringsbrev har Arbetsformedlingen i
uppdrag att starka stodet for att effektivt fora samman

arbetslésa med arbetsgivare som soker arbetskraft.

En annan viktig atgard ar att tidigt identifiera
funktionsnedséattningar som paverkar arbetsformagan.

Regeringen gav darfor Arbetsformedlingen i uppdrag i arets



regleringsbrev att avsevart minska tiden det tar att identifiera
och registrera funktionsnedsattningar som medfér nedsatt
arbetsformaga, samt att rapportera de atgarder som vidtagits for

att uppné detta.

Regeringen foreslar ockséa en forstarkning av
Arbetsformedlingens stod till arbetssékande med omfattande
stodbehov. | budgetpropositionen for 2025 foreslas en tilldelning
pa 79 miljoner kronor till Arbetsférmedlingen, med en berdknad
okning till 158 miljoner kronor for 2026 och 238 miljoner kronor
fran och med 2027. Detta ar en viktig satsning for att starka
mojligheterna till praktik eller anstallning for personer med

funktionsnedsattningar.

Arbetslosheten har i hog grad strukturella orsaker, och manga
arbetslosa har begransade fardigheter och star langt fran
arbetsmarknaden. For dessa grupper kravs stod och insatser
som ar kostnadseffektiva och anpassade till deras specifika
forutsattningar och behov. For att underlatta intréadet pa
arbetsmarknaden behovs bland annat insatser som ger praktisk
arbetslivserfarenhet. | budgetpropositionen for 2025 har
regeringen foreslagit att det sarskilda utbildningsstdodet som ska
underlatta studier pa folkhdgskola for personer med

funktionsnedsattning forstarks med 25 miljoner kronor 2025.

Stockholm den 6 november 2024

Mats Persson
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