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Skyddsombudens tilltrade till alla
arbetsplatser, 4ven de som finns 1 hemmen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se till att skyddsombud
far tilltrade till alla arbetsplatser, dven de som finns i hemmen, och tillkdnnager detta for

regeringen.

Motivering

En av Arbetsmiljoverkets rapporter visar att i hemtjdnsten var de huvudsakliga

arbetsmiljobristerna foljande:

— Arbetskrav och arbetsbelastning: frimst hoga arbetskrav (ménga arbetsuppgifter,
stor arbetsméngd) i1 forhallande till personalresurserna.

— Resurser och arbetsutrustning: frémst otillrackliga kunskaper om arbetsmiljorisker i
arbetet samt brister nér det géllde fordon eller bilar (till exempel otillrackligt antal).

— Systematiskt arbetsmiljoarbete: undersokningar och riskbedémningar av
arbetsforhallandena genomfordes inte eller hade brister, framfor allt

arbetsforhdllandena hemma hos enskilda brukare.



Rapporten har nu ett antal ar pa nacken men det har inte hint ndgot som skulle ha
kunnat forbattra arbetsmiljon, det dr néstintill tvirtom. Allt oftare behover hemtjansten
varda multisjuka dldre vilket stéller &n hogre krav pa arbetsmiljon for de anstéllda.

I hemtjinsten och personlig assistans behdver det systematiska arbetsmiljoarbetet
forbattras. Undersokningar och riskbedomningar av arbetsforhillandena genomfors inte
eller ar otillrackliga. I hemtjinsten handlar det i hog grad om arbetsforhallandena
hemma hos brukarna. I bistindsbedomningarna av vad en person behover, ar
personalens arbetsmiljo i det enskilda hemmet ofta inte tillrackligt tillgodosedd. Det
leder till att hemtjinstpersonalen utfor arbete under arbetsmiljomassigt oférberedda
forhéllanden. Arbetsmiljolagen och socialtjédnstlagen géller parallellt utan att nagon av
dem har foretrdde framfor den andra. Genom inspektionerna har Arbetsmiljoverket dock
kunnat konstatera att socialtjdnstlagen ofta i praktiken ges foretrdde i hemtjénstens
verksamhet. Brukarperspektivet dominerar. Rutiner for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska fungera i praktiken saknas eller brister. Detta giller &ven
personlig assistans. Arbetsmiljoverket anser generellt att alla aktorer inom detta omréde
behdver béttre kunskaper om lagarnas inbordes forhallande.

Skyddsombud i hela landet gor ett viktigt arbete for att alla ska kunna vara trygga pa
jobbet. Eller man kan snarare sdga att alla, som arbetar i Sverige, har inte tillgéng till
varken trygg fysisk arbetsmiljo eller skyddsombud som har tilltrdde till arbetsplatserna
for att gora de sa viktiga kontrollerna. I de tidigare rapporterna fran Arbetsmiljoverket
framgar det med tydlighet att bistdndsbeddmarna tar mindre hansyn till
Arbetsmiljolagen vilket dven kan leda till att brukarna kan i verkligheten forbjuda
skyddsombuden att fullfolja uppdraget med det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet behover forbattras. Tillbudsrapportering ér ett
annat forbéttringsomrade. Att rapportera och utreda de tillbud som uppstar 1
verksamheten &r viktigt, eftersom tillbud kan vara tecken pé olika allvarliga situationer

och héndelser som skulle kunna leda till olyckor.
De vanligaste orsakerna till de ofta allvarliga bristerna i det systematiska

arbetsmiljoarbetet ar:

— otillridcklig forstaelse for och insikt om att systematiskt arbetsmiljoarbete
ar ett kvalitets- och ledningssystem som behover vara integrerat i den
dagliga verksamheten

— avsaknad av uppfoljning pa central ledningsniva av att det systematiska

arbetsmiljoarbetet bedrivs och fungerar pa alla nivaer i verksamheterna



— kunskapsbrister om det som arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon
omfattar, vad arbetsmiljoreglerna kriver och vilka risker som finns i

verksamheterna.

Samarbete mellan arbetsgivare och anstillda dr en annan viktig forutsdttning for att
man ska kunna skapa bra arbetsmiljoforhallanden. Skyddsombud som finns ute pa olika
arbetsplatser ar viktiga aktorer 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverket
ser en skillnad mellan de arbetsplatser med vél fungerande samverkan och de
arbetsplatser dér skyddsombud saknas. Skyddsombudens roll i det systematiska
arbetsmiljoarbetet behover darfor stirkas.

Samtidigt har Sverige tillimpat harda regler for dem som blir utslitna 1 sina arbeten.
Det har inte varit sjdlvklart att f& sjukpenning nér kroppen vél har slitits ut genom aren.
Att arbeta 1 ndgons hem ar véldigt speciellt men kraven pé god fysisk arbetsmilj6 bor de
vara lika hoga som for t exempel for vard- och omsorgsboenden. Men verkligheten ér
manga ganger annorlunda, hemtjdnstpersonalen behdver arbeta manga ganger i trdnga
utrymmen. Detta géller framforallt hygienutrymmen i privata bostidder vilket kan leda
till en storre olycksrisk.

Arbetsplatsernas utformning och storre risk for bade arbetsolyckor och
arbetssjukdomar ar en realitet for manga som arbetar 1 andras hem. Det dr ocksa en
realitet att hemtjénsten har i1 dag i uppdrag att varda allt sjukare ménniskor i hemmet. De
senaste decenniernas reformer inom sjukvérd, dldrevard, och psykiatrisk vard har
resulterat i att allt fler tar emot véard och stdd i sitt eget hem istéllet for pa
vardinréttningar. Deras hem har da direkt blivit arbetsplats for ménga. Deras hem har
blivit arbetsplatser diar den personliga integriteten som argument nekas regionala
skyddsombuden tilltrade, med resultatet att manga anstilldas arbetsmiljo har blivit
mycket svar att kontrollera och dir arbetsmiljolagen slds ut. Det blir svarare till exempel
att kontrollera om det finns de hjdlpmedel som krivs. Eller om bostaden 4r mdblerat pa
ett sétt att olyckor forhindras.

Alla har ritt till en trygg arbetsmiljo, och ifall att en privatperson vill gora sitt hem
till andras arbetsplats och sléppa in vardpersonal genom dorren sa far de ocksé

acceptera att ytterligare en person ges tilltrade for att sédkra arbetsmiljon.

I [juset av detta bor det inte vara mojligt att, den som har fatt en bistdindsbedomning
pa hemtjénst eller personlig assistans, kan neka ett skyddsombud tilltrade till

arbetsplatsen for att kunna fullgora sitt uppdrag. Detta bor ges tillkédnna regeringen
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