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Sommarjobb for ungdomar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om sommarjobb till ungdomar.

Motivering

Sommarjobbet dr ménga ungdomars forsta kontakt med arbetslivet. Det ger
arbetslivserfarenhet, kontakter och referenser for framtida jobbsékande och ar
dérmed ett viktigt steg pa vigen till en anstéllning.

Men antalet sommarjobb har tyvérr blivit farre och kraver ofta langre ut-
bildning. Det hdnger ihop med att arbetslosheten stigit.

Fram till 2006 satsade regeringen 100 miljoner kronor om dret i statliga
stod for sommarjobb. Det aterinfordes valaret 2010 d& regeringen anslog
100 miljoner kronor till sommarjobb for skolungdomar, vilket resulterade i
25 000 jobb. Detta stod drogs in forra aret.

Ar 2010 erbjod Sveriges kommuner 80 000 sommarjobb. Forra &ret var
siffran 68 500 och i &r rdknar SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) med
60 000 sommarjobb. Aven Arbetsformedlingens platsbank innehaller fiirre
sommarjobb i ar. Forra éret var siffran for maj 6 733 jobb och i ar 4 667 for
samma ménad.

Maojligheterna att fi sommarvikariat skiljer sig idag kraftigt mellan kom-
muner och dr ofta beroende av vilka kontakter och nitverk man har.

En satsning pa fler kommunala feriejobb skulle sénka trosklarna till ar-
betsmarknaden och jimna ut chanserna att fa ett sommarjobb. Det dr dven en
angeldgen atgérd for att séinka den hoga ungdomsarbetslosheten.

I Nynéshamn har en framgéngsrik modell f6r sommarjobb som kommit att
kallas ”"Nyndshamnsmodellen” inforts. Alla skolungdomar fran nionde klass
till och med arskurs tre pa gymnasiet far tre veckors sommarjobb. Alla ung-
domar som ldmnar in ansdkan garanteras ocksa arbete. Det dr unikt att sa



Fel! Okint namn pa

manga arskullar far sommarjobb. Sedan satsningen startade 2008 har 50—
60 procent av jobben varit i det privata niringslivet och resten i den kommu-
nala verksamheten.

Regeringen bor dvervéga att i framtiden infora denna modell, som en stat-

lig satsning!

For de ungdomar som har tur och far sommarjobb &r det viktigt att de i

samband med detta far information om sina rattigheter:
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Skriftligt anstdllningsbevis med information om 16n, arbetstider, arbets-
uppgifter och arbetsperiodens ldngd.

Arbetsgivarintyg som visar att man arbetat.

Semesterersittning, minst 12 procent av 16nen.

Forsékring (om det finns kollektivavtal).

Lon som foljer avtalet (om det finns kollektivavtal).

Raitt till sjuklon om man jobbat ldngre &n en ménad.

Speciella regler om man dr under 18 ar: Man far t.ex. inte jobba mellan
23.00 och 7.00.

Tjanar man under 17 400 per &r behdver man inte betala skatt.
Arbetsgivaren har ett speciellt ansvar att se till att arbetsmiljon inte ar
farlig for unga och oerfarna personer.

Stockholm den 21 september 2012

Hillevi Larsson (S)
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