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Kombinatorers villkor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor tillsétta en
utredning och ta fram forslag pé hur socialforsidkringssystemet kan moéta de fordndrade
forutséttningarna pd arbetsmarknaden med allt fler kombinatdrer och tillkdnnager detta
for regeringen.

Bakgrund

Vi ser och har under en tid sett en arbetsmarknad i1 fordndring dér allt fler arbetstagare
hénvisas till tillfalliga anstéllningar, korta kontrakt och kombinationer av eget
foretagande, frivilligt eller inte, thop med deltidsanstillningar. Med begreppet
kombinatdrer avses personer som véxlar mellan att vara foretagare och anstilld. Vissa
branscher, sdsom media, kultur, restaurang, it men ocksa skogs- och jordbruk sticker ut
med en hog andel kombinatorer. Dagens trygghetssystem i form av
socialforsidkringssystemet har inte 1 tillrdcklig utstrackning foljt med utvecklingen pa
arbetsmarknaden vilket Vénsterpartiet anser ar problematiskt. I dag anvénder allt fler
arbetsgivare det som brukar kallas for atypiska anlitandeformer for att tdcka delar av sitt
arbetskraftsbehov och allt fler arbetar alltsa som egenforetagare och uppdragstagare och
har olika typer av tidsbegransade anstillningar snarare én tillsvidareanstéllningar.
Grundbulten i dagens regelverk ar att det 4r anpassat for en arbetsmarknad som
huvudsakligen bestétt av tillsvidareanstéllningar, vilket ar langt fran hur verkligheten
ser ut nu. Egenforetagare, kombinatorer och personer med tidsbegriansade anstéllningar
— sérskilt de som kontinuerligt forsorjer sig pa tidsbegransade anstillningar hos olika
arbetsgivare — har alldeles for déligt ekonomiskt skydd nér de inte kan arbeta p.g.a.
sjukdom. Sjukforsdkringen fungerar alltsé olika bra for olika ménniskor beroende pa
deras stillning pé arbetsmarknaden. Generellt fungerar trygghetssystemen béttre for de
som har tillsvidareanstédllningar medan tryggheten inte pa samma sétt dr sédkrad for de
med andra anstéllningsformer sdsom egenforetagare, kombinatérer och den stora grupp
manniskor som tvingas forsorja sig pa tidsbegransade anstillningar hos olika
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arbetsgivare. Regelverket dr ocksa mer komplicerat och otydligt for de hér grupperna.
Det ér dessvirre ocksa latt att halka ur systemen och forlora sitt skydd.

Egenforetagarna har blivit fler de senaste tjugo aren. Det finns i dag ungefar 600 000
bolag utan anstillda i Sverige. Det #r en fordubbling pa 15 4r. Ar 2012 uppgick andelen
kombinatorer till 4,8 procent av alla forvarvsarbetande individer mellan 20 och 64 ér pa
den svenska arbetsmarknaden.

De personer som ar tidsbegrinsat anstdllda och egenforetagare séger sig uppleva
betydligt mindre trygghet frn sjukforsidkringen dr de personer som har
tillsvidareanstillningar. Fackforbundet TCO uppger 1 sin rapport Brister i1 tryggheten vid
sjukdom pd den moderna arbetsmarknaden att var tredje anstdlld med tidsbegridnsad
anstillning tror att de skulle behdva lana pengar for att klara sitt uppehille om de skulle
raka ut for langvarig sjukdom. Motsvarande siffra hos tillsvidareanstéllda &r var tionde.
Vidare upplever bade anstéllda och egenforetagare storre osékerhet betraffande
huruvida sjukforsikringen formar ge den ekonomiska trygghet som efterfragas vid
langvarig sjukdom.

Kombinatorers otrygga villkor

I takt med att arbetsmarknaden fordndrats har tryggheten vid eventuell sjukdom
urholkats for de stora grupper av madnniskor som tvingats till otrygga anstdllningar och
ett kombinatorsskap. Regelverket for socialforsidkringarna dr komplicerat och otydligt
for dessa arbetstagare vilket gor att det &r svart att pa forhand veta vilken ersittning man
kommer att fa. Genom att forsékringsskyddet i socialforsdkringarna ar beroende av
arbetsinkomster finns det vissa grupper som saknar eller har en svag ekonomisk
trygghet vid sjukdom och arbetsloshet, framfor allt vissa studerande, egenforetagare
som startar ett foretag och personer som kombinerar forvérvsarbete med exempelvis
foretagande. Standardtryggheten och forutsdgbarheten brister for bade arbetstagare med
tidsbegransade anstédllningar och for personer som kombinerar tidsbegriansade
anstéllningar och foretagande. Som det ser ut nu &r alltsa reglerna i sjukforsdkringen
olika beroende pad om du &r anstélld eller om du dr arbetslos. Huruvida en person
beddms vara arbetslos eller ej paverkar séledes 1 hog utstrackning rétten till sjukpenning
och ersittningsnivan pa sjukpenningen. Inspektionen for socialforsakringar, ISF, visar i
sin rapport Tidsbegridnsade anstéllningar och sjukforsdkringen att det inte alltid &r
tydligt ndr personer med tidsbegransade anstdllningar ska betraktas som arbetslosa
respektive anstillda.

Den parlamentariska socialforsikringsutredningen (PSFU) uppmérksammar 1 sitt
slutbetdnkande att det finns grupper pé arbetsmarknaden som inte far samma trygghet
som andra genom socialforsidkringarna och som har svart att i forvig veta vilken
ersdttning de ska fa: ”Standardtryggheten och forutsebarheten brister for arbetstagare
med tidsbegrinsade anstillningar och for personer som kombinerar tidsbegridnsade
anstéllningar och foretagande.” Dessutom konstateras att det dr svart att forutse den
sjukpenninggrundande inkomsten for tidsbegrénsat anstillda, eftersom den utgér frén
inkomstens varaktighet under sex ménader framat i tiden eller fran inkomst som &r
arligen aterkommande.

Det finns dessvirre ingen anledning att tro att forekomsten av tillfalliga och
tidsbegransade anstédllningar som tvingar ménniskor att kombinera dessa osdkra villkor
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med t.ex. frilansande eller konsultande eller ofrivilliga egenanstéllningar kommer att
minska. I dag dr 16 procent av alla anstdllda i Sverige anstéllda pa tidsbegridnsade
anstéllningar. Vénsterpartiets uppfattning ar att sjukforsidkringssystemet ska vara
generellt och ge ett fullgott skydd, dvs. vara utformat pa ett sddant sétt som gor att det
fungerar for alla pé arbetsmarknaden, oaktat anstéllningsform. Det innebér att det bor
vara klart och tydligt vilka regler som géller. Vinsterpartiet anser att s manga som
mojligt ska omfattas av tryggheten via sjukforsékringen och darfor bor
sjukforsikringens regelverk forbattras pa en rad omrdden. Sjukforsidkringen behover
dndras fOr att fungera béttre och ge 6kad trygghet pa en arbetsmarknad med allt storre
inslag av korta jobb och osdkra anstédllnings- och anlitandeformer. Arbetsmarknadens
andrade karaktir behover speglas i1 de trygghetssystem som finns. Mot bakgrund av det
bor regeringen tillsitta en utredning for att utreda och 1dmna forslag pé hur
socialforsdkringssystemet kan méta de fordndrade forutsittningarna pa arbetsmarknaden
med allt fler kombinatdrer. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

Wiwi-Anne Johansson (V)
Ulla Andersson (V) Ali Esbati (V)
Christina Hoj Larsen (V) Daniel Riazat (V)

Daniel Sestrajcic (V)



