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Svar pa fraga 2024/25:287 av Olle Thorell (S)
Trygghet pa svensk arbetsmarknad

Olle Thorell har fragat arbetsmarknads- och
integrationsministern om vilka atgarder ministern avser att vidta
for att starka arbetsratten och motverka otrygga anstallningar, i
syfte att minska de vaxande klyftorna pa den svenska
arbetsmarknaden. Arbetet inom regeringen ar sa fordelat att det

ar jag som ska svara pa fragan.

Sverige ska ha en arbetsratt som skapar forutsattningar for ett
arbetsliv som tillgodoser bade arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet och inflytande.
Arbetslivet ska ocksa vara jamstallt och fritt fran diskriminering.
Visstidsanstallningar ger arbetsgivare flexibilitet och formaga till
anpassning efter forandringar i efterfragan pé arbetskraft.
Visstidsanstéallningar kan ocksa vara en vag in i arbetslivet for
personer som star langt ifran arbetsmarknaden, eller &nnu inte

har hunnit etablera sig.



| syfte att starka skyddet for arbetstagare med

visstidsanstallningar har reglerna relativt nyligen andrats.

Andringarna var en del av det sa kallade omstaliningspaketet
som har sin grund i en éverenskommelse mellan
arbetsmarknadens parter pa den privata arbetsmarknaden.
Reglerna, som borjade tillampas den 1 oktober 2022, innebar
bland annat att allméan visstidsanstéallning har avskaffats och
ersatts av sarskild visstidsanstallning, som overgar till
tillsvidareanstallning redan efter 12 i stallet for 24 manader.
Arbetstagare som haft sarskild visstidsanstéallning mer an nio
manader under de senaste tre aren har med de nya reglerna
foretradesratt till ateranstéllning i ny sarskild visstidsanstéallning.
For arbetstagare som har haft tre eller flera sarskilda
visstidsanstallningar under en och samma kalendermanad
raknas tiden mellan anstéallningarna som anstallningstid. Inom
ramen for reformeringen av arbetsratten har vidare inforts en
bestammelse om att anstallningsavtal avser heltid om inget
annat har avtalats. Darutover finns regler om att deltidsanstallda
har foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad och att
arbetsgivare har en skyldighet att lamna ett skriftligt svar om en
arbetstagare begar en annan anstallningsform eller en hogre

sysselsattningsgrad.

Jag noterar att andelen visstidsanstallningar har minskat det
senaste decenniet enligt Statistiska centralbyran. Om de nya

reglerna i anstallningsskyddslagen har bidragit till utvecklingen
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de senaste tva aren, eller om det ar andra faktorer som har
paverkat, ar for tidigt for att sdga. Det finns anledning att félja

utvecklingen pa det har omréadet.

Stockholm den 30 oktober 2024

Paulina Brandberg
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