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Motion till riksdagen 2015/16:2445
av Lars Hjdlmered m.fl. (M)

Nya och vidxande foretag

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera den
svenska bostadsmarknaden pé kort och pé lang sikt och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av de s.k.
3:12-reglerna och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av
beskattning av deldgarskap for nyckelpersoner, den s.k. optionsbeskattningen, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta en s.k.
offentlig-privat fond-i-fond om minst 400 miljoner kronor och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Gvervéga
kompletterande finansiering via statliga aktorer inom riskkapital och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge
Finansinspektionen 1 uppdrag att forenkla reglerna for att 6ka konkurrensen pa
bank- och finansmarknaderna och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att fortsitta utveckla den
svenska skolan och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om inforande av ”forsta-
jobbet-avdraget” och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om inforandet av forsta-

jobbet-anstéllning” och tillkdnnager detta for regeringen.
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10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ansékningar om
uppehalls- och arbetstillstand bor behandlas inom 30 dagar och tillkdnnager detta

for regeringen.

Motivering

Jobb skapas av foretag som vaxer och anstéller. Fler jobb i vixande foretag betyder
okade skatteintékter, vilket i sin tur finansierar var gemensamma vélfard. Fyra av fem
nya jobb skapas av mindre foretag.

Det dr genom 6ppenhet och handel vi bygger vart vilstind. Samtidigt utmanas
foretag och jobb 1 Sverige standigt av entreprendrer och innovationer frén hela vérlden.
For att kunna konkurrera pa den globala marknaden behover vi forbéttra villkoren for
foretagsamhet och entreprendrskap. En ambitios politik for foretagande,
entreprendrskap och innovationer dr en forutséttning for att na jobbmalet.

Sverige rankas ofta hogt 1 internationella jaimforelser nér det géller foretagsklimatet.
Vart lands ekonomiska framgéng forklaras ofta med att vi under lang tid haft goda
grundldggande villkor for foretagande. Institutioner fungerar, regelverk ar hyfsat enkla
och vi har en jimforelsevis vélutbildad befolkning. Detta innebédr dock inte att vi kan sla
oss till ro. Tvéartom behover vi hela tiden strava efter att bli battre. Manga foretag
upplever exempelvis att regelverken fortsatt dr krangliga och att mycket tid gér at till
administration. Det kan vara savil ett konkurrenskraftsproblem som en troskel for
foretag att starta eller vixa.

Det finns en tydlig och viktig skillnad mellan foretagaren och politikern. Det ar
foretagaren som testar, vagar och riskerar, som &r villig att prova och férhoppningsvis
kan fa se sin idé béra och 1 forldngningen anstélla. Politikerns roll &r att bidra till de
forutsittningar och villkor under vilken foretagaren arbetar. De beslut som fattas
politiskt kan fa helt avgoérande effekt pa villkor och mojligheter for en enskild
foretagare.

Det finns méinga foretag i Sverige. Manga ménniskor véljer att starta foretag. De
senaste 8 aren har vi sett en fordubbling av andelen svenska entreprendrer, vilket dr en
starkare utveckling dn i nagot jaimforbart land. Den positiva utvecklingen av antalet
entreprendrer har brutits under 2014. En trolig orsak dr de negativa besked och beslut
regeringen kommit med inom omraden som RUT, ROT och foretagande inom
valfarden. Det dr nu angeldget att utvecklingen vinds igen sa att fler véljer
entreprendrskap.

En utmaning Sverige har ér en fordelning av foretagens storlek med ménga stora
foretag, farre medelstora foretag och minga mindre foretag. Detta bryter av mot

monster 1 andra jamforbara ldnder dir fordelningen ar mer jamn. Sverige har alltsa farre
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medelstora foretag. En slutsats dr att politiskt bidra med forutsittningar for att fler
mindre foretag ska kunna vixa och anstilla.

En agenda for vixande foretag kriver reformer inom en rad olika omraden. Vilken
eller vilka fragor som ir viktiga eller avgorande for en enskild foretagare kan skilja sig
at. Politiskt méaste det dock mdtas med forslag inom allt frdn handelspolitik och
transporter till utbildning, regler och skattevillkor. Det &r de samlade villkoren som gor
det klimat eller de forutsdttningar som fOretagare har att arbeta inom.

Viér inriktning &r att Sverige ska vara en padrivare for mer handel och frihandel. Det
ger fler mojligheter for svenska foretag. Vi vill gora kraftfulla satsningar pa
infrastruktur bade for att underlitta arbetspendling och for att 2 vl fungerande
transporter av gods. Det finns ett politiskt ansvar att kapa regler och krangel.

Manga foretag moter tre stora hinder for att véixa. Det handlar om bostider, kapital

och finansieringsfragor, samt kompetensforsorjning.

Bostadsbyggande

Aven om bostadsbyggande dkat under alliansregeringens tid vid makten rader det en
brist pa bostidder i ménga orter runt om i landet. Det stéller till problem for bade
arbetstagare och foretagare. En person som far ett jobberbjudande har svért att hitta
nagonstans att bo. Foretag kan ga miste om duktiga medarbetare. Alliansregeringen
bedrev en offensiv reformagenda. Totalt lades 112 skarpa forslag under alliansens
regeringsperiod for att forenkla byggandet och korta planprocessen. Samtidigt
forbattrades de ekonomiska forutséttningarna for att bygga hyresritter genom siankta
fastighetsavgifter och forldngd tid for presumtionshyror fran tio till femton ar. Men mer
madste till for att vi ska fa en fungerande bostadsmarknad pa plats. Klarar vi det far bade
minniskor och foretag vésentligt battre forutsittningar att véixa och utvecklas. For att
mota bostadsbristen krivs insatser pa bade kort och lang sikt.

Pa kort sikt dr det rimligt att 6vervéga att infora generdsare skatteregler for
uthyrning, béttre mojligheter for bostadsrittsinnehavare att hyra ut genom att hdja taket
samt underlitta for byggande med temporira bygglov.

P4 lang sikt krévs storre forandringar. Vidare bor 6vervéigas hur man kan gora
ytterligare lattnader i byggnormer och riksintressen liksom lattnader av strandskydd i
mindre exploaterade omraden. Dértill bor en dversyn av hyresséttningen ske liksom att
det 6vervigs om krav kan stéllas pa kommuner att ta fram mer byggbar och byggklar
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Kapital och finansiering

Fragor om kapital och finansiering dr avgorande for foretag. Det kan handla om att fa
finansiering for att starta ett foretag, for att expandera, for att kunna ta en ny affér eller
helt enkelt att kunna klara den I6pande ekonomin.

De skatteméssiga villkoren for foretagande har forbéttrats de senaste aren, bland
annat genom sénkt bolagsskatt, forenklad expertskatt och sénkta socialavgifter for unga
och édldre. Men det svenska skattesystemet behover fortsitta utvecklas s att det skapar
attraktiva forutsattningar for foretag att bedriva sin verksamhet i Sverige och fraimjar
entreprendrskap och innovation. Enligt en studie fran Virldsbanken anser en femtedel
av svenska foretag att skattesystemet framfor allt himmar anstillning av kvalificerade
medarbetare.

Den nuvarande utformningen av de s kallade 3:12-reglerna, som reglerar
beskattningen av kapitalvinster och utdelningar i fimansforetag, kan forbattras
ytterligare. Foretag med farre anstéllda kan ha jamforelsevis sémre beskattningsvillkor
an ovriga bolag, vilket kan leda till att vixande innovationsbolag missgynnas. 3:12-
reglerna bor dérfor ses dver och forbattras, sdrskilt for vixande foretag.

De hoga marginalskatterna paverkar antalet arbetade timmar och skapar spanningar
mellan beskattning pé arbete och kapital, vilket leder till simre fortroende for
skattesystemet. P4 sikt bor darfor marginalskatterna minska. Vidare behover
nedsdttningen av arbetsgivaravgifterna for unga riktas in pa de som behdver den mest:
De allra yngsta.

Skatter pa deldgarskap for nyckelpersoner i vixande foretag behdver ocksa bli mer
konkurrenskraftiga. Manga smaforetagare jobbar langa timmar med 14g 16n 1 bérjan. De
har sdllan mdjlighet att erbjuda marknadsmaéssiga 16ner till nyckelpersoner. For att
underlétta smé foretags rekrytering av kompetent arbetskraft bor det bli enklare och mer
konkurrenskraftigt att erbjuda anstéllda incitamentsprogram och deldgarskap.

Det dr viktigt att de 6versyner och reformer som krivs gors utan att ge avkall pa
principer om réttvis beskattning och att de forenas med ett aktivt arbete mot sa kallat
skatteldckage, det vill séga att man motverkar mdjligheter for manniskor att undandra
sig skatt pa ett sdtt som inte dr syftet med lagstiftningen.

Under éret har en utredning av det statliga riskkapitalet skett. Forslaget ar remitterat
och under beredning. Vi kommer att dterkomma med forslag kring detta senare.

Vart ingangsvirde ir att privat kapital ska vara utgdngspunkten for
foretagstinansiering. Offentliga insatser ska kunna komplettera privat riskkapital om
sdrskilda behov finns och bor da 1 huvudsak ha inriktningen av anvédndas for att fa mer

privat kapital pd marknaden.



Vi anser att det bor inréttas en offentlig-privat fond-i-fondlosning inom ramen for det
statliga riskkapitalet. Fonden ska vara inriktad pé de tidigaste och mest riskfyllda
faserna och ha en omfattning om minst 400 miljoner kronor dér privat kapital star for
minst hélften.

Vi anser vidare att det 6vervidgs om finansieringen till foretag som granskats av en
statlig aktor kan ske pa den privata marknaden, alltsd genom en form av ’crowd-
funding”.

Dartill anser vi att Finansinspektionen bor fa ett sirskilt uppdrag att se dver hur
regler kan mildras eller tas bort for mindre aktorer pd bank- och finansmarknaderna for
att pa sa sitt 6ka konkurrensen pa marknaden.

Kompetens

Att finna rétt kompetens dr helt avgoérande for foretag som ska véxa och utvecklas.
Manga génger 10ser det sig, andra ganger hittar man inte ritt person for ett jobb eller for
ett uppdrag. For att ge bade ménniskor och foretag battre mojligheter kravs en bred
utveckling av utbildningsvésende och matchning pd arbetsmarknaden.

Det ér helt grundldggande att fortsatta utveckla den svenska skolan. De satsningar
Moderaterna foreslar pa utdkad undervisning i matematik och pa fler karridrtjénster for
larare ar tva exempel bland flera som stegvis och langsiktigt gor att fler elever lér sig
mer och stér béttre rustade for arbetslivet. Det dr vidare viktigt att det gors en dversyn
av Arbetsformedlingens roll och uppdrag. Detta har riksdagen redan gett tillkdnna for
regeringen.

I Sverige ser vi nu ocksa ett nytt utanforskap viaxa fram. Det breda utanforskap
Sverige hade under det tidiga 2000-talet har nu ersatts av ett smalare och djupare
utanforskap. Det handlar om ménniskor som aldrig far sitt forsta jobb, unga med
bristande utbildning som inte far en chans pa arbetsmarknaden och om nyanldnda med
lag utbildning. Hindren fOr att ta sig in till arbetsmarknaden for dessa grupper dr hoga
och arbetslosheten dr dérfor tre gdnger s hog bland dem utan gymnasiekompetens
jamfort med andra. Detta dr det nya utanforskapet och det dr ofta unga och utrikes fodda
som drabbas allra hardast.

For att komma at det nya utanforskapet ar det rimligt och angelédget att ett
”forstajobbet-avdrag” infors, med en tydlig skatteldttnad till dem med laga
arbetsinkomster. Det dr dessutom rimligt att gora en dndring av lagen om
anstillningsskydd, LAS, och infora en ny tidsbegrinsad anstillningsform, forstajobbet-

anstéllning”. Mélet &r att ge fler unga och nyanlédnda chansen att fa sitt forsta jobb.

For méinga foretag ér rekrytering fran andra lander en mdjlighet och ibland en

nddvéndighet. Exempelvis skulle ménga svenska it-foretag ha stora problem att hitta
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kompetenta medarbetare om inte mdjlighet att rekrytera fran andra lander fanns. De
regler Sverige har idag &r liberala jamfort med flera andra jamf6rbara ldnder. Dock finns
problem med allt for ldnga handlidggningstider for uppehalls- och arbetstillstdnd. Det ar
rimligt att ge ansvarig myndighet ett uppdrag att ansdkningar i normalfallet bor

behandlas inom 30 dagar.

Lars Hjdlmered (M)
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