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Battre arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om Arbetsmiljoverket och
dess uppdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om utbildningskrav och
specialistkunskap inom arbetsmiljdomradet och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om regionala skyddsombud
och tillkédnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
gymnasieskolan ger elever kunskap om arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Varje ar dor ménniskor pa jobbet i Sverige. Under de senaste tio aren sa har drygt 400
personer i den svenska arbetskraften och 90 andra som jobbat i Sverige dott 1 arbets-
olyckor enligt Arbetsmiljoverket. Under 2023 sé har antalet dodsfall pa jobbet aterigen
okat. Ett allt mer pressat arbetsliv medfor en risk for arbetsplatsolyckor som i vérsta fall
kan sluta med dodlig utgang. Varje dodsolycka ér en tragedi och ett misslyckande for
svensk arbetsmarknad. Arbetsplatsolyckor dr samtidigt bara ett av flera arbetsmiljo-
problem.

Vi ser att 1ontagare inom flertalet yrken inte orkar jobba till pensionen och att besvir
och sjukdomar orsakade av arbetet dr vanligt. For oss socialdemokrater &r forbattrad
arbetsmiljo en central frdga for att forbéttra folkhilsa och trygghet pa jobbet. Ett tryggt
och sdkert arbetsliv krdver att regeringen tar problematiken inom arbetslivet pa allvar
och sétter upp ambitidsa mél for arbetsmiljon tillsammans med arbetsmarknadens
parter. Den socialdemokratiskt ledda regeringen 2014—2022 har visat att man har hoga



ambitioner pé arbetsmiljdbomradet bland annat genom att ha presenterat tva omfattande
arbetsmiljOstrategier under de senaste aren, varav den senare géller till 2025.

Tillrackliga anslag till Arbetsmiljoverket har en stor betydelse for att {2 till stand ett
effektivt arbetsmiljoarbete. Utifran detta perspektiv dr det positivt att den socialdemo-
kratiskt ledda regeringen kraftigt kade anslagen till Arbetsmiljoverket. Satsningarna pa
Arbetsmiljoverket var en riktningsforéndring i arbetsmiljoarbetet och gav myndigheten
mojlighet att anstilla fler inspektorer efter kraftiga nedskdrningar mellan &ren 2006 och
2014. Varje ar inspekterar myndigheten arbetsplatser runt om i Sverige for att synlig-
gora arbetsforhdllandena och uppmairksamma risker pa arbetsplatserna — ett arbete som
ar viktigt for att ménniskor inte ska skadas eller slitas ut i fortid pé jobbet. Inspek-
tionerna som Arbetsmiljoverket genomfor paverkar arbetsmiljon positivt pa flera sitt.
For det forsta mojliggdr fler inspektioner ett forstirkt forebyggande arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatserna och sétter ljuset pa arbetsmiljofragorna. For det andra innebédr en
inspektion krav pd att arbetsgivaren ska forbittra arbetsmiljon pa den arbetsplats som
besoks. For att fortsétta arbetet med att stirka arbetsmiljon ar det darfor viktigt att
forbattra forutsittningarna for forebyggande arbete och tillsynsarbete. Darfor bor
Arbetsmiljoverket fa de resurser som kridvs och arbetsmiljoarbetet utvecklas pa alla
nivaer. Antalet arbetsmiljdinspektorer behover 6ka for att uppfylla ILO:s rekommenda-
tioner om minst en inspektor per 10 000 anstillda.

Arbetsmiljoverket har en viktig roll att spela for att skapa en god arbetsmiljo pd véara
arbetsplatser, men det dagliga arbetet utfors lokalt genom samverkan mellan fack och
arbetsgivare. P4 varje arbetsplats dér det arbetar fem eller fler arbetstagare ska arbets-
tagarna vilja ett skyddsombud. Skyddsombuden har en avgdrande roll som foretrddare
for sina arbetskamrater i frdgor om den fysiska och psykiska miljon pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren har givetvis huvudansvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen och ska
samverka med skyddsombuden och ge dem information och mgjlighet att utfora sitt
uppdrag pa bésta sitt. [ arbetsmiljolagen finns krav pa utbildning for skyddsombud men
likvdrdiga krav stélls inte pa arbetsgivaren som &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon. For
att det forebyggande och lokala arbetsmiljoarbetet ska fungera sé vil som mojligt
behover utbildnings- och kunskapskraven pé arbetsgivaren eller den som utfor uppdrag i
arbetsmiljoarbetet 1 for arbetsgivarens rakning skérpas.

Styrkan 1 det lokala och regionala arbetsmiljoarbetet dr att de som utfor uppdragen
har specialkunskap inom sina branscher. Ndgot som manga ganger upplevs brista nir
Arbetsmiljoverket, polis och &klagare ska involveras, vid en allvarlig olycka eller
misstdnkt arbetsmiljobrott. Arbetsmiljoverkets branschkunskap behover stirkas for att
oka effektiviteten och kunna gora mer réttvisande beddmningar. Inom polisen och
rattsvisendet behdver vi fler specialister for att skapa bittre och mer effektiva ut-
redningar.

Samverkan dr avgorande 1 det lokala arbetsmiljéarbetet. Arbetsmiljoverkets tjénste-
mén bor ocksa ha krav pa sig att samverka med och ge rekommendationer till bade
skyddsombud och arbetsgivare. Den specifika kunskap som exempelvis skyddsom-
buden har om “’sina” arbetsplatser kan hjilpa Arbetsmiljoverket i dess bedomningar.
Arbetsmiljoverket bor dven ha i uppdrag att ge arbetsgivare som efterfragar det stod till
att skapa en bittre arbetsmiljo, speciellt i samband med inspektioner.

De regionala skyddsombuden spelar en viktig roll pa mindre arbetsplatser och ar
ménga ginger ett viktigt stod dven for arbetsgivaren for att forbéttra arbetsmiljon pé
arbetsplatsen. Men 1 dagsldget har inte de regionala skyddsombuden ritt att folja upp
arbetsmiljon pd alla arbetsplatser ddr man har tecknat kollektivavtal. I utredningen De



regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet (SOU 2022:47) foreslas efter en
utvdrdering av verksamheten utokad tilltrddesrétt for regionala skyddsombud. Ut-
redningen foreslar att “regionalt skyddsombud dven ska fa utses vid arbetsstélle som &r
eller brukar vara bundet av kollektivavtal med en arbetstagarorganisation”. Detta dr en
viktig atgérd for forbattrad arbetsmiljo pa fler svenska arbetsplatser, sirskilt dir manga
utstationerade arbetar.

Att alla som finns pa svensk arbetsmarknad har kunskap om arbetslivet och hur den
svenska modellen fungerar, vilka rittigheter och skyldigheter du har pa jobbet ér viktigt
for att kunna uppratthélla ett bra skyddsarbete och skapa sunda arbetsplatser. Déarfor ar
det problematiskt att information och undervisning om arbetslivet inte har en given plats
pa alla gymnasieskolor och program. Gymnasieskolan ska forbereda ungdomar for
framtiden och borde dérfor fa ett tydligare uppdrag kring undervisning och information
om arbetslivet.

Carina Odebrink (S) Azra Muranovic (S)
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