Partimotion

Motion till riksdagen: 2014/15:1636
av Jan Bjorklund m.fl. (FP)

Andring av turordningsreglerna i LAS

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att avskaffa turordningsreglerna i LAS och ersitta dem med regler som baseras

pa den enskildes kompetens.

Motivering

Trots att den svenska ekonomin ar jimforelsevis stark och vilmaende forblir
arbetslosheten en central utmaning kommande ar. For att 6ka sysselséttningen och ge
fler grupper storre chans pa arbetsmarknaden behdver dagens arbetsmarknadsregler
moderniseras. I den globala konkurrensen duger det inte att Sverige har en strukturellt
hog ungdomsarbetsloshet, att utrikes fodda har betydligt lagre sysselsittningsgrad dn
genomsnittet och att det parallellt med hog arbetsloshet rader brist pa viss arbetskraft.
Ska Sverige uppna full sysselsittning behdver vi forbdttra hur arbetsmarknaden

fungerar.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har 1 huvudsak varit framgéangsrik under de drygt
hundra ar den funnits. Det ar bra att staten om mojligt avstar frin lagstiftning och i
stallet Overlater at arbetsmarknadens parter att 16sa frdgorna genom kollektivavtal.
Samtidigt har arbetslivet i manga avseenden fordndrats de senaste decennierna. Enkel
produktion har I&dmnat plats for en alltmer kunskapsintensiv industri och en védxande
tjanstesektor, ddr rorligheten dr storre och den internationella konkurrensen skarpare.
Om den svenska modellen ska kunna fungera i dagens arbetsliv sa behover den
moderniseras och arbetsritten bli mer anpassad till behoven och villkoren pa dagens

arbetsmarknad.
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Langtidsutredningen (SOU 2011:11) har jamfort det svenska anstillningsskyddet med
reglerna i andra utvecklade lander och konstaterar att de svenska reglerna ér flexibla i
vissa avseenden och troga i andra. Om en svensk arbetsgivare vill minska sin
personalstyrka kan han gora det relativt enkelt genom att i forsta hand avsluta tillfélliga
anstillningar och sluta hyra in personal och 1 andra hand séga upp fast anstdllda som
finns sist 1 turordningen. Daremot har arbetsgivaren svart att sjilv vilja vilka anstillda
han vill ha kvar. Personer som sagts upp pd grund av arbetsbrist har ocksa foretrade till

nya anstdllningar hos samma arbetsgivare under nio méanader.

Det innebér att det svenska regelverket ger ett foretag goda mojligheter att relativt
snabbt anpassa storleken pa sin personalstyrka vid arbetsbrist jimfort med i andra
lander. Men mojligheterna att behalla nddvandiga nyckelpersoner eller dem med bést
kompetens d4r sma om man inte kan gora sarskilda uppgorelser med facket. Manga
foretagare vittnar ocksa om att den strikta arbetsratten gor att de drar sig for att anstélla.
Trosklarna for unga, invandrare och andra som inte fétt fotfaste pa arbetsmarknaden blir
hoga. Turordningsreglerna gor ocksé att dessa grupper, som ofta ér sist anstéllda, blir de

som forst far sluta vid arbetsbrist.

Darfor behdver de nuvarande turordningsreglerna i LAS vid uppsédgning pa grund av
arbetsbrist avskaffas och erséttas med turordningsregler som baseras pd den enskildes
kompetens. LAS ska dven i fortsattningen vara dispositiv, vilket betyder att
arbetsmarknadens parter dr fria att sjidlva avtala om hur turordningsreglerna ska
utformas inom sin bransch. Arbetsmarknadens parter bor avtala fram ldmpliga kriterier

for hur kompetens ska vérderas i turordningen inom varje bransch.

Enligt Langtidsutredningen leder det svenska anstillningsskyddet dven till att
rorligheten minskar bland de fast anstillda med langa anstillningstider. Pa grund av
turordningen har dessa personer stora motiv att stanna pa sina arbetsplatser och inte rora
sig vidare. Den okade rorligheten pd arbetsmarknaden bérs dérfor i huvudsak av de
unga. Arbetsgivarna satsar ocksd mindre resurser 1 form av fortbildning pd dem med
tillfalliga anstillningar i forhallande till dem med fasta jobb, vilket ytterligare kan

forsvéra deras mojligheter att konkurrera pa arbetsmarknaden.

Inom vissa omrdden finns redan 1 dag i avtal mellan parterna kompetens med som en
avgorande faktor vid faststdllande av turordningslistan. I till exempel det
omstdllningsavtal som finns tecknat mellan Svenskt Néringsliv och PTK

(Privattjanstemannakartellen) finns mdjligheten att pd lokal nivé vid uppsidgningar pa



grund av arbetsbrist ta storre hdnsyn till foretagets behov av kompetens dn vad som
medges 1 lagen. Avtalet innehaller ocksa extra resurser for att stodja de uppsagda
medarbetarna i omstdllningen. Det pekar pa att det finns ett reellt behov pd dagens

arbetsmarknad av att ta mer hinsyn till kompetens.

Sammanfattningsvis bor de nuvarande turordningsreglerna vid uppsdgning pa grund av
arbetsbrist i lagen om anstéllningsskydd (LAS) darfor avskaffas och ersittas med

turordningsregler som baseras pa den enskildes kompetens.
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