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Arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfGrs i motionen om att
arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvixt och konkurrenskraft och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over
myndighetsansvaret for fragan om arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta {or
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att attrahera och behalla
fler utlindska studenter som har utbildat sig 1 Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppehallstillstind {or
att soka jobb efter avslutade studier ska kunna ges i1 tolv ménader efter avslutad
utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om boséttningsbonus for
utldndska studenter och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvdxt och konkurrenskraft. Bristen pa
kompetens hindrar idag ménga foretag fran att vixa och bidra mer till svensk
konkurrenskraft och tillviaxt. Foretagen letar med ljus och lykta efter programmerare,
ingenjorer, tekniker och annan kompetens. Jakten pa kompetens &r global. Svenska
foretag konkurrerar med foretag runt om i vérlden for att attrahera nyckelkompetens.

Liberalerna har medverkat till att det sedan 2008 ar littare att komma till Sverige
som arbetskraftsinvandrare. Lagstiftningen reviderades 2014 f6r att motverka
utnyttjande av utléndsk arbetskraft och missbruk av regelverket, vilket sjélvklart har
varit viktigt. Ménniskor ska inte utnyttjas pa svensk arbetsmarknad. Samtidigt har det
blivit alltfor tydligt att regelverket maste forbéttras for att motverka kompetens-
utvisningarna.



Det maste bli ldttare for svenska foretag att anstélla ménniskor med nyckel-
kompetens frdn andra ldnder. Sverige méste kunna attrahera méinniskor frén hela
vérlden att vilja komma hit for att jobba, men vi maste ockséd behalla den kompetens
som redan finns hir. Méanniskor som jobbar och bidrar till svensk tillvaxt och vélfard
ska inte tvingas att lamna landet. Nu behovs ett vél fungerande system for arbetskrafts-
invandring som innebdr att svenska foretag ska kunna konkurrera om viktiga talanger
samtidigt som missbruk och utnyttjande av arbetskraft bekdmpas. Likasé &r det viktigt
att utvérdera hur mojligheten till sd kallat sparbyte — alltsa att en person som sokt asyl
far uppehéllstillstaind som arbetskraftsinvandrare eller vice versa — fungerar i praktiken
och analysera behovet av eventuella fordndringar. Vi ser tecken, med utnyttjande av
arbetskraft, pa att systemet inte fungerar som tinkt.

Inom ramen for januariavtalet, en sakpolitisk dverenskommelse mellan Liberalerna,
Centerpartiet, Socialdemokraterna och Miljopartiet, pdgar arbete pd omradet arbets-
kraftsinvandring, varfor inga konkreta yrkanden liggs i de delar som omfattas av
overenskommelsen.

Stoppa kompetensutvisningarna

Trots bristen pa kompetent arbetskraft har det under senare ar utvisats minniskor som
svensk arbetsmarknad behover. Manniskor som jobbar och bidrar till svensk tillvaxt
tvingas ldmna landet pd grund av bagatellartade misstag som att den anstillde tagit ut
for lite semester, fatt en 16n som ligger strax under kollektivavtal eller vars arbetsgivare
missat att teckna ratt forsidkring. Vi kan bara konstatera att det inte blir enklare for
svenska foretag att rekrytera ingenjorer, programmerare, systemutvecklare och andra
nyckelkompetenser fran andra ldnder nér de som kommer hit inte vet om de sedan fér
stanna. Sverige forlorar nyckelkompetens som dr viktig for var konkurrenskraft.

Liberalerna menar att reglerna méste forandras och forenklas, vilket vi ldnge pépekat
och ocksa har agerat for i riksdagen. Vi ér kritiska till att regeringen under foregaende
mandatperiod inte foljde riksdagens tillkdnnagivande fran oktober 2016 med upp-
maningen att ge den pagaende utredningen pa omradet tilldggsdirektiv for att hantera
bristerna i lagstiftningen. Vi forsokte dven tillsammans med dvriga allianspartier lagga
konkreta lagforslag i riksdagen for att driva pd den rodgrona regeringen att vidta
atgdrder. Det &r positivt att Migrationsdverdomstolen bidragit genom tva viktiga
avgoranden som gatt i1 ritt riktning, men det &r tydligt att det fortfarande finns problem
som maste atgdrdas. Vi driver déarfor pa inom ramen for januariavtalet for att se till att
forandring sker.

En viktig ingang for oss &r att mindre misstag méste kunna korrigeras dven efter
patalande fran Migrationsverket. Det dr inte ovanligt att en brist uppticks forst nar
Migrationsverket papekat bristen, och det maste vara mdjligt for en arbetsgivare och
arbetstagare att da agera for att avhjdlpa misstaget.

Centralt dr att det ska kunna goras en helhetsbeddmning i det enskilda fallet. Den
som jobbat, betalat skatt och inte missbrukat systemet méste kunna fa vara kvar 1
Sverige trots misstag. Regelverket far inte vara sa stelbent och oproportionerligt att
bagatellartade misstag leder till att kompetent arbetskraft tvingas ldmna Sverige.

Vid bedomning av anstéllningsvillkoren har Migrationsverket uppgiften att séker-
stélla att de erbjudna villkoren lagst ska motsvara vad som géller for arbetstagare som
redan &r bosatta i landet (prop. 2007/08:147). Pa svensk arbetsmarknad skiljer sig
anstéllningsvillkoren at inom olika branscher eller om foretaget dr bundet av



kollektivavtal eller inte, vilket kraver att Migrationsverket ocksé har ritt kompetens att
gora dessa beddmningar. Det dr inte rimligt att det stélls hogre krav pd anstéllnings-
villkor for den som arbetskraftsinvandrar én vad som géller for 6vriga anstillda pa till
exempel ett foretag.

Vidare ar det idag for krangligt for utlindsk nyckelkompetens att byta arbetsgivare
och yrke under pagéende tillstandsperiod, vilket maste forenklas.

Utoka mojligheten att {4 langre arbetstillstdnd

I dag ar huvudregeln att ett tillfalligt arbetstillstdnd beviljas 1 hogst tva plus tva ar.
Darefter ska arbetstagaren ansoka om permanent uppehéllstillstind om denne vill
fortsitta arbeta 1 Sverige. For att fa permanent uppehéllstillstaind kriavs dock en tydlig
anknytning till Sverige. Den tillfdlliga tillstdndstiden kan forlangas med ytterligare tva
ar om det bedoms foreligga “sdrskilda skal”.

Liberalerna anser att det finns skl att se dver langden pa arbetstillstinden och
forldnga arbetstillstinden med ytterligare tva ar till sammanlagt sex éar.

Snabbare tillstind och handlaggning

Foretagens mojligheter att rekrytera och behdlla viktig kompetens forsvéras nu pa grund
av langa handlaggningstider och krangliga regelverk. Nir sedan en person fatt
arbetstillstand kan det vara krangligt att {3 tillstind for familjen att komma hit. Det
maste ga snabbt och vara enkelt for foretag att anstilla ménniskor fran andra lénder.
Och det méste vara attraktivt for ménniskor med nyckelkompetens att vilja Sverige.

Liberalerna har tidigare lyft fragan om vilken myndighet som dr mest ldmpad att
hantera fragor om arbetskraftsinvandring. Det kan finnas skél att titta ndrmare pa
myndighetsansvaret for att ytterligare betona att arbetskraftsinvandring handlar om
svensk konkurrenskraft och tillvéxt.

Migrationsverket har av forklarliga skél haft langa handldggningstider pa grund av
manga asylansokningar, vilket lett till att fragor om arbetstillstdnd ocksa tagit 14ng tid.
Tillaggas bor att regeringens omfattande och komplicerade lagidndringar vad giller
asyllagstiftningen ocksad medfort langre handldggningstider. Det &r nu centralt att
Migrationsverket kortar handlaggningstiderna for arbetstillstand. Det dr ocksa viktigt att
korta handléggningstiderna for anhoriga till dem som fatt arbetstillstdnd.

Entreprenorer behovs

Den utléndske entreprendr som vill investera i och driva foretag hdr maste enklare
kunna gora det. Vi vill kunna ge startup-visum, en mindre byrakratisk vig att etablera
sig 1 Sverige, for exempelvis kodare och startup-foretag, vilket ocksd framgar av
januariavtalet. Arbetskraftsinvandring ska inte bara handla om att vara anstilld pa ett
och samma fretag utan kan iven innebéra att man driver en rad olika foretag. Aterigen
behdvs en helhetsbedomning dir det maste vara mdjligt att starta och driva foretag hir
och att den som forsorjer sig sjélv och betalar skatt inte ska tvingas att 1imna landet.



Fler utlandska studenter

Sverige ska vara en kunskapsnation och da behover vi ocksa locka hit utlindska
studenter och forskare. Pa den globala utbildningsmarknaden konkurrerar svenska
universitet med universitet som Oxford och Cambridge om de basta studenterna. Ska
utldndska studenter uppfatta den hogre utbildningen i Sverige som attraktiv maste hog
akademisk kvalitet st i fokus.

Av de utldndska studenter som vi lyckas attrahera stannar alltfor fa kvar i Sverige
efter examen. Det betyder att Sverige gir miste om nyckelkompetens. Efter studierna
madste studenter ges en chans att stanna hér och sdka jobb. Vi vill att utlindska studenter
1 princip per automatik ska fa uppehéllstillstdnd 1 ett ar, istillet for dagens sex manader,
efter avslutade studier for att kunna soka arbete hir.

Vidare vill vi utreda fragan om 6kade ekonomiska incitament till exempel genom en
bosittningsbonus. Om man som utlédndsk student tar examen och sedan viéljer att arbeta
1 Sverige foreslar vi att en del av utbildningsavgiften skulle kunna betalas tillbaka i form
av en bosittningsbonus. Aterbetalningen kan ske i form av en avtrappning beroende pa
hur ldnge man stannar.
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