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Motion till riksdagen
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av Borje Vestlund (S)

Arbetsgivarnas rehabiliteringsansvar

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att rehabiliteringsansvaret bor bli en del av LAS.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att LAS maste blir tydligare, dvs. det ska framga var ar-
betsgivarens ansvar upphdr och samhallets ansvar borjar.

Motivering

I den borgerliga regeringens forslag finns inte ett enda positivt inslag om
rehabiliteringsatgirder som leder till atergéng i arbete hos den egna arbetsgi-
varen. Regeringens forslag till fordndringar i sjukforsdkringen ldggs over pa
individen.

Den enskilde ska sjélvklart involveras i rehabiliteringen och delta i de re-
habiliteringsinsatser som erbjuds, men det tyngsta ansvaret ska vila pa arbets-
givaren och samhillet som forfogar 6ver resurserna. Om dessa misslyckas
med sitt rehabiliteringsansvar ska det inte g& ut dver individen. Eventuella
tidsgrénser i forsdkringen far inte vara for sndva och maste bygga pa att ar-
betsgivaren och samhillet har gjort vad de kan for att fa individen tillbaka i
arbete. Ordet rehabiliteringskedja antyder en serie rehabiliteringsinslag som
ar sammanlinkade i en kedja. I regeringens forslag finns det inte ett enda
positivt inslag om rehabiliteringsatgirder som leder till atergang i arbete hos
den egna arbetsgivaren. Det &r en urholkning av ansvaret frén samhallets och
arbetsgivarens sida. Regeringens frimsta mal dr att snabbare slussa ut indivi-
den ur sjukforsékringssystemet och slussa in personen i arbetsloshetsforsak-
ringssystemet. Det handlar inte om rehabilitering tillbaka till arbetet hos den
egna arbetsgivaren utan om att den drabbade ska kunna fa ett nytt arbete.
Detta urholkar det rehabiliteringsansvar som Forsédkringskassan har, enligt
lagen om allmén forsékring (LAF), och arbetsgivaren har enligt arbetsmiljo-



Fel! Okint namn pa

lagen (AML). Forslaget kommer ocksé att innebdra strre negativa konse-
kvenser for kvinnor dn fér mén eftersom kvinnor i hdgre utstrackning drabbas
av nedsatt arbetsformaga med sjukskrivning eller sjukersittning som f6ljd.
Kvinnor har ocksa oftare sa kallade symptomdiagnoser dér det kan ta lang tid
att hitta orsaken till sjukdomstillstandet. De fasta tidsgranser som foreslas kan
dérfor leda till att fler kvinnor 4n mén hamnar i en situation dér de riskerar att
sdgas upp.

Det krévs att arbetsgivarens ansvar for individens rehabilitering fortydligas
och att foretagshdlsovarden och omstillningsforsidkringen ocksd giller vid
sjukdom.

Arbetsgivarens ansvar bor in 1 LAS. Arbetsgivarnas rehabiliteringsinsatser
maste skérpas och det maste bli tydligare vilka rehabiliteringsatgérder som ar
skéliga att krdva. Arbetsgivarens skyldigheter bor inforas i lagen om anstéll-
ningsskydd.

Stockholm den 30 september 2013
Bérje Vestlund (S)
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