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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att lagen (1982:80) om anstillningsskydd bor dndras sé att allmén
visstidsanstéllning utgar och det i stillet infors objektiva kriterier for nir det &r
tillatet med visstidsanstéllningar.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att det ska inforas en Gvre tidsgrins om maximalt 24 ménader under de senaste
5 aren for hur ldnge nagon kan vara tidsbegransat anstilld, oavsett anstillningsform,

hos samma arbetsgivare innan anstdllningen dvergar i en tillsvidareanstéllning.
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3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen
om att kvalifikationstiden for foretradesritt till ateranstillning bor kortas och intrdda
efter sammanlagt 6 ménaders anstillning under de senaste 2 aren och att tiden under
vilken foretrddesratten géller bor forldngas till 12 ménader efter anstédllningens
upphdrande.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regelverket kring vikariat bor fortydligas 1 syfte att forhindra missbruk av
anstéllningsformen.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att ritten for arbetsgivare 1 foretag med hogst tio anstéllda att ensidigt undanta
tva personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att Sverige bor verka for en dndring av EU:s bemanningsdirektiv sa att
medlemsstaterna sjilva kan besluta huruvida bemanningsforetag ska vara tillatna pa
den egna arbetsmarknaden.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att det bor goras ett lagtilligg om att det inte r tillatet att anvénda inhyrning for
att tillgodose permanenta arbetskraftsbehov.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att den arbetsrittsliga lagstiftningen, LAS och medbestimmandelagen (MBL),
samt lagen om offentlig upphandling bor skrivas om, sa att anstéllda skyddas mot

godtyckliga uppsédgningar vid byte av entreprendr i samband med upphandlingar.

3 Trygghet i anstallningen ger en bittre
arbetsmarknad for alla

Full sysselsittning &r det viktigaste malet med Vénsterpartiets ekonomiska politik. Alla
ménniskor som kan och vill jobba ska ha rétt till ett arbete, men inte till vilket pris som
helst. Goda arbetsvillkor, inflytande och utvecklingsmagjligheter pa jobbet dr en
forutséttning for att manniskor ska ma bra och samhéllet utvecklas.

Vi ser med stor oro hur arbetsvillkoren blivit tuffare och arbetslivet otryggare under
en lang period. Nedskérningar och slimmade organisationer har gjort att stress och
annan psykisk ohélsa blivit den vanligaste orsaken till sjukskrivningar.
Anstdllningstryggheten har ocksa urholkats under en lang period, vilket ytterligare

bidrar till stress och osdkerhet.



Sverige har i dag en arbetsmarknad som priglas av ett extremt liberalt regelverk for
tidsbegriansade anstéllningar, inhyrning fran bemanningsforetag och laglonekonkurrens
fran andra EU-lander. Samtidigt hotar privatiseringar och upphandlingar av allt fler
offentliga verksamheter anstillningstryggheten i jobb som tidigare betraktades som
relativt trygga. Tendensen dr att arbetskraften blir alltmer uppdelad i en viletablerad
kérna med relativt trygga arbetsvillkor och en vixande grupp som saknar
anstéllningstrygghet och har sma mojligheter att hdvda sina rittigheter i arbetslivet.
Dartill vixer en grasvart sektor sig allt storre diar migrantarbetare, papperslosa och andra
utsatta personer jobbar for 16ner och villkor langt simre &n vad som regleras i lagar och
kollektivavtal. Villkoren ser vildigt olika ut beroende pa vem du dr och vad du arbetar
med. Samtidigt befinner sig alla pd samma arbetsmarknad.

Den 6kande uppsplittringen av l6ntagarna i fastanstillda, visstidsanstéllda, inhyrda,
utstationerade, uppdragstagare osv. forsvarar den fackliga organiseringen. Arbetsplatser
dar ménniskor dr rddda att bli av med jobbet blir tysta arbetsplatser. Sdmre
anstéllningstrygghet och arbetsvillkor for vissa grupper paverkar ddrmed i
forldngningen allas utsikter till goda arbetsvillkor. En forbéttrad anstéllningstrygghet dr

darfor bra for hela arbetsmarknaden.

4 Minska de otrygga anstallningarna
Tidsbegridnsade anstéllningar fyller en viktig funktion pd arbetsmarknaden. Det méste
g4 att ta in vikarier ndr anstéllda ar fordldralediga eller sjuka, och det maste gé att
anstilla extrapersonal vid tillfdlliga arbetsanhopningar eller nér det behdvs specifik
kunskap under begrinsad tid.

Problemet &r att allt fler arbetsgivare systematiskt anvénder tidsbegriansade
anstéllningar for att ticka permanenta arbetskraftsbehov, darfor att det dr bekvamt att ha
en flexibel personalstyrka.

De tidsbegrinsade anstéllningarna har 6kat trendmaissigt de senaste trettio aren, men
fordelar sig vildigt ojaimnt 6ver arbetsmarknaden. Det dr nistan dubbelt s vanligt med
tidsbegrénsade anstéllningar i arbetaryrken som i tjanstemannayrken. Fler kvinnor dn
mén har tidsbegriansade anstéillningar, och allra vanligast dr dessa anstillningar bland
unga. [ dldersgruppen 1624 ar har fler an hélften av dem som jobbar en tidsbegransad
anstéllning. I 8ldersgruppen 25-29 ar har var fjarde ett tidsbegrénsat jobb. Tillfdlliga
jobb ér alltsd inte "bara" ett ungdomsfenomen pé den svenska arbetsmarknaden.

I vissa branscher dr tidsbegransade anstillningar snarare regel 4n undantag; det giller
framfor allt 1 kvinnodominerade arbetaryrken inom vard och omsorg, handel samt

hotell- och restaurangbranschen. Hér dr den vanligaste formen av tidsbegransad



anstillning timvikariat eller behovsanstillning utan garanterad arbetstid. Men det finns
dven tjanstemannayrken dér tillfalliga anstillningar 4r ett stort problem, exempelvis
giller det journalister och universitetslarare.

Att vara anstilld pa tillfalliga kontrakt innebér stora nackdelar. Livet gér inte att
planera, ekonomin dr osdker och pé arbetsplatsen befinner man sig i stdndigt underlége.
Det ér svarare att engagera sig fackligt och séga ifrdn om orittvisor och problem pa
jobbet. Tillfélligt anstéllda erbjuds ocksa mindre kompetensutveckling och har sémre
loneutveckling. Att inte ha en fast anstdllning gor det svart att teckna ett hyreskontrakt
eller lana pengar till en bostad. Otrygga anstéllningar dr en stor kélla till stress och oro
framfor allt bland unga. Forskningsstudier visar tydliga kopplingar mellan psykisk
ohélsa och otrygga anstéllningar.

Nir antalet visstidsanstéllningar blir for manga paverkar det dven de fast anstélldas
arbetsvillkor negativt. En undersékning som Handelsanstélldas forbund har gjort bland
butiks- och lageranstillda visar att fast anstélld personal pa arbetsplatser dir det finns
manga visstidsanstillda mar sdmre och kénner sig mer stressade dn andra. Bemanningen
ar ofta lagre pa dessa arbetsplatser, och de fast anstillda far dra ett tyngre lass och
standigt lara upp nya kollegor.

Det finns alltsd mycket att vinna for alla arbetstagare pa att de tillfalliga
anstéllningarna begransas. Vénsterpartiet foreslar darfor ett antal regeldndringar i syfte
att minska de otrygga anstéllningarna och starka den enskildes ritt till

anstéllningstrygghet.

4.1 Objektiva skal for alla visstidsanstillningar

Vinsterpartiet anser att tillsvidareanstdllning ska vara norm pa arbetsmarknaden och att
tidsbegrdnsade anstédllningar bara ska fa anvéndas nér det finns objektiva skal for det. Sa
ar det inte 1 dag.

For att anstilla nagon pa ett vikariat krdvs att en anstilld ar franvarande och tillfalligt
behover ersittas. Men for att erbjuda ndgon en allmén visstidsanstéllning enligt § 5 1
LAS finns inga sadana kriterier alls. Det stir arbetsgivaren fritt att vélja en
tidsbegriansad anstéllning utan att motivera det. Darmed kan det inte ségas att
tillsvidareanstillning langre dr norm i den svenska arbetsrittslagstiftningen.

LAS bor darfor dndras sd att allmén visstidsanstéllning utgér och det i stillet infors
objektiva kriterier for ndr det ar tilldtet med visstidsanstillningar. Lagen bor i denna del
aven fortsittningsvis vara semidispositiv. Det innebér att arbetsmarknadens parter 1
centrala kollektivavtal kan komma &verens om de anstillningsformer som ar lampliga

inom respektive bransch.



Lagen (1982:80) om anstillningsskydd bor dndras sé att allmén visstidsanstillning
utgar och det 1 stillet infors objektiva kriterier for nér det ar tillatet med

visstidsanstéllningar. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

4.2 Infor en tydlig maximigrins for tidsbegrinsad anstéillning

Det ska inte vara mojligt att stapla olika visstidsanstidllningar hos samma arbetsgivare
ovanpd varandra under alltfor lang tid. Den lagstiftning som géller i dag innebir att en
arbetsgivare kan ha en person anstilld pé olika tillfdlliga kontrakt i upp till fyra &r inom
en femarsperiod utan att erbjuda en tillsvidareanstillning. Utover det gar det att anvinda
sig av sdsongsanstillning och provanstéllning. I praktiken kan en person i dag vara
anstélld pa olika tidsbegrénsade kontrakt i all odndlighet hos samma arbetsgivare.

Det ér inte acceptabelt att anstillningstryggheten gér att kringg pa det hér sittet.
Den svenska lagstiftningen strider ocksa mot EU:s visstidsdirektiv. Efter en anmélan
frdn TCO har EU-kommissionen i en formell underréttelse patalat att de svenska
reglerna inte dr forenliga med EU-rétten och uppmanat regeringen att dndra dem.

Den svenska staten riskerar att dras infor EU-domstolen om problemet inte atgérdas.
Regeringen Reinfeldt forhalade lange frdgan och menade att de svenska reglerna duger
och att de bara behdver fortydligas. For att undvika att dras infoér domstol har
Arbetsmarknadsdepartementet utarbetat ett halvhjartat forslag till forandring. Forslaget
har fétt svidande kritik for att vara otydligt och otillrackligt, samtidigt som det 6ppnar
for nya former av missbruk. Det dr nddvandigt med krafttag pa detta omrade.

Vinsterpartiet anser att det behovs en avsevird skdrpning av reglerna mot missbruk
av upprepade tidsbegransade anstillningar. Reglerna ska vara enkla att forstd och
tillampa.

Det bor inforas en dvre tidsgrans om maximalt 24 manader under de senaste fem
aren for hur lange nigon kan vara tidsbegrénsat anstilld, oavsett anstdllningsform, hos
samma arbetsgivare innan anstillningen dvergar i en tillsvidareanstillning. Detta bor

riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

4.3 Foretriadesritt till Ateranstillning

Foretradesritt till ateranstdllning innebér att anstillda som blir uppsagda p.g.a.
arbetsbrist och visstidsanstillda som inte far fortsatt anstillning, har ratt till
ateranstéllning om den tidigare arbetsgivaren behover anstélla. Forutsédttningar for att
foretradesritten ska gélla ar att anstéllningen har varat en viss tid och att personen 1
fraga har tillriackliga kvalifikationer for det aktuella arbetet. Denna regel ar viktig for att
upprétthélla tillsvidareanstdllningen som norm. Utan foretradesritt till dteranstédllning

forlorar ocksa turordningsreglerna vid uppsiagning sin funktion. Arbetsgivaren



definierar med nuvarande praxis nér arbetsbrist foreligger och dirmed ocksa grund for
uppsigning. Foretradesritten till ateranstdllning motverkar att oseridsa arbetsgivare
godtyckligt sdger upp personal enbart for att kunna ersitta dem med andra.

Kvalifikationstiden for foretradesrétt till dteranstdllning har forléngts. I dag kravs
sammanlagt tolv ménaders anstillning under de senaste tre aren. Givet de allt fler korta
visstidsanstéllningar som framf6r allt unga hénvisas till innebdr denna tidsgréns att stora
grupper stélls utanfor det skydd som foretradesritt till dteranstillning medfor.
Foretradesritten géller 1 dag under nio manader efter anstédllningens upphdrande. Det dr
for kort tid. Om foretradesratten ska ge ett tillrackligt skydd mot godtyckliga
uppsigningar maste den forlingas. Redan 1 dag finns ett stort antal personer som
permanent blir hdnvisade till att varva tillfdlliga anstillningar med arbetsloshet. Om
inget gors for att stirka ateranstillningsritten riskerar den skaran att véixa &n mer
framdver.

Mot bakgrund av det som anforts bor kvalifikationstiden for foretradesritt till
ateranstédllning kortas och intrdda efter sammanlagt sex manaders anstillning under de
senaste tvad aren och tiden under vilken foretrddesritten till ateranstdllning géller
forldngas till 12 ménader efter anstédllningens upphorande. Detta bor riksdagen som sin

mening ge regeringen till kinna.

4.4 Tydligare personsamband vid vikariat

En vikarie dr tinkt att vara en person som ersitter en bestimd viss person under en
bestdmd tid. M§jligheten att anstilla pa vikariat fyller en viktig funktion pa
arbetsmarknaden genom att det gér att anstélla erséttare vid olika former av
tjanstledighet, sjukdom och semestrar. Om inte den mdjligheten fanns skulle
arbetsbelastningen bli alltfor stor for den personal som inte dr ledig. Det skulle ocksa bli
svarare att fa tjanstledigt av andra anledningar dn de som ger ritt till tjéinstledighet enligt
lag och avtal. Anstdllningsformen ska dock inte kunna missbrukas.

Podngen med vikariat dr att det finns ett personsamband. I verkligheten anvénds
vikariat ibland pa vaga grunder dér det ofta &r oklart om vikarien alls ersétter en
frinvarande person, eller om det i sjdlva verket handlar om att tdcka upp for vakanser
eller tillfalliga arbetsanhopningar. Det &r inte acceptabelt att vikariatsformen missbrukas
pé detta sétt. Arbetstagarnas fackliga organisationer méste ha insyn i vilka faktiska
forhdllanden som omger en anstéllning for att kunna hdvda lagstadgade och avtalade
anstéllningsvillkor. Om inget personsamband finns ska inte heller anstéllningsformen
vikariat anvidndas. Naturligtvis maste det finnas utrymme for rockader i en organisation,

sa att en vikarie tdcker upp for en person som utfor en frdnvarande anstéllds



arbetsuppgifter. Det maste dock pé ett tydligare sétt dn vad som &r fallet i dag ga att se
sambandet med en anstdllds frdnvaro och en vikarie.

Mot bakgrund av det som anforts bor regelverket kring vikariat fortydligas i syfte att
forhindra missbruk av anstéllningsformen. Detta bor riksdagen som sin mening ge

regeringen till kinna.

5 Ta bort tvapersonsundantaget
Turordningsregler vid uppségning p.g.a. arbetsbrist gor att arbetsgivare inte fritt kan
vilja vilka som ska ségas upp. Turordningskriterierna i lagen om anstillningsskydd,
LAS, ar anstdllningstid och alder. Dessa kriterier dr, till skillnad fran t.ex. kompetens,
objektiva och litta att faststilla. Om det krdvs omplaceringar ska de som ska vara kvar,
enligt LAS, ha tillrickliga kvalifikationer for det kvarvarande arbetet. Ar 2000
beslutade en riksdagsmajoritet bestdende av Moderaterna, Centerpartiet, Folkpartiet,
Kristdemokraterna och Miljopartiet att arbetsgivare med hogst tio anstdllda innan
forhandlingarna inleds, utan att ange skél, fir undanta tvd personer som denne vill ha
kvar. Det innebdr att forhandlingsrétten sétts ur spel. Arbetsgivarens ensidiga beslut kan
inte heller provas rattsligt.

Undantagsregeln har inte lett till att fler nyanstills 1 smé foretag. Daremot har det
skett en 6kning av antalet avgangar bland l6ntagare 1 dldern 55—64 ar, en aldersgrupp
dér valdigt manga har stora svarigheter att ater fa en anstéllning om de blir arbetsldsa.
En orsak till att undantagsregeln inte lett till fler nyanstéllningar &r att det redan fore
lagéndringen var enkelt for arbetsgivare att gora lokala dverenskommelser med facket
om avtalsturlistor. I dag ar det alltfor l4tt for arbetsgivare att anstdlla pd viss tid, och det
okade antalet visstidsanstillningar har minskat arbetsgivarnas intresse av att gora
undantag fran turordningsreglerna.

Trots att relativt {4 arbetsgivare har anvént sig av mojligheten att undanta tva av de
anstéllda fran turordningen har undantagsregeln stor betydelse. Den inskrianker
forhandlingsrétten och 6kar otryggheten for alla anstéllda pa smé arbetsplatser. Det
finns inga sakliga skal till att anstillda i mindre foretag ska ha sdmre anstéllningsskydd
an anstillda 1 storre foretag.

LAS ger, utan undantagsregeln, parterna tillrdckligt utrymme att forhandla fram
16sningar vid uppségningar p.g.a. arbetsbrist, som dr bide rattssékra for den enskilde
och motsvarar behoven pa arbetsplatsen. Nyckelpersoner var, genom kravet pa
tillrackliga kvalifikationer, skyddade redan innan undantagsregeln inférdes.

Rétten for arbetsgivare i1 foretag med hogst tio anstédllda att ensidigt undanta tva

personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § lagen om anstéllningsskydd i enlighet



med vad som anforts i motionen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till

kénna.

6 Starkt reglering vid in- och uthyrning av
arbetstagare

En tydlig och effektiv reglering behovs béade for att skapa rimlig anstillningstrygghet
for anstéllda i1 foretag som anlitar eller avser att anlita inhyrda fran bemanningsforetag
och for att anstéllda i uthyrningsforetag ska omfattas av rimliga villkor. Uthyrda
arbetstagare &r 1 en utsatt position och det finns dédrfor behov av ett sirskilt skydd {for
dessa. Det giller inte minst for de arbetstagare som dr bade uthyrda och utstationerade
fran annat land.

Sverige har 1 dag en av de mest arbetsgivarvinliga regleringarna inom OECD nér det
géller mgjligheten att anlita bemanningsforetag for inhyrning av arbetskraft. For den
flexibiliteten betalar arbetstagarna med stress och otrygghet.

Vinsterpartiet menar att arbetsgivare i forsta hand maéste se till att ha en tillracklig
bemanning for att kunna hantera variationer i produktionstakten och ticka upp for
sjukdomsfall och ledigheter. Inférandet av allmén visstidsanstéllning och
bemanningsforetagens insteg pa arbetsmarknaden har bidragit till en utveckling i rakt
motsatt riktning. Savél visstidsanstédllningar som inhyrning anvénds inte bara for att
tacka upp tillfalliga arbetstoppar eller for att fa ett avgransat uppdrag utfort, utan 1 allt
hogre utstrackning for att ticka personalbehov som dr permanenta. Hot om att ersitta
fast anstdlld personal med inhyrd arbetskraft har ocksd kommit att bli ett maktmedel 1
arbetsgivarnas hinder. Darfor behovs en tydligare reglering av
bemanningsverksamheten som vérnar anstéllningsskyddet och kollektivavtalen samt
garanterar likabehandling av inhyrda.

EU:s bemanningsdirektiv géller i dag som lag i Sverige. Direktivet innebdr ett stéirkt
skydd mot diskriminering av inhyrda arbetstagare, vilket frimst forbattrat villkoren for
inhyrda i de linder ddr bemanningsforetagen inte r bundna av kollektivavtal. P4 den
svenska arbetsmarknaden har direktivet frimst inneburit ett stirkt skydd for arbetstagare
som bade dr utstationerade och uthyrda.

Men direktivet innebér ocksa att enskilda medlemsstater inte lingre sjdlva kan
besluta om och pé vilka villkor bemanningsforetag ska vara tillatna pa den egna
arbetsmarknaden. Vinsterpartiet anser att det &r en fraga som varje medlemsland maste
ha rétt att besluta om. Inhyrning av arbetskraft ar i praktiken en arbetsrittslig fraga, och

EU ska inte reglera arbetsrétten.



Sverige bor verka for en dndring av EU:s bemanningsdirektiv som innebér att
medlemsstaterna sjdlva kan besluta huruvida bemanningsforetag ska vara tilldtna pa den

egna arbetsmarknaden. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

6.1 Permanenta behov ska inte tillgodoses genom inhyrning

Uthyrning av arbetskraft blev tillaten i och med 1991 ars lagstiftning. Lagen inneholl
regler som syftade till att hindra missbruk. Bland annat fick inhyrning endast ske vid
tillfalliga behov av arbetskraft, och en enskild arbetstagare fick inte vara uthyrd till
samma kundforetag ldngre dn fyra sammanhidngande ménader om inte annat
overenskommits 1 kollektivavtal. Dessa regler avskaffades 1993. Den borgerliga
majoriteten menade att det av kostnadsskal var liten risk att uthyrningstiderna darmed
skulle bli langa. Oppositionen var kritisk mot borttagandet av reglerna och menade att
det 6ppnade upp for kringgaende av lag och kollektivavtal. Med facit i hand sa
underskattade den borgerliga majoriteten risken for permanent inhyrning.

I dag sker uthyrning av arbetstagare 1 allt storre utstrdckning for att tillfredsstélla
permanenta behov hos kundforetagen. Permanent inhyrning innebér ett missbruk av
bemanningsforetag och skapar stora problem pa arbetsmarknaden. Relationerna vid
uthyrning dr mer komplicerade dn forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
eftersom ocksa en tredje part, det inhyrande foretaget, dr inblandad. Det forsvarar
mdjligheterna att driva en effektiv facklig verksamhet. Det gor det svarare for de
fackliga organisationerna att skydda arbetstagarens anstéllnings- och arbetsvillkor och
att undvika diskriminering och godtycke. Det dr ocksa svarare for anstéllda i
uthyrningsforetag att fi det inflytande i arbetslivet som de har ritt till, och de har ocksa
ofta mindre mgjlighet att ta del av kompetensutvecklande dtgéirder.

Lagen behdver moderniseras och anpassas till den utveckling som skett sedan 1993.
Det bor goras ett lagtilldgg om att det inte &r tillitet att anvdnda inhyrning for att
tillgodose permanenta arbetskraftsbehov. Detta bor riksdagen som sin mening ge

regeringen till kinna.

7 Starkt anstillningsskydd vid upphandlingar
Offentligt finansierade verksamheter har sedan ldnge upphandlats av privata foretag i
vixande omfattning. I synnerhet inom kollektivtrafiken har dessa upphandlingar pé
senare ar blivit mer omfattande. De problem dessa upphandlingar innebér for de

anstéllda har blivit alltmer uppenbara.



Nér en ny entreprendr vinner en upphandling av kollektivtrafiken i ett lin sdgs som
regel alla anstdllda hos den tidigare entreprendren upp p.g.a. arbetsbrist. Den nya
entreprendren har ingen skyldighet att ta over personalen.

Vanligtvis erbjuds manga av de anstéllda jobb hos den nya entreprendren, men denne
kan vélja ut vilka, utan hiansyn till turordningsreglerna. Anstillda i offentliga
verksamheter som upphandlas forlorar dirmed 1 praktiken den anstédllningstrygghet de
har rétt till enligt LAS.

Turordningsreglerna och ritten till ateranstdllning ar till for att skydda arbetstagarna
fran godtyckliga uppsdgningar. Skyddet ar sérskilt viktigt for dldre anstédllda, men ocksé
for fackliga foretrddare, skyddsombud och anstillda som utnyttjar sin lagliga ritt att
vara franvarande p.g.a. exempelvis politiska uppdrag.

Risken dr uppenbar att anstillda i upphandlade verksamheter blir ridda for att ta pa
sig fackliga eller politiska uppdrag eller pd annat sétt riskera att betraktas som
obekvidma av arbetsgivaren, eftersom det kan leda till att de blir av med jobbet vid nista
upphandling.

Fragan om skydd mot uppsdgning vid upphandlingar var en stor stridsfrdga under
avtalsrorelsen 2013. Fackforbundet Kommunal lyckades efter en strejk bland bussforare
fa till stand ett avtal som ska 6ka skyddet mot uppsidgningar vid byte av entreprendr.
Enligt avtalet ska foretaget som vunnit upphandlingen verka for att 1 forsta hand anstilla
arbetstagare frin det dverlamnande foretaget. Avtalet innebér dven att parterna ska
tillsétta en ndmnd for entreprendrsbyte, som ska utreda och agera dir man anser att
overtagandefragan inte hanterats korrekt.

Problemet med bristande anstédllningsskydd vid entreprenorsbyte kan dock inte ségas
vara 10st 1 och med denna form av avtal. Problemet kvarstar for manga anstéllda, och for
att komma till rétta med detta krévs dndrad lagstiftning.

Den arbetsrittsliga lagstiftningen, LAS och MBL, samt lagen om offentlig
upphandling bor dérfor skrivas om, sa att anstillda skyddas mot godtyckliga
uppsdgningar vid byte av entreprendr i samband med upphandlingar. Detta bor

riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Ali Esbati (V)

Ulla Andersson (V) Christina Hoj Larsen (V)
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Wiwi-Anne Johansson (V)

Daniel Sestrajcic (V)

Daniel Riazat (V)
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