Motion till riksdagen
1989/90: Ub700

av Gunilla Andersson och Lisbeth Staaf-Igelstrom
(bada s)
Utbildningen av apotckarc och receptarier

 en tid av krympande resurser har Apoteksbolaget tillsammans med sjuk-
varden byggt upp en samarbetsmodell. Denna innebir att apoteken. for att
avlasta syukvarden. tagit pa sig en storre roll vid radgivning 1 sjukvards- och
hilsofragor.

Detta édr ocksa i linje med individens Onskan att ta ansvar for sin cgen si-
tuation.

Mun stiller stora krav pa apoteken i framtiden niir det géller for samhillet
att effektivisera likemedelsbehandling och pa sé siitt fa bukt med kostna-
derna.

Dessa krav kommer att 0ka med den forskjutning mot hogre alder som
finns inom befolkningen, och dirmed 0kad efterfragan pa sjukvard och like-
medclsbehandling.

En forutsattning for att uppna en kostnadseffektiv och hogkvalitativ like-
medclsforsorjning ar att ctablera apotek i nira anslutning till varden.

Under 80-talet har vii1 Virmland byggt upp ett niit med apotek i anslutning
till vardeentraler. dven i glesbygd. Dessa apotek maste bemannas med far-
maceutisk personal och dessa dri dag en bristvara.

Genom ett intensivt personalsamarbete mellan apoteken lyckas vi i dag fa
servicen att fungera dven pa de minsta apoteken. Detta kommer vi inte att
klara i framtiden. Ett exempel pa den 6kande rekryteringssvarigheten ar att
4 nyligen annonserade tjinster pa olika apotek i Virmland inte lockade en
enda sokande eller ens en forfragan.

Redan i borjan av 1980-talet patalades ett behov av utbyggnad av utbild-
ningen av receptarier om 40 utbildningsplatser. Statsmakterna efterkom inte
detta onskemal. Inte heller budgetaret 1988/89 okades antalet utbildnings-
platser. Nu foreligger en uppenbar risk for att en helt nédvindig 6kning av
utbildningen infor ar 1991 ocksa uteblir. Apoteksbolagetsplanerade rekryte-
ringsbehov redan tidigt under 1990-talet ir sd omfattande attsituationen kan
befaras bli ohdllbar.

Bakgrunden till det stora rekryteringsbehovet under 1990-talet star att
finna friimst i de uppgifter som foljer av statens avtal med Apoteksbolaget.
Samhiillets strivan till en 0kad cgenvard. ett forindrat konsumtionsmonster
av likemedel till foljd av befolkningens forskjutning mot hogre dlder samt
apotekspersonalens 0kade engagemang 1 radgivning och information kring
likemedelshanteringen ér tre viktiga utgangspunkter.



Till detta kommer ytterligare viktiga faktorer, sdsom att pensionsavgang-
arna inom apoteksvisendet fram till mitten av 1990-talet kommer att ndstan
tredubblas och den lagenliga ritt till forialdraledighet m.m. som fortfarande
till 6verviagande del nyttjas av kvinnlig personal. Till skillnad mot vad som
gillde infor 1980-talet foreligger nu ingen arbetsloshet bland farmaceuter.

Apoteksbolaget AB dr med sina cirka 12 000 anstillda och dryga 10 miljar-
der i omsittning ctt av landets storsta kunskaps- och serviceforetag. Verk-
samheten grundas pa det avtal som slots mellan staten och Apoteksbolaget
AB i maj 1970 och som reviderats den 30 juli 1985. Enligt avtalet skall bola-
get “se till att den personal som sysselsitts inom likemedelsdistributionen
uppfyller de krav som maste uppstillas fran sikerhetssynpunkt™. Bolagets
verksamhet regleras vidare av den sikerhetslagstiftning som bl.a. foreskri-
ver att farmaceutisk behorighet krivs. dvs. apotekar- cller receptarieexa-
men. for att likemedelsexpeditioner skall kunna fullgoras.

Svenskt apoteksvisende ar sialedes helt hinvisad till den rekryteringsbas
som apotekare eller receptarier utgor. Alternativa rekryteringsvigar finns
inte.

UHA har infor arets budgetproposition foreslagit en utokning av den far-
maccutiska utbildningen med 40 platser pa apotekarlinjen respektive 40
platser pa receptarieutbildningen. bada 80 poing.

Hemstiilllan

Med hinvisning till det anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motio-
nen anforts om behovet av fler utbildningsplatser pd apoteks- resp.
receptarieutbildning.
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