Motion till riksdagen

1988/89:A721

av Bengt Harding Olson m.fl. (fp, m)

Fortydligande av begreppet motpart i
medbestdmmandelagen

Mot.
1988/89
AT21-726

Enligt 45 § MBL ir arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbetstag-
arorganisation sinsemellan skyldiga att, om giltigt hinder ej méter, skriftligen
varsla motparten minst sju dagar i forvdg, ndar de avser att vidtaga
stridsatgard eller att utvidga pagaende stridsatgard. Vidare skall varslet
innehalla uppgift om anledningen till stridsdtgarden och om stridsatgardens
omfattning.

Som framgar av nedan angivet exempel, innebar inte MBLs bestimmelser
att skyldighet foreligger for en facklig organisation att varsla en oorganiserad
arbetsgivare vid exempelvis en sympatiblockad trots att varselinstitutet just
tillkommit for att bereda den som atgirden riktar sig emot mojlighet att
forbereda eventuella motatgarder.

Enligt géillande praxis bereds ej en oorganiserad arbetsgivare denna
mojlighet, dvs. att under sju dagar forbereda/dvervaga motatgirder. utan
arbetsgivaren utldmnas i detta avseende till en eventuell massmedial
bevakning av hiindelseforloppet alternativt en “valvillig" facklig organisa-
tion som tillskriver arbetsgivaren eller. som skedde i nedan redovisade
exempel, en forbundsordférande ringer upp arbetsgivaren och informerar
om att sympatiblockad trader i kraft om nagra dagar.

For belysande av ovan redovisat rittslage hanvisas till foljande exempel:

Torgny Gustafsson bedriver sedan ett par ar tillbaka restaurangverksam-
het pd Gotland (Ihrebaden) med endast ett fatal anstillda. Gustafsson ar
varken medlem i SAF eller i Svenska Restauratorsforbundet och har heller
inte tecknat s.k. hdngavtal med facket varigenom han skulle forbinda sig att
folja gillande koliektivavtal.

Sommaren 1987 tog Hotell- och Restauranganstélldas férbund kontakt
med Gustafsson for att forma honom att teckna hangavtal med férbundet.
Gustafsson forklarade hérvidlag att han inte avsag att sattasigi avtalsforhal-
lande med facket. Anledningen till detta (vilket i detta sammanhangi och for
sig saknar betydelse) var att han dels inte hade nagon anstalld som var
medlem i Hotell- och Restauranganstilldas forbund och dels att hans
anstallda ej heller 6nskade ett avtal med facket dd de redan erholl
marknadsmassiga l6ner och dessutom var AMF-forsiakrade.

Den 8 juli 1987 varslas Gustafsson om att arbetskonflikt utbryter den 15
juli 1987 (dvs. sju dagar efter varslet) vid arbetsplatsen p.g.a. att foretaget
végrar underteckna for branschen gallande kollektivavtal.

Cirka ett ar senare hemstiller Hotell- och Restauranganstilldas forbund
hos Svenska Transportarbetareforbundet om sympatidtgirder avseende
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Ihrebaden med anledning av att Gustafsson vidhaller sin uppfattning att ej
teckna hangavtal med facket. Svenska Transportarbetareforbundet bifaller
hemstallan och beslutar darfor att blockera alla transporter av sopor och
latrin fran foretagen som utfor sop- och latrinhamtning. Genom sympati-
blockaden forbjuder saledes Svenska Transportarbetareforbundet sina med-
lemmar att himta sopor och tdmma latriner.

I anledning harav varslar Svenska Transportarbetareforbundet den 11 juli
1988 sin centrala motpart, dvs. biltrafikens arbetsgivareforbund.

Vidare varslades akericentralen och Gotlands Stuveri AB samt statens
forlikningsman om att sympatiblockaden trader i kraft den 20 juli 1988.

Svenska Transportarbetareforbundet varslade daremot inte Gustafsson
om sympatiatgard!

P& motsvarande satt agerade Handelsanstalldas forbund éret innan da
forbundet i sympati med Hotell- och Restauranganstalldas forbund 1
konflikten avseende Ihrebaden varslade HAO samt vissa foretag exempelvis
ICA i Visby om sympatiblockad.

Handelsanstalldas forbund varslade inte heller Gustafsson om sympatiat-
garden.

Anledningen till att varken Svenska Transportarbetareférbundet eller
Handelsanstalldas forbund ej ar skyldiga att varsla Gustafsson ar att
forbunden aldrig kan komma i avtalsférhallande med Gustafsson (under
forutsattning att verksamheten ej andrar inriktning). Endast Hotell- och
Restauranganstalldas forbund kan komma i avtalsforhéllande med lhreba-
den och ar darfor den enda fackliga organisation som i detta fall har en
lagstadgad skyldighet att varsla Gustafsson om sina stridsatgarder. Eftersom
Hotell- och Restauranganstalldas forbund e} vidtog sympatiatgarden cirka
ett ar efter primarkonflikten, foreligger inte heller ngon varselskyldighet i
denna del for forbundet gentemot Gustafsson.

Detta innebar att en oorganiserad arbetsgivare 1 dag ar helt undantagen
fran varselskyldighet nar han blir utsatt for sympatidtgarder enligt ovan
redovisade exempel.

En oorganiserad arbetsgivare far i dag helt och fullt forlita sig pa en
“vilvillig™ facklig organisation alternativt en massmedial bevakning betraf-
fande information om atgardens omfattning, konsekvenser etc. betraffande
sympatiatgarder.

En oorganiserad arbetsgivare omfattas m.a.o. inte av sjilva grundtanken
vid varsel da@ han inte bereds mojiigheter att forbereda motatgarder,
Overvidga att exempelvis teckna hangavtal med facket etc.

Mot bakgrund av det ovan anforda, bor begreppet motpart i 45 § MBL
fortydligas med den konsekvensen att varselskyldigheten utvidgas till att
omfatta oorganiserade arbetsgivare vid sympatiatgarder.
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Hemstillan Mot. 1988/89

Med hinvisning till det anférda hemstalls A721

att riksdagen hos regeringen anhaller om forslag till fortydligande av
begreppet motpart i 45 § MBL i enlighet med vad som ovan anforts.
Stockholm den 23 januari 1989
Bengt Harding Olson (fp)

Gothe Knutson {m) Lars De Geer (fp)
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