Motion till riksdagen
1989/90: A803

av Ann-Cathrine Haglund och Margareta Gard
(bada m)

Okad mojlighet for kvinnor till
egenforctagande, m.m.

Den viktigaste arbetsmarknadsfragan for kvinnor ér att de offentliga mono-
polen bryts sa att kvinnors valfrihet och méjligheter 6kar och sa att kvinnors
och mans villkor pa arbetsmarknaden blir likvirdiga.

Av de forvarvsarbetande kvinnorna arbetar 56 procent inom offentlig sek-
tor, framst vard och omsorg. Mer éin 80 procent av de landstingsanstallda ar
kvinnor. For dessa kvinnor ar det sa gott som omd)ligt att vilja arbetsgivare,
arbetsmil)o eller inriktning. Att starta eget medfor nistan odverkomliga sva-
righeter. Orsaken ar att deti praktiken rader offentligt monopol pé vard och
omsorg — omraden dar kvinnorna har den storsta kompetensen.

[ arets budgetproposition foreslas ingenting som bryter de offentliga mo-
nopolen och 6kar kvinnors méjligheter. Aven fortsattningsvis forutsitter re-
geringen att barnomsorg. vard och sjukvard — omraden dar de flesta an-
stdllda ar kvinnor - skall ske i allman regi. [ praktiken rader inte naringsfri-
het inom dessa omraden i dag. Av politiska skal ar ratten att bedriva egen
verksamhet inskrankt.

Genom att verksamheten dr monopoliserad tas for litet vara pa all den
kunskap och erfarenhet som personalen har. Man lyssnar for litet till perso-
nalen och ger den for litet inflytande dver arbetet och dess organisation.
Kvinnokraften i vard- och omsorgsyrkena kan inte tringa igenom storskalig-
heten, byrakratin, styrningen och enhetligheten i de storkoncerner som
landsting och kommuner utgor. Kvinnors arbete asitts darfor inte sitt ratta
virde! Barnomsorgen, varden och sjukvarden i vart land skulle kunna vara
mycket bittre om kvinnors kunskap och initiativ fick fritt utlopp!

Miins och kvinnors villkor pa arbetsmarknaden uppvisar stora skillnader,
Detta framgar klart av all statistik over sysselsdttning, arbetsuppgifter. 16ner
och pensioner. Kvinnor och man finns i skilda branscher och i olika yrken.
De har olika fang arbetstid. olika [6n och som en fol)d av detta olika pension.

Visserligen finns inte dirckta forbud mot att 6ppna och driva enskild verk-
samhet. men regler. byrakrati. "Dagmar™. styrande bidrag och skattesyste-
met gor det sa gott som omojligt. Allt styr mot offentlig verksamhet. Enskild
verksamhet kan inte konkurrera pa hkvirdiga villkor nar den offentliga
verksamheten gvnnas. Utan exempelvis anslutning till forsakringskassa eller
likvardiga bidrag gar det inte.

Kvinnorna dr “fastlasta™ i monopolyrkena dar det ofta édr laga Ioner. be-
svirliga arbetstider. lag status och svart att gora karniir. | praktiken rader



niringsforbud dir kvinnor arbetar och ér sirskilt duktiga. har sirskilt kun-
nande och kanske lang. gedigen erfarenhet.

Nyforetagande maste stimuleras inom de omraden dir de flesta kvinnor
ir verksamma — sjukvard, dldreomsorg och barnomsorg — omriden dir det
finns s odndligt mycket kvinnokraft!

En sjukskoterska, ett sjukvardsbitride, en forskollirare — alla kvinnor
som 1 dag arbetar i offentlig verksamhet och som har idéer och kreativitet
méste kunna starta och driva egen verksambhet eller vilja att arbeta i enskild
regi. De maste fa forma cfter egen erfarenhet och vilja!

Att slippa loss alternativen innebir att vi stimulerar nya 18sningar och
idéer ach detta ir bra for Sverige!

Med ett vardnadsbidrag. avdragsritt for barntillsynskostnader och ett lik-
viirdigt stod till alla former av barnomsorg. skulle méanga former av barnom-
sorg kunna utvecklas. Med en allmiin, obligatorisk sjukvardsforsikring,
som - precis som tandvardsforsikringen — kunde folja patienten till valfri
vard, skulle manga kunna forma vardalternativ.

Med ett uppmuntrande av alternativen skulle minniskors frihet att vilja
vard och omsorg 0ka. Samtidigt ges alternativ for den personal som vill byta
arbetsgivare. Vardpersonalen blir inte enbart hiinvisad till landstinget som
arbetsgivare. Forskolliraren blir inte hiinvisad till endast kommunen.

‘ard och omsorg kommer alltid att behévas. Ges den i olika former, kan
personalen vilja var och hos vem den vill arbeta. Sjyilvfallet vill ménga ar-
beta 1 den offentliga sektorn. Lika sjilvklart vill andra ha en annan arbetsgi-
vare och en annan inriktning pd sitt arbete. Att skapa en fri arbetsmarknad
dven inom vird. omsorg och service ir den viktigaste kvinnofragan!

Med en storre enskild sektor kan arbetssoOkande finna just de arbetsforhal-
landen och tider de 6nskar. Sma enskilda enheter kan tillgodose personalens
Onskemal betydligt littare dn de jittestora enheter som kommuner och
landsting dr. Nir olika arbetsgivare tivlar om de anstillda, 6kar I6nerna och
forbittras arbetsvillkoren.

Konkurrensen gor att kvaliteten blir biittre. Den enskilda sektorn maste
vara si bra att minniskor — personal och patienter — viiljer den. Detsamma
giller for den offentliga sektorn. Innehéllet forbiittras och personalen stirks.
Man maéste lyssna till personalen och tillgodose dess dnskemal. Kvinnorna
skulle intligen f& verkligt inflytande dver arbetet!

Konkurrensen med en viixande enskild sektor skulle ge personalen i of-
fentlig vard och omsorg en starkare stillning. Kommuner och landsting
skulle tvingas fora en bittre personalpolitik. Detta skulle sikerligen ocksa
minska personalbristen i varden.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda hemstills
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad 1 mo-
tionen anforts om vikten av att bryta de offentliga monopolen for att
ge kvinnorna mojligheter till egenforetagande. entreprenadverksam-
het och en vidgad arbetsmarknad,
2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad i mo-
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tionen anforts om vikten av att bryta de offentliga monopolen for att
ge kvinnor mojlighet att valja arbetsgivare. arbetsmiljo och inriktning
och att fa verkligt inflytande och utveckling i sitt arbete.

Stockholm den 11 januari 1990

Ann-Cathrine Haglund (m) Margareta Gard (m)
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