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[bookmark: Start]Svar på fråga 2019/20:1198 av Lotta Olsson (M)
Brist på intensivvårdssjuksköterskor
Lotta Olsson har frågat socialministern om ministern har någon ambition att förstärka utbildningskapaciteten för intensivvårdssjuksköterskor och i så fall hur. 
Arbetet inom regeringen är så fördelat att det är jag som ska svara på frågan.
Vi befinner oss i en tid som är svår för vårt samhälle. Coronaviruset innebär en stor utmaning och ger konsekvenser för hela det svenska samhället. Kompetensförsörjningen är grundläggande för att hälso- och sjukvården ska kunna fullfölja sitt uppdrag. En stärkt bemanning i hälso- och sjukvården är därför en prioriterad fråga för regeringen. För att i största möjliga mån säkerställa en god kompetensförsörjning krävs både attraktiva hälso- och sjukvårdsutbildningar och att de som är utbildade väljer att arbeta i vården.
Behovet av specialistsjuksköterskor i vården är stort och förväntas öka framgent. Det är därför viktigt att fler sjuksköterskor vidareutbildar sig till specialistsjuksköterskor. Regeringen inledde 2015 en utbyggnad av utbildningarna till sjuksköterska, barnmorska och specialistsjuksköterska. Utbyggnaden av specialistsjuksköterskeutbildningen innebär att universitet och högskolor har tillförts resurser motsvarande ytterligare 600 helårsstudenter. Specialistsjuksköterskeutbildning med inriktning mot intensivvård omfattas av satsningen. 
Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har ingått en överenskommelse som ska stödja utvecklingen av hälso- och sjukvården, med särskild inriktning på den nära vården. Satsningen omfattar drygt 6,2 miljarder kronor för 2020.
I syfte att stärka förutsättningarna för vårdens medarbetare avsätts totalt 2,9 miljarder kronor inom ramen för överenskommelsen. Inom denna satsning avsätts 500 miljoner kronor till regionerna för att fler sjuksköterskor ska ges möjlighet att läsa till specialistsjuksköterska genom att kunna kombinera studier med arbete genom utbildningsanställningar och olika former av utbildningsförmåner, som delvis eller full lön under studierna.
Därtill avsätts 100 miljoner kronor till regionerna för att bidra till regionernas arbete med att utveckla kompetens- och karriärmodeller för specialistsjuksköterskor med fördjupad kompetens inom centrala områden. Stimulansmedlen kan bidra till regionernas arbete med att utveckla kompetens- och karriärmodeller för specialistsjuksköterskor.
För att hantera utmaningar med kompetensförsörjningen i vården, t.ex. brist på utbildad personal, krävs ett effektivt samarbete mellan regioner, kommuner och lärosäten samt dialog med andra aktörer. Regeringen har från den 1 januari 2020 inrättat ett nationellt vårdkompetensråd som bl.a. ska kartlägga, samordna och effektivisera kompetensförsörjningen av personal inom vården. Syftet med rådet är att stärka och formalisera samverkan om kompetensförsörjningsfrågor i hälso- och sjukvården. Jag ser fram emot att få ta del av rådets arbete och förväntar mig att arbetet ska ha en positiv effekt på kompetensförsörjningen inom hälso- och sjukvården. 
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