Enskild motion
Motion till riksdagen: 2014/15:477
av Johanna Haraldsson (S)

Tryggare arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om behovet av att se 6ver anstéllningsformerna for att skapa ett tryggare arbetsliv.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om anstéllningar via bemanningsforetag.

Motivering

Dagens unga mots idag av en arbetsmarknad fylld av otrygghet, osédkra anstillningar
som kan staplas pa varandra. Osékra anstédllningar skapar otrygga ménniskor. Osékra
anstéllningar skapar ett tyst arbetsliv. Vem vagar protestera mot en dalig arbetsmiljo nér
man kan bytas ut imorgon? Personer med osékra anstédllningar dr dessutom sjukare och
drabbas oftare av olyckor pa arbetsplatsen.

Enligt SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) for september 2014 uppskattas antalet
personer med tidsbegransade anstédllningar till 746 100 personer. Det motsvarar 17,3
procent av alla anstillda. Bland ungdomar (15-24 ar) har mer @n hélften av de anstillda
(55,7 procent) en tidsbegransad anstillning.

Med en sadan verklighet blir det svart att vixa upp och skapa sig ett eget liv. Med en
otrygg anstéllning &r det svart att flytta hemifran och bli vuxen, fa ett hyreskontrakt eller
ta ett 1an pa banken. Livet kan aldrig riktigt borja.

Unga behover jobb men inte jobb till vilket pris som helst. For att skapa goda
arbetsplatser behdvs en trygghet for de anstéllda for att kunna péverka sin
arbetssituation, men dven for att utveckla arbetssétt och produktion for 6kad

konkurrenskraft for vara foretag.
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Det ér ett problem att foretagen inte behdver motivera av vilken anledning de anstéller
individer inom ramen for allmén visstidsanstillning, med tanke pé alla problem som det
medfor for den anstillde att vara langvarigt visstidsanstdlld. Mgjligheten att stapla olika
former av visstidsanstéllningar och vikariat pa varandra bor kraftigt begrinsas.
Anstéllningsformerna, och da i1 synnerhet allmén visstidsanstillning, bor ses dver med
syfte att skapa ett tryggare arbetsliv.

Jobb inom bemanningsbranschen ér ocksé vanliga forsta jobb for unga. Det dr ofta en
bra ingang till arbetsmarknaden och en mdjlighet att skaffa sig erfarenheter. Men det ar
ocksé en form av anstillning som medfor en del problem. De inhyrda tilldelas ofta de
tyngsta, farligaste och skitigaste jobben, samtidigt & manga ganger arbetsmiljoansvaret
otydligt. Bemanningsanstdllda vigar séllan protestera mot dalig arbetsmiljo eller 16n
under avtal, for att de &r riddda att forflyttas eller vérre bli av med jobbet.

Vi har ocksé under de senaste aren sett exempel pa hur bemanningsforetagen anvands
for att franga lagen om anstillningsskydd och 16neavtal vid arbetsbrist. Madnniskor sdgs
upp for att sedan komma tillbaka till samma arbetsgivare som bemanningsanstélld, med
helt andra anstéllningsvillkor och en otrygg situation. Mgjligheten att anvénda
bemanningsanstéllda for stadigvarande behov samt mdjligheten att kringga lagen om
anstéllningsskydd genom bemanningsforetag, bor begransas for att skapa ett tryggare

arbetsliv.

Johanna Haraldsson (S)



