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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att riksdagsstyrelsen i
samarbete med berdrda parter ska arbeta fram ett forslag till arbetsbeskrivning med
tillhdrande erséttningstrappa for ledamoterna och tillkénnager detta for
riksdagsstyrelsen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avsla
riksdagsstyrelsens forslag att antalet arbetsplatser och stodet till utrikes resor,
sprékutbildning och de politiska sekreterarna ska beslutas av Riksdagsforvaltningen
och tillkédnnager detta for riksdagsstyrelsen.

Motivering

Ersdttningen till riksdagsledaméter saknar 1 dag erforderlig koppling till faktisk
arbetsinsats. Som exempel kan ndmnas att en politisk vilde som dver huvud taget inte
har ndgon narvaro uppbar lika mycket ersittning som hért arbetande utskottsledaméter.
Samtidigt kan konstateras att riksdagen redan har identifierat och i ndgon utstrackning
forsokt adressera att vissa uppdrag kan medfora mer arbete dn andra, genom att extra
arvode utgér till ordférande och vice ordforande i utskotten, EU-ndmndens ledaméter
samt en del andra tillkommande uppdrag som en riksdagsledamot kan tdnkas ha. Denna
differentiering dr emellertid timligen rudimentér och tar ingen eller begrdnsad hinsyn
till respektive ledamots totala arbetsinsats 1 riksdagens tjénst. Har finns salunda
utrymme for utveckling och forfining. Ett sddant arbete torde dock te sig i det ndrmaste
ogorligt sa lange man inte har ndgon adekvat utgdngspunkt att méita mot.

I anslutning till att ndgon paborjar ett arbete brukar vederbdrande erhalla en
arbetsbeskrivning, vilken just beskriver vilket arbete personen i fraga forvintas utfora.
Detta underléttar inte enbart arbetstagarens introduktion utan utgdr dven ett
forhallandevis objektivt instrument att mita vederborandes insats mot. Det blir d&ven
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tydligt for omgivningen, vare sig det dr arbetskamrater eller uppdragsgivare, vad som
kan vara rimligt att begéra av personen ifrdga. For riksdagsledaméter saknas emellertid
ndgot motsvarande, till men for savél ledamoten sjilv som de betalande och
ansvarsutkrdavande véljarna.

Vi menar saledes att nagon form av standardiserad arbetsbeskrivning for
riksdagsledamoter bor upprittas, for att underlétta for bade ledamoten och viljarna att
mita och virdera varje enskild ledamots arbetsinsats pa ett godtagbart sétt. Att sedan
arbetet kan skilja sig markant fran utskott till utskott torde i sammanhanget inte vara
ndgot storre problem, da en arbetsbeskrivning kan ta hojd for att det krévs olika insats
och arbete 1 de olika utskotten. Det finns t.ex. redan i dag tillgang till historiska métdata
over hur manga timmar respektive utskott ssmmantrader samt omfattning pa drenden
som bereds och handldggs i kammaren m.m. Med dylik statistik som utgangspunkt
skulle sélunda dven en mer, métt utifran ett grundarvode, rittvisande erséittningstrappa
kunna utformas, dér den forvéntade totala omfattningen pé respektive ledamots samlade
uppdrag utgor grund for vederbdrandes ersittning. Skulle det sedan visa sig ga att
allvarligt ifrdgasétta huruvida ledamoten ifraga lever upp till stadgade forvéntningar
borde erséttningsbeloppet jimkas nedat i motsvarande grad.

Vi motionerar diarfor om att riksdagsstyrelsen 1 samarbete med andra berorda parter,
sasom Riksdagens arvodesnamnd, utarbetar en standardiserad arbetsbeskrivning for
respektive uppdrag kopplat till riksdagsarbetet samt dterkommer med forslag pa hur
ersdttningen till ledamoter béttre kan spegla faktisk arbetsinsats. Den hiarigenom
upparbetade informationen kan sedermera dven utgora virdefulla underlag for
partiernas interna uppfoljning och véljarnas ansvarsutkrdvande.

Vad giller antalet arbetsplatser, stodet for utrikes resor, sprakutbildning och till de
politiska sekreterarna vill vi framhalla att stddet till partierna &r en demokratisk
institution av stor vikt for partiernas arbete som inte ska kunna paverkas av tillfalliga
fordndringar 1 6vrigt eller vid d&ndrade majoritetsforhdllanden. En lagreglering innebar
vidare transparens, Oppenhet och insyn och en troghet som bidrar till reglernas
hallbarhet och forutsebarhet. Det torde dven ha viss betydelse for den breda
allménhetens fortroende for det politiska systemet att dylika fragor avgors i lag av de
folkvalda och inte pa myndighetsniva. Riksdagsstyrelsens invdndning att
tillaimpningsforeskrift som besluts av riksdagsstyrelsen som har foreskriftsritten pa
omradet i 6vrigt saknas darfor relevans i sammanhanget och forslaget skall darfor avslas
1 den delen.
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