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2015/16:824 Handléiggningstiderna vid arbetskraftsinvandring

Svensk ekonomi gér for tillfdllet mycket bra. Tillvixten under det tredje
kvartalet 2015 var 3,9 procent jaimfort med motsvarande kvartal ett ar tidigare.

Aven om villdigt ménga ménniskor kommit till Sverige som asylsdkande under
de senaste aren s saknas arbetskraft inom flera for Sverige viktiga
yrkesgrupper. Det beror pé att en relativt liten andel av de nyanldnda har den
utbildningsniva och de kvalifikationer som kravs for att ta de jobb som finns.

En konsekvens av detta dr att Sveriges arbetsloshet visserligen minskat under
det senaste aret — till 6,7 procent i december, enligt SCB. Men tudelningen av
arbetsmarknaden blir samtidigt allt tydligare. Det ar véldigt svart for personer
med 14ga kvalifikationer att fa fotfédste pd arbetsmarknaden medan det rdder
mycket stor brist pa vissa yrkesgrupper med hog utbildning.

Detta innebér delvis att svensk arbetsmarknad behdver fler enkla jobb med
lagre ingangsloner. Men det betyder ocksa att arbetskraftsinvandringen till
Sverige dr absolut central for att var ekonomi ska utvecklas starkt ocksé
framover.

For att ta ett aktuellt exempel sa har Sverige 1 dag en mycket framgingsrik
teknik- och it-sektor med stora rekryteringsbehov samtidigt som det rader stor
brist pd ingenjorer, programmerare och datautvecklare. Detta begransar
allvarligt dessa innovativa foretags mojligheter att véxa, vilket i forlaingningen
paverkar hela Sveriges ekonomi negativt.

Sedan ett drygt halvéar har Migrationsverket varit under mycket hard belastning
till f61jd av det vildigt stora antalet asylsdkande till Sverige. Det ar forstaeligt
att en sadan plotslig och kraftig 6kning av antalet &renden pa ett
verksamhetsomrade ocksa paverkar myndighetens dvriga omraden. Den 22
oktober 2015 gick Migrationsverket ocksa ut och varnade for langre
handlidggningstider for bland annat dem som soker uppehéllstillstdnd for att
flytta till Sverige fOr att arbeta.

Pa langre sikt ar detta dock inte en framkomlig vig. Migrationsverket meddelar
pa sin webbplats att 35 procent av alla ansdkningar om arbetstillstdnd hanteras
inom cirka tvd manader, medan 30 procent av ansdkningarna tar ldngre tid &n
fem manader att behandla.
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Det sdger sig sjalvt att fa foretag med akuta rekryteringsbehov har mojlighet att
leva med sédana ledtider. Inte minst dr de problematiska for smé snabbvixande
bolag, for vilka en eller tva anstéllningar kan paverka hela foretagets mojlighet
att verka.

Men kanske framfor allt: Varfor ska den skicklige israeliske eller indiske
programmeraren vélja att arbeta for ett foretag 1 Sverige framfor bolag 1 andra
lander, déir processen kanske gir smidigare (och skatten for den delen &r lagre)?

Foretagande ér viktigt for Sverige for vara arbetstillféllen, var tillvaxt och vara
skatteintékter. Det ar av storsta vikt att alla foretag i vart land har goda
forutsattningar att rekrytera kvalificerad arbetskraft ocksa fran utlandet. Darfor
ar det orovickande om handldggningstiderna for arbetstillstdnd annat dn pd kort
sikt forldngs pa grund av att Migrationsverket omprioriterar sina resurser.

Jag vill darfor stélla foljande fraga till justitie- och migrationsminister Morgan
Johansson:

Vilka atgérder vidtar ministern for att korta handlaggningstiderna for
arbetstillstand?

Aron Modig (KD)
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Overlimnas enligt uppdrag

Anders Norin
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