Enskild motion
Motion till riksdagen 2015/16:2190
av Lars Mejern Larsson m.fl. (S)

Utbildningens betydelse for framtidens jobb 1 Viastsverige

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att beakta utbildningens

betydelse for framtidens jobb i Vistsverige och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Utbildning ar nyckeln till personlig frihet, till framtidens jobb och Sveriges
konkurrenskraft. Det livsldnga ldrandet blir allt viktigare for att kunna bibehdlla och
utveckla den svenska vilfarden. Darfor dr det oerhort viktigt att politiken lagger
grunden for en skola ddr alla barn och unga far samma mojligheter att lyckas och
uppfylla sina drommar.

Niér framtiden gér mot en allt mer expansiv arbetsmarknad dar gamla yrken kommer
att upphora medan nya vixer fram, maste politiken ha en beredskap som gor det méjligt
for bade arbetstagare och arbetsgivare att inforskaffa den kompetens som efterfrigas.
Utbildning dr och kommer i storre utstrdckning vara en viktig del under hela livet. Det
ar denna utmaning regeringen behdver ta sig an genom en framtidsinriktad politik for

kommande utbildningsbehov.

Alla barn ska ges mojlighet att klara skolan

Under manga ér har den svenska skolan halkat efter, bade nér borgerliga partier och
Socialdemokraterna innehaft regeringsmakten. En nysatsning som gor det mojligt att
bdde rekrytera kompetenta larare och en stravan efter att alla barn ska nd mélen 1
grundskolan bor beaktas. Regeringen har presenterat atgarder i ratt riktning, men det
behdvs en gemensam kraftsamling bland alla berérda parter for att intentionerna ska

kunna bli verklighet.
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Ett viktigt méal pa végen bor vara att till &r 2020 halvera antalet elever som inte ar
behdriga att paborja ett av gymnasieskolans nationella program. Det forutsétter manga
konkreta atgédrder pa olika nivaer i1 skolsystemet. Enligt flera rapporter, exempelvis fran
Pisa, finns det klara beldgg for att de elever som har gatt i forskolan har béttre
kunskaper 1 matematik och l4sforstaelse 1 grundskolans senare ar dn elever som inte gatt
1 forskolan. Forutséttningarna ser olika ut 1 olika kommuner i1 Vastsverige. Darfor bor
regeringen dvervéga att ge alla barn mojlighet att ga en lingre tid i1 férskolan. Vidare har
fritidshemmen en viktig roll och ska inte bara vara en forvaringsplats, utan inriktningen
ska syfta till pedagogisk utveckling.

Forskolan har en viktig roll och lagger grunden for de kommande skoléren.
Fortséttningsvis behover dtgirder som stimulerar ett 6kat lirande dvervégas.
Regeringen har tidigare aviserat satsningar pa mindre klasser i skolan och kostnadsfri
laxhjilp at alla barn. Tydliga och bra exempel som 6kar mdjligheten for en jdmlik skola.
Utdver detta bor mojligheten till fler skickliga ldrare och en satsning pa kontinuerlig
kompetensutveckling ses over.

Regeringens intentioner om att ingen ung ska vara utan jobb &r bra och dr ndgonting
som bor anammas redan i skolan genom en politik som béde stottar och stéller krav. I
delar av Vistsverige finns redan mgjligheten att 14sa pa delar av sommarlovet, men
sommarskola dr lika viktigt for alla elever 1 drskurs 6-9 som inte uppnar malen. En
sadan atgérd bor beaktas, med malet att alla unga som inte fyllt 18 ar gér en
gymnasieutbildning. Det innebér bade en trygghet for samhillet och for personen sjalv

som snabbare kan nd godkidnda betyg och komma ut pé arbetsmarknaden.

Gymnasieskolan — en grund for framtidens arbetsmarknad

En allt mer kunskapsintensiv arbetsmarknad stiller nya krav pa framtidens arbetstagare.
Redan idag har utslagningen fran gymnasiet en tydlig inverkan pé arbetslosheten. Bland
de personer som inte far behorighet att komma in pd gymnasiet ér statistiken forodande,
arbetslosheten dr idag ndstan tre ganger si hog 1 jimforelse med de som har en
gymnasieexamen. Klart dr ocksd att ungas etableringssvarigheter pa arbetsmarknaden
forstarks om inaktiviteten fortgar 6ver langre tid. Langvarigt utanforskap gor att unga
fir allt svarare att fa ett arbete och 1 vissa fall soker sig bort fran arbetsmarknaden.

Idag ger manga yrkesutbildningar arbete, men i nuvarande ordning sker inte
automatiskt en behdrighet till att lisa vidare pa hogskola och universitet. Aterigen méste
skolsystemet hinga med det omgivande samhillets krav. Om utvecklingen innebar
utmaningar kring dterkommande kompetensutveckling, kan Sverige inte ha ett system

som hammar ménniskors mdjlighet till utveckling.



Det dr angelédget att se 6ver mgjligheten stodja fortsatt utveckling av teknik-, service-
samt vard- och omsorgscollege. College ér en typ av certifiering och kvalitetsstimpel pa
utbildningar pd gymnasial och eftergymnasial nivd, dér flera kommuner och
utbildningsanordnare gatt samman med arbetslivet for att utveckla utbildningarna
utifrdn de krav som arbetslivet stéller. Det handlar bade om forbéttrad samverkan och
att anvénda tillgdngliga resurser optimalt. I konceptet ingar ockséd kompetensutveckling
for befintlig personal. Arbetsgivarna har en central roll vid utformning av utbildning
och val av inriktning. Dessutom tillhandahaller de platser for arbetsplatsforlagt larande.

Det finns idag ett 100-tal teknikcollegecertifierade utbildningsanordnare i Sverige. |
Vistsverige finns teknikcollege 1 Varmland, Goteborgsregionen, Skaraborg, Fyrbodal,
Sjuhédrad och Halland. Servicecollege, som inriktar sig mot tjdnstesektorn, finns i
Virmland. Certifierade vard- och omsorgscollege i Véstsverige finns for narvarande i
Virmland, Goteborgsregionen, Skaraborg och Halland.

For att nd full sysselséttning bland unga och regeringens intentioner kring lagst
arbetsloshet ar 2020 behdvs det ett gemensamt ansvarstagande for att fler ska fa
mojlighet att klara gymnasiet med godkiinda betyg. Aterigen bér atgirder sittas in vid
tidigare aldrar, men det innebér inte att det ocksa krévs anstrangningar inom

gymnasieskolan.

Hogre utbildning

Hogre utbildning lonar sig for bade individen och samhaillet. Sverige ska konkurrera
med hog kompetens och goda arbetsvillkor, inte med 1aga 16ner. Om kunskap ska kunna
vara Sveriges framsta konkurrensfordel, bor vi dvervéga att 6ka investeringarna 1 hdgre
utbildning. Samverkan mellan stat, niringsliv, fackliga organisationer, universitet och
hogskolor ér av storsta vikt for att detta ska fungera.

Vistsverige inrymmer idag en rad universitet och hogskolor: Goteborgs universitet,
Karlstad universitet, Chalmers tekniska hogskola, hogskolorna i Skovde, Boras,
Halmstad och i Trollhdttan (vést). Dessa utgor inte bara institut med en uppsjo av
utbildningar, utan ocksé viktiga samarbetspartner till det véstsvenska néringslivet, som
behdver rétt kompetens for att kunna hiavda sig pa inhemska och globala marknader.

Léroséten 1 Véstsverige har med den tidigare borgerliga regeringspolitiken forlorat
tusentals utbildningsplatser. En helt fel utveckling i ett allt mer kunskapsintensivt
samhélle. Den nuvarande regeringen bor titta pad hur denna utveckling kan viandas och se
over mojligheten till 6kade forskningsresurser. Ett gott samarbete mellan naringsliv och

akademi stirker konkurrenskraften, tillvdaxten och kunskapsutvecklingen i Véstsverige.



Validering

Validering utgdr en strukturerad vardering och dokumentation av en persons
kompetenser, oberoende av hur dessa forvirvats. Manga — inte minst utrikes fodda — har
kompetenser och yrkeserfarenheter som de skaffat sig i arbetslivet men som de inte kan
tillgodordkna sig och fi ett erkdnnande for nér de till exempel soker jobb. Det innebér
inte bara att manga far svérare att kvalificera sig for jobb, utan ocksa att inte alla
resurser och kompetenser som finns i samhéllet kommer till anvéndning.

Genom validering kan kunskaper och kompetenser synliggoras, erkdnnas och komma
till béttre anvandning. Vi vill utveckla strukturer som fornyar och forbittrar den
validering som finns i dag. Regeringen har aviserat satsningar for snabbare validering,
en bra inriktning d& det behdvs ett samlat grepp om valideringen for att forbattra

samverkan mellan utbildningssystem och arbetsmarknad.

Kompetensforsorjning pa lang sikt

Grunden for Vistsverige méste vara att alla elever ska kunna klara grundskolan och fa
behorighet till gymnasieskolan. Det handlar bade om individens frihet, och om att det
finns tillgdnglig kompetens bland arbetstagare for att kunna behélla foretag och jobben i
var nirregion. Kommunala och regionala aktdrer maste i samverkan se till att unga
lotsas 1 arbetslivet. Tidig kontakt med arbetslivet via kommunala sommarjobb &r ett sitt
att l0sa detta. Kopplingen bor stirkas mellan utbildningssystemet och arbetslivet,
mellan gymnasieskolans program och de arbetsplatser de forbereder eleverna for att
arbeta inom. Ett positivt exempel &r praktikplatsen.se. Hemsidan skapades 2003 av
Goteborgsregionens kommunalférbund for att samordna och effektivisera anskaffning
och formedling av praktikplatser samt andra arbetslivskontakter for grundskolor. En
bred lokal och regional samverkan pa utbildningsomradet behdver ocksa utvecklas
mellan regioner, kommunalférbund, kommuner, utbildningsanordnare,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan m.fl.

Det ar viktigt att Véstsveriges ungdomar ser mojligheten i att vélja utbildningar som
motsvarar arbetsmarknadens framtida behov. Vuxenutbildningen méjliggér omskolning
och vidareutbildning senare i livet och bor ligga 6ppen for den som maste eller vill byta
Spar.

Vistsverige behover utbildningar som ticker sédvil dagens som framtidens behov.
Idag féar inte foretag och organisationer tag pa personal med ritt kompetens, trots den
hoga arbetslosheten. Stora pensionsavgéngar innebér att det dr fler som 1dmnar
arbetsmarknaden @n som intrdder, vilket kan leda till kompetensbrist i framtiden.

Regionerna 1 Véstsverige har viktiga roller 1 att samordna, initiera, stddja och leda

olika processer som stimulerar den regionala utvecklingen. En utveckling av redskapen
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och samverkan for att béttre kunna forutse behoven av arbetskraft inom olika
yrkesgrupper bor 6vervégas. Sddana redskap handlar om ett innovationsrad under
statsministerns ledning och om regionala utvecklingsrad, som kan forbéttra den
regionala samverkan kring innovationer, ndringspolitik, utbildning och
arbetsmarknadspolitik.

Vistra Gotalandsregionen har i samverkan med Lénsstyrelsen i Stockholms lan,
Region Skane och SCB utvecklat en modell for regionala prognoser av tillgang och
efterfragan pa utbildad arbetskraft fram till 2020. Huvudrapporten for Véstra Gotaland
visar pa att forskjutningen fran varu- till tjdnstebranscher fortsétter. Allt fler
verksamheter inom industrin outsourcas till tjanstesektorn. Efterfragan dkar pd personer
med bade kortare och langre hogskoleutbildning, men ocksé pé personer med
yrkesinriktad gymnasieutbildning.

Déaremot minskar efterfragan pd personer med enbart grundskoleutbildning och fler
yrken kommer att krdva mer kvalificerad utbildning. Efterfragan pa arbetskraft med
gymnasial utbildning 6kar med drygt 33 000 personer och efterfragan pa arbetskraft
med yrkesinriktad gymnasieutbildning 6kar med 19 000. Anledningen till detta ar hojda
kvalifikationskrav pé yrken som tidigare krdvde grundskoleutbildning, vixande behov
samt minskad tillgéng till personal pa grund av pensionsavgangar. Samtidigt ar intresset
for ménga av dessa utbildningar svagt hos ungdomar. Bristen véntas bli storst inom
hilso- och sjukvard, eftersom vardbehoven vintas oka kraftigt, samtidigt som
medeléldern dr hog inom vardyrken. Detta giller i synnerhet gymnasialt
omvardnadsutbildade.

Efterfrigedkningen véntas 1 absoluta tal bli stérst pd personer med eftergymnasial
utbildning — 60 000 personer. Det kommer att rada brist pa pedagogiskt utbildad
personal till foljd av 6kad efterfradgan och omfattande pensionsavgangar. Bristen
kommer vara storst pa yrkesldrare. For att mota dessa behov 1 Vistsverige bor
mojligheten till en sammanhallen politik for en béttre skola, den hégre utbildningen och
att samverkan mellan utbildning och néringsliv ses over. Att tillsdtta regionala
utvecklingsrad med en tydlig roll och resurser ar ett viktigt led i detta som bor

overvagas.
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