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av Asa Eriksson m.fl. (S)

Inga dodsfall pa jobbet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se ver behovet av
forstarkningar av regelverken for att minska riskerna pa arbetsplatserna och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Alldeles for médnga minniskor skadas allvarligt eller forolyckas pa jobbet. Det dr
oacceptabelt. Den socialdemokratiskt ledda regeringen har de senaste mandatperioderna
vidtagit flera atgdrder och satsat resurser for att forbéttra arbetsmiljon men mer behdver
goras.

Vi vill ha fler foretag som anstéller personal men det behdver ske pé ett ansvarsfullt
sétt. Idag kan vem som helst, utan ndgon som helst kunskap eller erfarenhet av att leda
personal, starta foretag och anstilla arbetstagare. Vi vill inget hellre &n att foretagen ska
viaxa och mé bra men det far inte ske pa arbetstagarnas bekostnad. En trygg arbetsmiljo
ar en grundforutséttning for sunda arbetsgivare. Vi ser dessutom att den ekonomiska
brottsligheten vixer i flera branscher och det maste stdvjas. Vi vill dirfor att politiken
staller krav pa att nya foretag skall uppvisa grundlédggande kunskaper i lagar och avtal.

For att nd nollvisionen for dodsolyckor och arbetsskador maste fler genomgéa
utbildning i grundldggande arbetsmiljoarbete. Lyckas vi med det kommer samhéllets
kostnader for sjukskrivningar och ménniskors lidande minska. Idag finns inget krav pa
att en arbetsgivare sjilv behover genomgé grundliggande arbetsmiljoutbildning utan
kan delegera ansvaret till en arbetsmiljoansvarig internt eller anlita externt bolag. Det
vill vi dndra pa.

Svensk offentlig upphandling omsitter cirka 800 miljarder kronor arligen. Det
motsvarar narmare en femtedel av Sveriges BNP. Ett sétt att sdkerstdlla detta &r att
lagga tydliga krav pa dokumenterade arbetsmiljokunskaper hos de foretag som ska vara
del av en offentlig upphandling. For att kunna ldgga anbud i offentliga upphandlingar



bor arbetsgivare kunna styrka att hen har genomgétt grundldggande arbetsmiljo-
utbildning.

Tyvérr far vi rapporter att arbetsmarknaden forlorar aktiva skyddsombud for att de
blir hért ansatta, bade fran arbetsgivare och kollegor. Det 4r orovickande. Dessutom &r
ofta arbetsmiljon som allra sdmst pa de arbetsplatser som saknar kollektivavtal och
fackligt anslutna. Dér kan de regionala skyddsombuden gora stor skillnad, om de far
tilltrade till arbetsplatser som saknar facklig organisering. Tva statliga utredningar har
kommit fram till att 6kat tilltrdde ger battre skydd (Ett arbetsliv i fordndring). Lontagare
maste kunna kénna sig trygga och sékra pa jobbet. Darfor foresléar vi att riksdagen
andrar regelverket sd att regionala skyddsombud far utokat tilltrade.
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