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Arbetsmiljo och arbetstid

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen riktar tva tillkannagivanden till regeringen med
anledning av motionsyrkanden om initiativ inom ramen for regeringens
arbetsmiljostrategi och forbattrade rutiner for att ta emot tips och anméalningar
hos Arbetsmiljoverket.

* Regeringens arbetsmiljostrategi bor i storre utstrdckning omfatta initiativ
som underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra
forebyggande arbetsmiljoarbete.

» Regeringen bor vidta atgarder sd att Arbetsmiljoverket kan infora
forbattrade rutiner for att ta emot tips och anmélningar.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar 6vriga motionsyrkanden som bl.a. ror
systematiskt arbetsmiljoarbete och krankande sérbehandling i arbetslivet.

I betankandet finns elva reservationer (S, SD, MP, C, V, L, KD). | tva
reservationer (S, MP och V) foreslas att riksdagen inte ska rikta nagra
tillkdnnagivanden till regeringen.

Behandlade forslag
30 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2017/18.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:2934 av Jan R Andersson (M) yrkande 2,

2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkandena 8 och 9,

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 12 och

2017/18:3835 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 4.
Reservation 1 (SD)

Reservation 2 (L)

Reservation 3 (KD)

2. Arbetsmiljostrategin for det moderna arbetslivet

Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om att regeringens

arbetsmiljostrategi i storre utstrdckning bor omfatta initiativ som

underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra

forebyggande arbetsmiljéarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion

2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 10.

Reservation 4 (S, MP, V)

3. Arbetsmiljoverket
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:3032 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 32,
2017/18:3685 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 20 och
2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 5.
Reservation 5 (C)
Reservation 6 (KD)

4. Tips och anmélningar
Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om att regeringen
bor vidta atgarder sa att Arbetsmiljéverket kan inféra forbattrade rutiner
for att ta emot tips och anmalningar och tillk&nnager detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 12.
Reservation 7 (S, MP, V)

5. Krankande sarbehandling i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2138 av Emanuel Oz (S) yrkandena 1-5 och 7,
2017/18:2235 av Finn Bengtsson m.fl. (M),
2017/18:2629 av Emanuel Oz (S) och
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2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 24.
Reservation 8 (V)

6. Foretagshalsovard
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2678 av Mattias Jonsson och Anna Johansson (bada S) och
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 23.
Reservation 9 (V)

7. Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott
Riksdagen avslar motion
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 11.
Reservation 10 (SD)

8.  Arbetstid
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:608 av Carina Ohlsson m.fl. (S) och
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 25 och 27-31.
Reservation 11 (V)

Stockholm den 27 februari 2018

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Jessica Polfjard

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Jessica Polfjard (M), Annelie
Karlsson (S), Jessika Roswall (M), Ann-Christin Ahlberg (S), Sven-Olof
Sallstréom (SD), Jan Ericson (M), Patrik Bjorck (S), Marco Venegas (MP),
Eva-Lena Jansson (S), Magnus Persson (SD), Said Abdu (L), Ali Esbati (V),
Magnus Manhammar (S), Erik Andersson (M), Serkan Kdése (S), Fredrik
Christensson (C) och Erik Slottner (KD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlas 30 motionsyrkanden om arbetsmiljo- och
arbetstidsfragor fran allméanna motionstiden 2017/18.
En forteckning 6ver forslagen finns i bilagan.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om systematiskt
arbetsmiljoarbete m.m.

Jamfor reservation 1 (SD), 2 (L) och 3 (KD) samt sdrskilt yttrande

1(M, C, L, KD), 2 (M) och 3 (SD).

Motionerna

Sverigedemokraterna anser i motion 2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl.
att det ar oacceptabelt att endast ca 45 procent av arbetsgivarna, enligt
Arbetsmiljoverkets statistik, bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Partiet vill darfor att uppfoljningen av arbetsgivare som bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete i fortsattningen gors arligen (yrkande 8).
Vidare framhaller partiet att samtliga arbetsgivare har ett ansvar att bedriva ett
fullgott arbetsmiljdarbete (yrkande 9) och arbeta effektivt for att férebygga
véld och andra tillbud pa arbetsplatser. Det kan handla om kvinnor som utsétts
for vald pé arbetsplatser dar en felaktig organisationsstruktur, t.ex. ensam-
arbete pa kvallar, behover atgardas.

Liberalerna framfor i partimotion 2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. att
det behdvs atgarder for att sakra arbetsmiljon (yrkande 12). Partiet menar att
det finns behov av en tydlig och effektiv arbetsmiljolagstiftning och att foretag
maste ges forutsattningar att organisatoriskt forebygga arbetsmiljéskador.

Kristdemokraterna ser i motion 2017/18:3835 av Aron Modig m.fl. ett
tydligt skifte i arbetslivet dar granserna for nér och var arbetet ska utféras och
nér arbetstagaren forvantas vara tillganglig ar otydligare &n tidigare. Partiet
anser darfor att det finns behov av forskning om det moderna arbetslivets
villkor och hur det paverkar familjeliv, personlig halsa och barns val-
befinnande (yrkande 4).

I motion 2017/18:2934 vill Jan R Andersson (M) att mojligheten att slopa
framtida krav pd sluten kontanthantering for mindre butiker ses 6ver
(yrkande 2).

Utskottets stéllningstagande

Utskottet vill inledningsvis betona att en bra arbetsmiljo ar en viktig
forutsattning for ett langt och hallbart arbetsliv, och den bidrar 4ven till hog
produktivitet, hogt arbetskraftsdeltagande och hdg sysselséttningsgrad. Det
systematiska arbetsmiljcarbetet &r en stindigt pagdende process, dar de
centrala aktiviteterna utgors av att undersoka arbetsmiljon, beddma risker,
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vidta atgarder och sedan folja upp att atgarderna har haft effekt. Viktiga
forutsattningar for detta arbete ar t.ex. att det finns en uppgiftsfordelning pa
arbetsplatser som tydligt anger vem som ska gora vad, att chefer och
medarbetare har tillrackliga kunskaper om arbetsmiljoarbetet och att det finns
rutiner som beskriver hur, nar och av vem aktiviteterna i arbetsmiljoarbetet ska
genomforas.

Sverigedemokraterna tar i sin motion upp frdgan om arbetsgivarens ansvar
for det systematiska arbetsmiljoarbetet och en arlig uppféljning av detta.
Utskottet behandlade under foregaende riksmote likalydande yrkanden fran
Sverigedemokraterna (bet. 2016/17:AU10 s. 12 f.). | likhet med vad utskottet
anforde da anser det att det ar grundlaggande att alla arbetsgivare systematiskt
arbetar med forebyggande arbetsmiljdarbete. Det arbetet ska vara en naturlig
del i en organisations dagliga verksamhet och ske i dialog mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Utskottet anser att lokala och regionala skyddsombud spelar
en viktig roll i det arbetet.

Utskottet anser att regeringens arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016-2020 innebar en god ambitionsniva for arbetsmiljopolitiken.
Strategin tar avstamp i konkreta &tgédrder inom tre prioriterade omréden: en
nollvision mot dddsolyckor och forebyggande av arbetsolyckor, ett héllbart
arbetsliv och den psykosociala arbetsmiljon. Ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete lyfts fram som ett viktigt verktyg for att nd de mal som sétts upp i
strategin, inte minst nér det galler det forebyggande arbetet. Utskottet noterar
att regeringen tog fram arbetsmiljostrategin i samrdd med parterna pa
arbetsmarknaden och skapade ett dialogforum for att lopande diskutera
pagaende, planerade och framtida atgarder inom omradet med parterna.
Utskottet valkomnar regeringens angreppssétt, inte minst eftersom
forbattringar i arbetsmiljon kraver atgarder fran saval staten som arbets-
marknadens parter. Utskottet noterar &ven att regeringen avser att genomfora
en halvtidsavstdmning av strategin under 2018.

Nar det galler arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet kan
utskottet aterigen konstatera att Statistiska centraloyrdn pa uppdrag av
Arbetsmiljoverket gor undersékningar om arbetsforhallanden inom svenskt
arbetsliv vartannat ar. Enligt den senaste undersokningen uppger drygt halften
(56 procent) av alla sysselsatta att systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs pa
arbetsplatsen (Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljostatistik, Rapport 2016:2).
Utskottet anser visserligen att detta ar ett underbetyg, men eftersom resultaten
ar forhallandevis konstanta Gver tid ar det tveksamt vilket mervarde tatare
undersokningar skulle innebéra.

Liberalerna menar i sin motion att det finns behov av en tydlig och effektiv
arbetsmiljolagstiftning och att foretag maste ges forutsittningar att
organisatoriskt forebygga arbetsmiljoskador. Utskottet konstaterar att
arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljo-
arbete och foreskriften om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
samtliga innehaller bestammelser som bl.a. anger hur arbetsmiljcarbetet ska
bedrivas och féljas upp. Enligt utskottet utgdr detta regelverk tillsammans med
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facklig nérvaro, effektiv tillsyn och effektiva sanktionssystem en bra grund for
att fa till stdnd och uppratthalla en god arbetsmiljo.

Nér det géller Kristdemokraternas yrkande om forskning om det moderna
arbetslivets villkor noterar utskottet att regeringen under 2018 avser att inrétta
en ny myndighet for arbetsmiljokunskap. Battre kunskap om arbetsmiljo-
politikens effekter kan leda till en 6kad traffsakerhet i politiken och bidra till
att forebygga och minska den arbetsrelaterade ohéalsan och sjukfranvaron.
Statens resurser kan anvandas pa ett battre satt om de gar till insatser med
dokumenterad effekt. En 6kad kunskap om arbetsmiljo bidrar &ven till att
forbattra jamstélldheten mellan kvinnor och mén. Ohélsotalet &r t.ex. hogre for
kvinnor samtidigt som det finns kunskapsluckor om arbetsmiljon pa
arbetsplatser och i branscher som &r kvinnodominerade. Myndigheten ska vara
regeringens kunskapscentrum for arbetsmiljo och planeras att inleda sin
verksamhet den 1 juni 2018.

Utskottet uppmarksammar ocksa att utredningen Trygghet och utveckling
i anstallningen vad galler arbetstid och ledighet (dir. 2017:56) bl.a. har fatt i
uppdrag att analysera och sammanstélla forskning om hur modeller for
arbetstidens forlaggning paverkar arbetsplatsens attraktivitet och produktivitet
med sarskilt fokus pad hélsa, sjukfranvaro, jamstalldhet och utveckling i
arbetet. Denna del av uppdraget ska redovisas den 30 mars 2018.

Utskottet noterar vidare att regeringen i budgetpropositionen for 2018
fortsétter att forstarka arbetslivsforskningen. Sérskilda medel har tilldelats
Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard (Forte) och Arbetsmiljéverket
for att finansiera forskning om bl.a. arbetsmiljon i kvinnodominerade sektorer
och om kvinnors arbetsrelaterade ohéalsa. Regeringen har dven gett Forte i
uppdrag att inratta ett tiodrigt nationellt forskningsprogram for arbetslivs-
forskning.

Utskottet noterar slutligen att Arbetsmiljoverket i samband med
arsredovisningen for 2017 ska presentera dels en kunskapssammanstallning
om nya satt att organisera arbetet, dels en végledning om ett grénslost
arbetsliv. Utskottet ser med intresse fram emot att ta del av detta material.

Nar det géller frdgan om att se ver mojligheten att slopa framtida krav pa
sluten kontanthantering for mindre butiker kan utskottet konstatera att den s.k.
parlamentariska landsbygdskommittén i sitt slutbetdnkande (SOU 2017:1) har
lamnat forslag som syftar till att sakra tillgangen till bl.a. betaltjanster for
foretag och foreningar. | det sammanhanget noterar utskottet att regeringen
forklarat att den avser att dterkomma till riksdagen under varen 2018 med en
proposition med férslag till en sammanhéllen landsbygdspolitik. Utskottet
forutsatter att arbetsmiljoaspekterna beaktas i dessa forslag.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.
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Arbetsmilj6strategin for det moderna arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om att
regeringens arbetsmiljostrategi i storre utstrackning bér omfatta
initiativ som underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva
ett bra forebyggande arbetsmiljdarbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

Jamfor reservation 4 (S, MP, V).

Motionen

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna framfor i
motion 2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. att de saknar breda initiativ for
att forbattra och forenkla forutséttningarna for arbetsgivare att bedriva ett
forebyggande arbetsmiljoarbete. Partierna anser darfér att regeringens
arbetsmiljostrategi i storre utstrackning bér omfatta initiativ som underlattar
for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra férebyggande arbete
(yrkande 10).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis understryka vikten av att bedriva ett strategiskt och
langsiktigt arbete for att forbattra arbetsmiljon pa landets samtliga
arbetsplatser. Utskottet ser darfor positivt pa att regeringen har utarbetat en
arbetsmiljostrategi for det moderna arbetslivet 2016-2020. Darmed fortsatter
regeringen den tidigare alliansregeringens arbete med att identifiera
prioriterade omraden och formulera strategier som ger arbetsmiljéarbetet en
mer Iangsiktig inriktning.

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser stér sig visserligen forhallandevis val
i en internationell jamforelse, men den senaste arbetsskadestatistiken fran
Arbetsmiljoverket visar p& en uppgéng av antalet anmalda arbetsolyckor i
Sverige. En sdrskilt orovdckande trend ar att antalet anmalningar av
arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala
problem har 6kat for varje ar sedan 2009 (Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljo-
statistik, Rapport 2017:1).

Utskottet konstaterar att den svenska arbetsmarknaden till stor del bestar av
sma foretag. Mindre foretag har ofta inte samma resurser som de stora
foretagen att mota utmaningar pa arbetsmiljdomradet. Det ar darfor viktigt att
nd ut till dessa foretag och underlatta for dem att bedriva ett bra arbetsmiljo-
arbete. Det kan handla om kunskapsspridning, radgivning eller att
tillhandahalla battre verktyg for att underlatta det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. En annan viktig del i att underlatta for foretag, i synnerhet mindre
foretag, ar att forenkla regelverket. Det kan handla om att vissa krav pa
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arbetsmiljoomradet inte galler pa samma satt for alla foretag, utan tillats
variera i forhallande till foretagens storlek.

I enlighet med det anforda anser utskottet att regeringens arbetsmiljo-
strategi i stOrre utstrdckning bor omfatta initiativ som underlattar for
arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra férebyggande arbetsmiljo-
arbete. Utskottet foreslar att riksdagen stéller sig bakom det som utskottet
anfor och tillkdnnager detta for regeringen. Dérmed bér motion 2017/18:3177
yrkande 10 bifallas.

Arbetsmiljéverket

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om uppdrag till Arbets-
miljoverket.

Jamfor reservation 5 (C) och 6 (KD) samt sérskilt yttrande 4 (M)
och 5 (KD).

Motionerna

Moderaterna konstaterar i motion 2017/18:3032 av Johan Forsell m.fl. att
manga av de yrken dar de anstillda upplever brister i den psykosociala
arbetsmiljon och dar man konstaterar dkade risker for sjukdom med psykisk
diagnos finns inom offentligfinansierad verksamhet. Moderaterna foreslar
darfor att Arbetsmiljoverket ska genomfora en sarskild tillsyn av utsatta
yrkesgruppers psykosociala arbetsmiljo (yrkande 2).

Centerpartiet framfor i partimotion 2017/18:3685 av Annie L66f m.fl. att
Arbetsmiljoverket i sitt uppdrag kan komma i kontakt med arbetsplatser dar
manniskor utnyttjas i manniskohandelssyfte men att dess mojligheter att agera
ar begransade. Centerpartiet foreslar darfor att regeringen ser dver mojligheten
att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag (yrkande 20).

Centerpartiet framhéller dven i motion 2017/18:3776 av Solveig Zander
m.fl. att en av de stdrsta samhallsutmaningarna framover handlar om att
hantera kostnaderna for de okande sjuktalen. Partiet foreslar darfor att
Arbetsmiljoverket far i uppdrag att tillsammans med berorda parter se Gver de
okande sjukskrivningarna (yrkande 5).

Kristdemokraterna anser i motion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl.
att arbetet med att kontrollera att arbetsgivare lever upp till sitt
arbetsmiljoansvar kan rationaliseras. Kristdemokraterna foreslar darfor att ett
pilotprojekt initieras hos Arbetsmiljoverket som provar mojligheten att
deklarera den egna arbetsplatsens arbetsmiljo genom ett system med s.k.
arbetsmiljodeklarationer (yrkande 32).
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Utskottets stallningstagande

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att bl.a. se till att arbetsmiljé- och
arbetstidslagstiftningen efterféljs. Det handlar ytterst om att bidra till att skapa
en saker arbetsmiljo sa att ingen arbetstagare skadar sig eller blir sjuk i sitt
arbete. Myndigheten genomfor bl.a. inspektionsaktiviteter som &r planerade
och samordnade pa nationell och regional nivad dar utgangspunkten ar att
fokusera pé de arbetsmiljoaspekter och arbetsplatser dér arbetsmiljériskerna
&r storst. Utskottet noterar inledningsvis att regeringen har tillskjutit medel
sedan 2015 sa att myndigheten bl.a. har kunnat forstarka sin inspektions-
verksamhet med fler arbetsmiljoinspektorer pa arbetsplatserna och forstarka
tillsynen av foretag som bryter mot arbetsmiljéregelverket for att fa
konkurrensfordelar.

Moderaterna foreslar att Arbetsmiljéverket ska genomfora en sérskild
tillsyn av utsatta yrkesgruppers psykosociala arbetsmiljo. | motionen ndmns
bl.a. vard- och omsorgspersonal som en sadan sarskilt utsatt yrkesgrupp dar
partiet anser att det finns behov av sérskilda tillsynsinsatser. Utskottet
behandlade detta forslag i samband med beredningen av budgetpropositionen
for 2018 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2)
och avstyrkte d& Moderaternas anslagsforslag. Utskottet uppmarksammar att
Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag att genomféra en sarskild tillsynssatsning
av arbetsmiljon inom &ldreomsorgen med sarskilt fokus pd psykosocial
arbetsmiljo, stress samt arbetstagarnas mdjligheter till inflytande och
delaktighet inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljo-
verket ska lamna en delrapport om uppdraget i samband med arsredovisningen
for 2017 och en slutrapport i samband med arsredovisningen for 2018.
Utskottet ser fram emot att ta del av resultaten av uppdraget.

| detta sammanhang vill utskottet aven framhalla Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo som borjade galla i mars
2016. Foreskrifterna betonar organisatoriska och sociala faktorer i arbets-
miljoarbetet, vilket utskottet sarskilt valkomnar i tider av sjukskrivningar med
en stor andel psykisk ohélsa som fortecken.

Né&r det galler Centerpartiets yrkande om att se éver mojligheten att ge
Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag noterar utskottet att regeringen
i budgetpropositionen for 2018 avséatter resurser for att motverka osund
konkurrens och 0ka mdjligheten att stoppa aktdrer som bryter mot
lagstiftningen pa arbetsmarknaden. Regeringen har ocksa aviserat sin avsikt
att ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att koordinera en metodutveckling for
myndighetsgemensamma tillsynsinsatser som &ven involverar arbets-
marknadens parter.

Utskottet noterar ocksd att regeringen i lagradsremissen Utdkade
moéjligheter till arbetsplatsinspektioner foreslar att Polismyndigheten ska fa
utdkade mojligheter att genomfdra arbetsplatsinspektioner. Syftet ar att
forebygga och motverka att arbetsgivare anstaller personer som saknar rtt att
vistas eller arbeta i Sverige, sérskilt med hénsyn till den risk det innebér for
dessa personer att utnyttjas av oseridsa arbetsgivare. De utdkade mojligheterna
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till inspektioner motverkar dessutom osund konkurrens pa arbetsmarknaden
och mellan foretag. Det kan &ven leda till att arbetsgivare som utnyttjar
personer som &r utsatta for ménniskohandel upptacks. Regeringen avser att
aterkomma till riksdagen med en proposition i mars 2018.

Centerpartiet foreslar ocksd att Arbetsmiljoverket ska fa i uppdrag att
tillsammans med ber6rda parter se dver de Okande sjukskrivningarna.
Utskottet noterar att regeringen mot bakgrund av de 6kande sjuktalen tidigare
har presenterat ett brett atgardsprogram for 6kad héalsa och minskad
sjukfranvaro. En del av detta var forslaget om en s.k. halsovaxling (Ds
2016:8). Forslaget drogs tillbaka da parterna pa arbetsmarknaden i stallet kom
Gverens om losningar som pa ett trovardigt satt bedémdes minska sjukfran-
varon. Parterna har skickat in en partsgemensam avsiktsforklaring for
respektive sektor till regeringen. For att folja upp dessa avsiktsforklaringar tog
regeringen initiativ till projektet Samling for friska arbetsplatser. Det &r ett
dialogforum for regeringens samtal med arbetsmarknadens parter och syftar
till att regelbundet folja upp pagéende, planerade och kommande atgarder som
bidrar till friskare arbetsplatser och minskad sjukfranvaro. Utskottet ser
positivt pd att parterna tar ett sarskilt ansvar i den har frégan eftersom
hilsoproblem i arbetslivet till stor del férebyggs och léses bast pa arbets-
platserna.

Utskottet noterar ocksd att regeringen, inom ramen for en dverens-
kommelse med Sveriges kommuner och landsting om en kvalitetsséker och
effektiv sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess, har tillfért 500 miljoner
kronor per &r 2016 och 2017 for evidensbaserade behandlingar av psykisk
ohalsa och smartproblematik. Vidare har Socialstyrelsen ocksa utarbetat nya
rekommendationer om sjukskrivningstider for psykiska diagnoser. De nya
rekommendationerna ger bl.a. en storre differentiering av sjukskrivnings-
tiderna beroende péa sjukdomens allvar och det finns fler diagnoser dar
rekommendationen &r en partiell sjukskrivning eller ingen sjukskrivning.
Utskottet kan &ven konstatera att antalet nya sjukfall inte l&ngre ¢kar, och de
sjukfall som pabdrjas pa grund av psykiatriska diagnoser avslutas tidigare.

I det hdr sammanhanget noterar utskottet vidare att utredningen Trygghet
och utveckling i anstallningen vad galler arbetstid och ledighet (dir. 2017:56)
bl.a. har fatt i uppdrag att utifran befintlig statistik och forskning kartlagga och
analysera kostnaderna for stressrelaterad sjukfranvaro. Denna del av
uppdraget ska redovisas senast den 30 mars 2018. Utskottet ser fram emot att
ta del av utredningens resultat.

Kristdemokraterna foreslar att ett pilotprojekt initieras hos Arbetsmiljo-
verket som provar mojligheten att deklarera den egna arbetsplatsens
arbetsmiljé genom s.k. arbetsmiljodeklarationer. Utskottet behandlade under
foregdende riksmate ett yrkande fran Kristdemokraterna om att infora en arlig
arbetsmiljodeklaration (bet. 2016/17:AU10, s. 9 f.). Utskottet kan liksom
tidigare konstatera att det i Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) anges att arbetsgivarna ska géra en arlig
uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och att det ska goras
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skriftligt om det finns minst tio anstallda i verksamheten. Utskottet noterar
&ven att de avsiktsforklaringar som arbetsmarknadens parter tillsammans med
regeringen har tecknat for den statliga, den privata och den landstings-
kommunala sektorn har ett fokus pa det viktiga forebyggande arbetet och den
arbetsplatsnara rehabiliteringen for att astadkomma friskare arbetsplatser och
h6ja kvaliteten i valfarden. | de diskussionerna finns ocksé fragan om hur man
pé arbetsplatserna i storre utstrackning ska kunna anvanda sig av s.k.
arbetsmiljobokslut dar kanda arbetsmiljorisker analyseras. Med dessa delar pa
plats och en aktiv facklig narvaro pa arbetsplatsen har man enligt utskottet
grunden for att hantera arbetsmiljoforhallanden och skapa en bra arbetsmiljo.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Tips och anmélningar

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen staller sig bakom det som utskottet anfér om att
regeringen bor vidta atgarder sa att Arbetsmiljoverket kan infora
forbattrade rutiner for att ta emot tips och anmaélningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Jamfor reservation 7 (S, MP, V).

Motionen

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna framfor i
motion 2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. att en mer systematisk strategi
for att ta emot och uppmuntra tips skulle bidra till att fler arbetsplatser med
bristande arbetsmiljo upptécks och inspekteras. Partierna anser darfor att
Arbetsmiljoverket bor infora forbattrade rutiner for att ta emot tips och
anmalningar (yrkande 12).

Utskottets stallningstagande

Riksrevisionen konstaterar i rapporten En god arbetsmiljo for alla (RiR
2016:23) att tips och anmélningar skulle kunna anvéndas i hogre grad for att
upptacka arbetsplatser med bristfallig arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket tog
under 2015 emot ca 1 600 tips, vilket kan jamforas med motsvarande myndig-
het i Norge som tar emot ca 7 000 tips per ar. Riksrevisionen menar att tips
har fordelen att de kan ge en aktuell bild av arbetsmiljon pa arbetsplatsen till
skillnad fran det index som ocksa anvands for att identifiera arbetsplatser med
arbetsmiljoproblem, vilket bygger pa befintlig statistik och darmed ger en
historisk bild av situationen pa arbetsplatsen. Utskottet delar Riksrevisionens
bedémning.
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Utskottet noterar att regeringen i sin skrivelse till riksdagen angett att den
kommer att folja upp de rekommendationer som har riktats direkt till
Arbetsmiljoverket i dialog med myndigheten (skr. 2016/17:82). Detta ar bra
men inte tillrackligt. Det kravs ytterligare atgarder fran regeringens sida.
Dagens ordning for att ta emot tips och anmélningar hos Arbetsmiljoverket har
tydliga forbattringsméjligheter. Ett mer systematiskt sétt att hantera tips och
anmalningar okar sannolikheten att arbetsplatser med bristande arbetsmiljé
upptacks och inspekteras.

I enlighet med det anforda anser utskottet att regeringen bér vidta atgarder
sd att Arbetsmiljoverket kan infora forbattrade rutiner for att ta emot tips och
anmalningar. Utskottet foreslar att riksdagen stiller sig bakom det som
utskottet anfor och tillkdnnager detta for regeringen. Darmed bdr motion
2017/18:3177 yrkande 12 bifallas.

Krénkande sarbehandling i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om krankande
sérbehandling i arbetslivet.
Jamfor reservation 8 (V).

Motionerna

Vansterpartiet lyfter i partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. fram
uppgifter fran Arbetsmiljéverket som visar att ungefar var tionde arbetstagare
upplever att de & mobbade av sin chef eller av andra arbetstagare. Partiet
menar att det saknas en tydlig lagstiftning som skyddar den som utsatts for
trakasserier p& jobbet och anser att regeringen bor tillsatta en utredning med
uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet
(yrkande 24).

Emanuel Oz (S) framfor i motion 2017/18:2138 att det foreligger stora
behov att vidta en rad atgarder for att komma tillratta med den allvarliga
problematiken med krankande sérbehandling och mobbning i arbetslivet.
Motionaren foreslér att en nationell samordnare utses i syfte att forebygga och
motverka krankande sérbehandling och mobbning i arbetslivet (yrkande 1).
I motionen féreslas vidare att en antimobbningskommission tillsatts i syfte att
forebygga och motverka krankande sarbehandling och mobbning i arbetslivet
(yrkande 2). Det foreslas ocksa att faktagranskare tillsatts i hela landet som har
till syfte att utreda och rapportera om krankande sérbehandling och mobbning
som forekommer i arbetslivet (yrkande 3). Det foreslas vidare att krankande
sérbehandling och mobbning kriminaliseras samt att detta infors i brottsbalken
(yrkande 4). 1 motionen framférs ocksa att regeringen bor verka for att
kontrollera arbetsplatser och arbetsgivare for att forebygga och motverka
mobbning och krankande sérbehandling och agera nar detta sker (yrkande 5).
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Det foreslas aven att lagbestimmelser och foreskrifter om arbetsgivarens
ansvar och den skadedrabbades ratt till skadestand till féljd av krankande
sérbehandling och mobbning i arbetslivet ska inforas (yrkande 7).

Emanuel Oz (S) foreslar i motion 2017/18:2629 att arbetsmiljolagen andras
sd att motsvarande utrednings- och &tgardsskyldighet som finns i
diskrimineringslagen (2008:567) ska utstrackas till att omfatta trakasserier av
arbetstagare oavsett orsak i arbetsmiljdlagen.

Finn Bengtsson m.fl. (M) forslar i motion 2017/18:2235 att effekterna av
Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om krédnkande sdrbehandling ska foljas

upp.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att enligt arbetsmiljolagen &r alla arbetsgivare
skyldiga att bedriva ett forebyggande och systematiskt arbetsmiljdarbete.
Detta krav omfattar ocksd krankande sarbehandling. Darutover staller
diskrimineringslagen krav pé att arbetsgivare bedriver ett malinriktat arbete
mot trakasserier pa samtliga diskrimineringsgrunder. Fokus i de bada lagarna
ligger pa forebyggande insatser, ndgot som utskottet menar &r grundlaggande.
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar till kontinuerliga insatser for att
uppnad, behalla och vidareutveckla en god och livskraftig arbetsmiljo.

Utskottet anser att Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4), som borjade galla i mars 2016, innebar ett
stort steg framdt och nya mojligheter i arbetsmiljoarbetet. De nya
foreskrifterna ersatter de tidigare foreskrifterna om krankande sérbehandling,
som &r ett av de omraden som star i fokus. Utskottet valkomnar att det nu
tydliggors hur man ska arbeta férebyggande mot krankningar i arbetslivet.

Under 2017-2019 genomfdr Arbetsmiljoverket sarskilda tillsynsinsatser
som ror organisatorisk och social arbetsmiljo. Utskottet anser att myndig-
hetens tillsyn tillsammans med den végledning och de utbildningsinsatser som
ges kring regelverket ger goda forutsdttningar for att minska krénkande
sérbehandling och mobbning i arbetslivet. Utskottet noterar dven att Arbets-
miljoverket har fatt i uppdrag att vidareutveckla den informationsfilm som
tagits fram om foreskrifterna och sprida den till berérda aktorer.

Utskottet vill ocksa lyfta fram att ett kompetent ledarskap 4r avgérande for
att framja ett gott medarbetarskap. Det ar darfor gladjande att Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter staller krav pd att arbetsgivaren ska se till att chefer och
arbetsledare har kunskap om hur krankande sarbehandling kan férebyggas och
hanteras. Det ar dven viktigt att cheferna far de forutsattningar som behovs for
detta arbete, t.ex. tillréckliga befogenheter, rimlig arbetsbelastning och stod i
sin chefs- och ledarroll for att kunna arbeta enligt foreskrifterna.

Utskottet vill &ven, precis som vid forra riksmotet, uppmarksamma att
regeringen i sin arbetsmiljostrategi for det moderna arbetslivet 2016—2020
lyfter fram att krdnkande sarbehandling ar en fraga som &r lampad for
behandling i det dialogforum for arbetsmiljofragor som regeringen inrattat.
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Dialogforum ger regeringen goda mojligheter att tillsammans med
arbetsmarknadens parter, berérda myndigheter och expertis pa omradet
fordjupa samarbetet om t.ex. kompetent ledarskap och fdrebyggande
arbetsmiljoarbete for att motverka krankande sarbehandling eller mobbning pa
arbetsplatsen.

Auvslutningsvis vill utskottet ocksa uppmarksamma héstens metoo-upprop
som pa ett kraftfullt satt visade att det finns behov atgarder for att bekdmpa
sexuellt vald och sexuella trakasserier pa arbetsplatser och i 6vriga samhéllet.
Utskottet anser att arbetsgivare har ett tydligt ansvar att se till att
arbetsplatserna ar trygga och fria fran alla typer av vald, trakasserier och
krankande sarbehandling. P& arbetsmilj6- och diskrimineringsomradet finns
det redan manga verktyg och relevant lagstiftning, men kraften och storleken
pa uppropen visar att det brister i att folja regelverken. Utskottet noterar att
representanter for regeringen har traffat arbetsmarknadens parter samt
myndighets- och naringslivschefer for att fokusera pa arbetsgivarnas ansvar
for att motverka sexuellt vald och trakasserier. Utskottet foljer noga denna
ytterst viktiga fraga.

Nér det géller yrkandet om att effekterna av foreskrifterna om krankande
sdrbehandling ska foljas upp kan utskottet konstatera att bestdmmelserna
uppdaterades for knappt tva &r sedan och att det ar tidigt att redan nu bérja tala
om en uppféljning. Vidare konstaterar utskottet att Arbetsmiljoverket
kontinuerligt arbetar med att se 6ver och uppdatera sina foreskrifter. Utskottet
noterar exempelvis att  Arbetsmiljoverket péaborjade ett tredrigt
utvecklingsarbete under 2016 med malet att fa fram ett enhetligt, effektivt och
modernt regelverk som underlattar for arbetsgivare och arbetstagare att skapa
sékra och hdlsosamma arbetsplatser. Regelverket for arbetsmiljon har
utvecklats under drygt 30 &r i samverkan med arbetsmarknadens parter.
Utskottet anser att det har varit starkt bidragande till att Sverige har intagit en
ledande position i arbetsmiljohénseende.

Utskottet kan avslutningsvis konstatera att det finns ett andamaélsenligt och
vdl avvagt regelverk pd plats som ger ett brett skydd mot krankande
sarbehandling i arbetslivet. Darutover pagar det ett konstruktivt arbete béade
inom myndigheter och hos arbetsmarknadens parter som ligger vl i linje med
motionsénskeméalen. Utskottet avstyrker darmed samtliga motionsyrkanden.
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Foretagshalsovard

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om obligatorisk
foretagshalsovard.
Jamfor reservation 9 (V) och sarskilt yttrande 6 (SD).

Motionerna

Vansterpartiet framfor i partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjdstedt m.fl. att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag pa hur en
lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssakrad och branschkunnig
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas (yrkande 23).
Utredningen ska ske i samverkan med arbetsmarknadens parter. Vansterpartiet
lyfter i sammanhanget fram uppgifter frdn Arbetsmiljéverket som visar att allt
farre arbetstagare har tillgang till foretagshalsovard pa sin arbetsplats i dag,
drygt 60 procent jamfért med 90 procent i slutet av 1980-talet.

Mattias Jonsson och Anna Johansson (bdda S) framfor i motion
2017/18:2678 att behovet av att inféra en obligatorisk och oberoende
kvalitetssakrad foretagshalsovard bor ses 6ver.

Utskottets stallningstagande

Né&r det géller Vansterpartiets yrkande om att regeringen bor tillsatta en
utredning som ska lamna forslag till att inratta en foretagshalsovard som
omfattar alla kan utskottet konstatera att det behandlade ett likalydande
yrkande under foregaende riksmate (bet. 2016/17:AU10). I likhet med da vill
utskottet framhalla att det finns tydliga lagstadgade krav pa arbetsgivare nar
det géller att tillhandahalla foretagshalsovard. Enligt arbetsmiljélagen ska
arbetsgivare se till att anstallda har tillgang till den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver. Foretagshalsovarden ska vara en oberoende
expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretags-
halsovarden ska ocksd sarskilt arbeta for att forebygga och undanrdja
hélsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
beskrivs foretagshalsovarden som en sammanhallen resurs med bred kunskap
inom medicin, ergonomi, teknik, beteendevetenskap och arbetsorganisation.
Enligt foreskriften ska arbetsgivare anlita foretagshalsovard eller motsvarande
sakkunnig hjélp ndr kompetensen inom den egna organisationen inte récker
for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering. Nar foretagshéalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp
anlitas ska den vara av tillracklig omfattning och ha tillracklig kompetens och
tillrackliga resurser for detta arbete.
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Utskottet vill framhalla att foretagshalsovardens arbete &r en mycket viktig
bestandsdel i det forebyggande arbetsmiljGarbetet och for att underlatta
atergang i arbete. Det ar ocksa viktigt att det bedrivs ett arbetsplatsnara
forebyggande arbete for att motverka arbetsmiljorisker och darmed mojliggéra
ett langre och friskare arbetsliv.

Utskottet noterar att regeringen avsétter sérskilda medel sedan 2016 for att
framja kompetensforsorjningen inom foretagshalsovarden. Som exempel pé
konkreta atgarder inom omradet kan namnas att regeringen i februari 2016
beviljade Stiftelsen Arbetslivsforums projektansdkan om medel for att starka
foretagshalsovardens kompetensforsorjning. Projektet har utformat en modell
for administration och organisering av utbildningen for lakare med tillaggs-
specialiteten arbetsmedicin. Projektet har &ven genomfort en pilotutbildning
med ett tiotal l&kare. | mars 2017 beslutade regeringen att bevilja stiftelsens
anstkan om att fortsatta projektet.

Utskottet noterar dven att regeringen i direktiven till utredningen om att
inrdtta Myndigheten for arbetsmiljokunskap anger att den nya myndigheten
ska arbeta med fragor om foretagshalsovarden (dir. 2017:94). Myndigheten
ska bl.a. arbeta med att utveckla och tillgangliggdra evidensbaserade riktlinjer,
verktyg och vagledningar for aktorer inom foretagshalsovarden. Myndigheten
ska ocksé arbeta med forutsattningarna for foretagshalsovardens kompetens-
forsorjning.

Mot bakgrund av det ovan anférda avstyrker utskottet de bada
motionsyrkandena.

Preskriptionstiden for arbetsmiljébrott

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkandet om att utéka preskriptionstiden
for arbetsmiljobrott.

Jamfor reservation 10 (SD).

Motionen

Sverigedemokraterna framfor i motion 2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom
m.fl. att utredningsarbetet vid arbetsplatsolyckor ar komplicerat da
entreprenader ofta sker i flera led. Preskriptionstiden fér normalgraden av
arbetsmiljobrott ar i dag tvd ar och vid grova brott fem Ar.
Sverigedemokraterna anser att denna tid &ar for kort och foreslar darfor att den
bor utokas till minst det dubbla, dvs. fyra ar for normalgraden och tio ar for
grova brott (yrkande 11).
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Utskottets stallningstagande

Utskottet har behandlat identiska yrkanden fran Sverigedemokraterna under
tidigare riksmdten, senast i betdnkande 2016/17:AU10 (s. 21 f.). Utskottet kan
liksom tidigare konstatera att preskriptionstiderna for arbetsmiljobrott foljer
de allmanna preskriptionstiderna i brottshalken och beror pa straffskalan for
brottet — ju strngare straffskala, desto langre preskriptionstid.

Utskottet anser att det &r angeldget att arbetsmiljobrott i likhet med andra
allvarliga brott inte preskriberas innan utredningarna &r slutférda. Det &r darfor
viktigt att polis och aklagare har den organisation och de resurser som kravs
for att utreda missténkt brottslighet inom de tidsramar som lagen anger och att
utredningar om arbetsmiljébrott ges hdg prioritet. Utskottet noterar att
regeringen i budgetpropositionen for 2018 forstarker resurserna till Polis-
myndigheten och bl.a. pekar pa att polisen behdver starka arbetet mot miljo-
och arbetsmiljobrott.

Utskottet kan ocksa konstatera att dklagare och polis har organiserat om sin
verksamhet for att bli mer effektiva. Aklagarmyndigheten samlade 2009
kompetensen om arbetsmiljobrott centralt i syfte att skapa en effektivare
verksamhet. Organisationsforandringen har enligt vad utskottet erfar gett
resultat. Utskottet noterar ocksa att Polismyndigheten under 2015 inrattade
sarskilda enheter for arbetsmiljébrott pa regional niva. Utskottet utgar fran att
myndigheterna i sina interna utvecklingsarbeten féljer upp organisations-
forandringarna i syfte att utfora sina uppdrag sa effektivt som mojligt.

Mot bakgrund av det ovan anférda avstyrker utskottet motionsyrkandet.

Arbetstid

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om forkortad arbetstid,
arbetstidens forlaggning och évertid m.m.

Jamfor reservation 11 (V).

Motionerna

Vansterpartiet menar i partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. att
forutsattningarna for en generell arbetstidsférkortning i dag ar goda. En
generell arbetstidsforkortning skulle enligt partiet bidra till att minska ohalsan,
oka jamstalldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en
héllbar utveckling. Partiet anser darfor att regeringen bor tillsitta en utredning
med uppdrag att se dver mojligheterna for en generell arbetstidsforkortning
(yrkande 25). Vénsterpartiet papekar ocksa att det finns problem med delade
arbetspass och att dessa innebar en helt oacceptabel arbetssituation som slar
sonder vardagen for ménniskor. Partiet anser darfor att regeringen bor tillsatta
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en utredning med uppdrag att se dver lagstiftningen i syfte att 6ka arbets-
tagarnas inflytande Over den egna arbetstidens forlaggning (yrkande 27).
Partiet anser dven att taket for den allménna 6vertiden bor sénkas till 150
timmar per arbetstagare och ar (yrkande 28). | motionen anférs vidare att
Arbetsmiljoverkets tillsyn behdver skarpas och att halsoaspekterna alltid ska
beaktas nar en arbetsgivare vill ta ut dvertid utdver den allménna.
Vansterpartiet anser darfor att det bor inforas krav pad dispens frdn
Arbetsmiljoverket for uttag av extra dvertid, inklusive extra mertid, och krav
pé tillstdnd for nodfallsévertid under langre tid 4n tva dygn (yrkande 29).
I motionen framfors dven att 13 § arbetstidslagen (1982:673) bor dndras s att
perioden som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt
i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och KkI. 6 (yrkande 30). Andringen i 13 §
foreslas mot bakgrund av det slitage pd manniskor som det innebar att arbeta
natt och att det ar ologiskt och onddigt med tva olika definitioner av natt i
samma lag. Vidare foreslas i motionen att arbetstidslagen ses dver med syfte
att den tid som arbetsgivare forfogar 6ver, da den anstallde forvantas vara pa
en plats som arbetsgivaren anger och som inte ar det egna hemmet, ocksa ska
betraktas som arbetstid och darmed definieras som utfort arbete (yrkande 31).

Carina Ohlsson m.fl. (S) uppméarksammar i motion 2017/18:608 att flera
kommuner och landsting har infort arbetstidsférkortning pa forsok. Motionar-
erna anser att de forsok som pagar med forkortad arbetstid bor foljas upp
nationellt och utredas.

Utskottets stallningstagande

Utskottet  konstaterar inledningsvis att  arbetstidslagen innehéller
bestammelser om arbetstidens langd och forlaggning, sésom hur mycket man
far arbeta per dygn, per vecka och per &r. Den reglerar dven bl.a. jourtid och
beredskap, vilka raster och pauser en arbetstagare har rétt till och vad som
galler for nattvila m.m. Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av
en central arbetstagarorganisation kan det antingen géras undantag fran lagens
tillampning i dess helhet eller avvikelser fran vissa bestammelser. Avvikelser
far ocksa goras fran vissa bestimmelser med stod av lokala kollektivavtal. P&
stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstidsfrgorna i centrala kollektiv-
avtal.

I likhet med vad utskottet framhallit tidigare (senast i bet. 2016/17:AU10
s. 24 f.) har arbetsmarknadens parter en central roll nar det géller hanteringen
av de frdgor som behandlas i det har avsnittet. Den svenska arbetsmarknads-
modellen bygger pa att arbetsmarknadens parter upptrader pa ett ansvarsfullt
sétt, och det &r i forsta hand parterna som bor diskutera och komma 6éverens
om arbetstidsfragor i kollektivavtal. Utskottet kan konstatera att de flesta
kollektivavtal innehéller bestammelser om arbetstidens omfattning och
forlaggning. Vissa avtal innehaller exempelvis dverenskommelser om arbets-
tidsbanker, alltsa konton dar arbetstidsforkortning beraknas och samlas.
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Det ar saledes utskottets uppfattning att det ar arbetsmarknadens parter som
i forsta hand bor komma Gverens om eventuella arbetstidsférkortningar eller
skarpta regler nar det géller arbetstidslagens bestdmmelser om dvertid, mertid
m.m.

Utskottet noterar ocksa att regeringen har tillsatt utredningen Trygghet och
utveckling i anstéllningen vad géller arbetstid och ledighet (dir. 2017:56).
Utredningen ska bl.a. analysera och sammanstalla forskning om hur modeller
for arbetstidens forlaggning paverkar arbetsplatsens attraktivitet och
produktivitet med sarskilt fokus pd halsa, sjukfranvaro, jamstalldhet och
utveckling i arbetet. Utredningen ska &ven kartlagga férekomsten av s.k.
arbetstidsbanker och hur de paverkar faktisk arbetad tid for olika grupper.
Dessa delar av uppdraget ska redovisas senast den 30 mars 2018. Utskottet ser
fram emot utredningens resultat och den fortsatta beredningen av drendet.

I detta sammanhang vill utskottet &ven lyfta fram Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som tradde i kraft
i mars 2016. Foreskrifterna innebar att arbetsgivare har fatt ett tydligare ansvar
for personalens arbetsbelastning och for att arbetstiderna inte ska leda till
ohélsa. Utskottet noterar ocksa att regeringen har gett Arbetsmiljéverket ett
sdrskilt uppdrag att genomféra en utdkad tillsyn av arbetstid och arbetstids-
relaterad arbetsmiljoproblematik. Uppdraget ska redovisas i samband med
arsredovisningen for 2017.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.
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1. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 1 (SD)
av Sven-Olof Sallstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkandena 8 och 9 samt
avslar motionerna
2017/18:2934 av Jan R Andersson (M) yrkande 2,
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 12 och
2017/18:3835 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 4.

Stallningstagande

Precis som att alla mé&nniskor ska ha ratt till ett tryggt liv i hemmet och i det
offentliga rummet méste tryggheten ocksd garanteras i arbetslivet.
Arbetsmiljoverkets djupgaende undersokning fran 2010 visar tyvarr att langt
ifrdn alla svenska arbetsplatser ar fria fran hot och vald. Rapporten lyfter fram
att fyra olika undersokningar alla visar att kvinnor utsatts ungefar dubbelt s&
ofta for vald i yrkeslivet som man. Kvinnovaldet forekommer framst inom
vissa typer av serviceinriktade yrkesgrupper dér kunder eller klienter ar
garningsmannen. Exempel pa sadana yrkesgrupper ar bitraden och skoterskor
inom vard och omsorg, skolyrken, socialsekreterare och kassapersonal.
Kvinnovald som sker pa arbetsplatser kan ibland inte ensamt skyllas pa
enskilda garningsman eller pé attityder i samhéllet. En del s.k. strukturellt
kvinnovald beror pa en felaktig organisationsstruktur som okar riskerna for att
vald och hot ska intriffa. Det kan exempelvis rora sig om osaker
kontanthantering, att en socialsekreterares besoksrum inte &r inom hdorsel-
avstand till évriga medarbetare, underbemanning pa en vardinréttning med
farliga patienter, ensamarbete pa kvallar osv. Nar véldstillbud intraffar till
foljd av sddana strukturer ar det viktigt att inte bara garningsmannen utan
ocksa strukturerna bemots pa ratt satt. For det forsta bor tillbuden rapporteras.
For det andra bor tillouden diskuteras och utvarderas. Slutligen bér man utifran
utvarderingen utforma en forebyggande atgard som inférs i organisations-
strukturen for att forhindra att tillbudet intraffar igen. Detta bor pa alla
arbetsplatser ske inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta &r
lagstadgat, men Arbetsmiljoverkets inspektioner visar att sex av tio
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arbetsgivare slarvar eller saknar rutiner for att hantera tillbud pa arbetsplatsen.
Enligt Arbetsmiljoverkets statistik har &ven andelen som uppgett att det
systematiska arbetsmiljoarbetet inte ens bedrivs pa arbetsplatsen legat
konstant pa ca 45 procent under flera ar. Detta ar enligt Sverigedemokraterna
inte acceptabelt.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor dels verka for att antalet
arbetsgivare som bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete féljs upp arligen,
dels vidta atgarder for att sakerstélla att arbetsgivarna tar sitt ansvar att bedriva
ett fullgott arbetsmilj6arbete.

2. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 1 (L)
av Said Abdu (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 12 och
avslar motionerna
2017/18:2934 av Jan R Andersson (M) yrkande 2,
2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkandena 8 och 9 samt
2017/18:3835 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 4.

Stallningstagande

Aven om arbetsmiljon generellt sett & god i Sverige i en internationell
jamforelse finns det mycket kvar att gora for att sékra varje individs trygghet
pé arbetsplatsen. Alla arbetsplatser, oavsett om det finns gallande
kollektivavtal eller inte, maste vara sékra och bra arbetsplatser. Det beh6vs en
tydlig och effektiv arbetsmiljolagstiftning. Arbetsgivaren &r skyldig att
forebygga psykisk och fysisk ohdlsa. Det handlar om den fysiska arbetsmiljon
for att forhindra skador men ocksa nar det galler diskriminering, trakasserier
och mobbning.

Liberalerna anser att det &r viktigt att foretag ges ratt forutsattningar for att
organisatoriskt forebygga arbetsmiljoskador. Det kan exempelvis vara genom
utbildningar om hur arbetsgivaren systematiskt kan jobba med arbets-
miljoarbetet. Arbetsskadestatistiken visar pd en uppgang av anmalda
arbetsolyckor. En sérskilt orovackande trend &r att anmalningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala
problem har 6kat sju ar i rad. Mycket av stress och 6verbelastning som manga
av arbetstagarna kan kanna beror ofta pa dalig planering av arbetsgivaren.
Alltfor ofta gloms den psykiska ohédlsan bort. Liberalerna konstaterar att vi
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i dag har ett valdigt stort problem inte bara i arbetslivet utan i hela samhéllet
med psykisk ohdlsa. Det &r ett globalt problem som sédkert har vissa
gemensamma drag i vastvarlden och i l&nder dar man &r snarlik oss, men det
&r ett stort problem for Sverige. Den psykiska ohélsan &r i dag den nést
vanligaste orsaken till sjukskrivning. Bland kvinnor &r det den vanligaste
orsaken till sjukskrivning.

Mot denna bakgrund anser jag att regeringen bor vidta atgarder i linje med
vad som anforts ovan for att sékra arbetsmiljén pé alla arbetsplatser.

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 1 (KD)
av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3835 av Aron Modig m.fl. (KD) yrkande 4 och
avslar motionerna
2017/18:2934 av Jan R Andersson (M) yrkande 2,
2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkandena 8 och 9 samt
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 12.

Stallningstagande

Jag vill betona att goda forutsattningar och villkor inom arbetslivet &r centralt
for att halla nere sjukskrivningstalen. Har ser man i dag hur ett tydligt skifte i
strukturen for mangas arbetsliv utkristalliserar sig. Fér manga yrkeskategorier
&r de tydliga ramar som tidigare préglade arbetslivet borta. Granserna for néar
och var arbetet ska utféras och nar man ska forvantas vara tillganglig for
arbetsgivare, kollegor, kunder och uppdragsgivare via exempelvis mobil och
mejl &r otydligare an tidigare. | stallet praglas arbetsférhallandena alltmer av
gransloshet och flexibilitet. Dagens ordning kan & ena sidan skapa mojligheter
att sjalv paverka sitt arbete och gora det enklare att kombinera familj med
arbetsliv, & andra sidan riskera 6kad stress och mindre tid for aterhamtning.

Politik och lagstiftning ar ett alltfor trubbigt verktyg for att komma at de
problem och den stress som det gransldsa arbetslivet kan ge upphov till for
familjer och enskilda. Regleringar skulle sannolikt férsvara for bade
foretagande och familjeliv. Men Kristdemokraterna anser att det behdvs mer
kunskap om det moderna arbetslivets villkor och hur det paverkar familjeliv,
personlig hélsa och barns valbefinnande.



RESERVATIONER

Mot bakgrund av vad som anforts ovan anser jag att regeringen bor verka
for att det bedrivs forskning om det moderna arbetslivets villkor och hur det
paverkar familjeliv, personlig hélsa och barns valbefinnande.

4.  Arbetsmiljostrategin for det moderna arbetslivet, punkt 2
(S, MP, V)

av Annelie Karlsson (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Patrik Bjorck (S),
Marco Venegas (MP), Eva-Lena Jansson (S), Ali Esbati (V), Magnus
Manhammar (S) och Serkan Kdose (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 10.

Stallningstagande

Vi har tidigare i betdnkandet gett uttryck for att vi anser att regeringens
arbetsmiljostrategi innebar en god ambitionsniva for arbetsmiljopolitiken.
Strategin tar avstamp i konkreta atgarder inom tre prioriterade omraden: en
nollvision mot dddsolyckor och forebyggande av arbetsolyckor, ett héllbart
arbetsliv och den psykosociala arbetsmiljon. Ett systematiskt arbets-
milj6arbete lyfts fram som ett viktigt verktyg for att na de mal som sétts upp i
strategin, inte minst nér det galler det forebyggande arbetet. Vi valkomnar att
regeringen tog fram arbetsmiljostrategin i samrdd med parterna pa
arbetsmarknaden och skapade ett dialogforum for att l6pande diskutera
pagaende, planerade och framtida atgarder inom omradet med parterna. Vi
valkomnar dven att regeringen under 2018 avser att genomfdra en
halvtidsavstdmning av strategin.

Vi konstaterar att Sverige har en regering som pa ett tydligt satt prioriterar
arbetsmiljoarbetet. Under mandatperioden har regeringen bl.a. forstarkt
resurserna inom arbetsmiljopolitiken med mer &n 100 miljoner kronor arligen,
tillsatt ett flertal utredningar pa arbetsmiljéomradet, och for narvarande pagar
forberedelser for att inrdtta en ny myndighet som ska sammanstélla och sprida
kunskap om arbetsmiljo samt utvédrdera utformningen, genomforandet och
effekterna av arbetsmiljopolitiken.

Det ar uppenbart att regeringen frdn dag ett bedrivit ett aktivt och
malmedvetet arbete for att forbéttra arbetsmiljon pa landets alla arbetsplatser.
Detta galler naturligtvis oavsett om de enskilda foretagen &r stora eller sma.

I sammanhanget noterar vi att Sverigedemokraterna yrkade avslag forra
gangen ett identiskt yrkande fran allianspartierna behandlades (bet.
2015/16:AU8). Denna inkonsekvens vittnar om Sverigedemokraternas
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avsaknad av en genomtankt politik inom arbetsmiljoomradet och lamnar
partiet helt utan fortroende i dessa fragor.

Mot denna bakgrund anser vi att det inte finns skal for nagot
tillkannagivande till regeringen. Motionsyrkandet bor darfor avslas.

5. Arbetsmiljoverket, punkt 3 (C)
av Fredrik Christensson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3685 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 20 och
2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 5 och
avslar motionerna
2017/18:3032 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2 och
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 32.

Stallningstagande

En av de mest lonsamma inkomstkallorna for den grova brottsligheten ar
manniskohandel. Storre delen, runt 60-70 procent, av de utsatta utnyttjas i
sexhandeln, men manga tvingas ocksa arbeta pa allt fran fabriker till
restauranger eller nagelbarer. Arbetsmiljoverkets uppdrag gor att de kan
komma i kontakt med arbetsplatser dar manniskor utnyttjas i méannisko-
handelssyfte. Deras mojligheter att agera ar dock begrénsade. Jag anser darfor
att regeringen bor se dver mojligheten att ge Arbetsmiljoverket ett utokat
brottsutredande uppdrag.

Ett annat omrade dar det finns skal att lyfta fram Arbetsmiljoverkets roll ar
i relation till de 6kande sjukskrivningarna pa den svenska arbetsmarknaden.
Detta inte minst eftersom en av de storsta samhallsutmaningarna framoéver
handlar om att hantera kostnaderna for de 6kande sjuktalen. Alliansregeringen
genomforde en rad viktiga reformer som syftade till att skapa ett mer héllbart
system kring sjukskrivningarna och att hjalpa fler manniskor att komma
tillbaka i arbete, bl.a. genom rehabiliteringskedjan som inkluderade
rehabiliteringsgarantin och den s.k. bortre grdnsen. Reformerna innebar ett
tydligt skifte jamfor med dver ett decennium med socialdemokratisk politik,
dar sjukskrivningarna tillats skena och manniskor lastes in i passivitet. Trots
detta kan det konstateras att sjukskrivningsmonstret inte har lyckats brytas
varaktigt och att sjuktalen aterigen ar pa uppatgaende. Darfér anser jag att
regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att tillsammans med berdrda
parter se dver de 6kande sjukskrivningarna.



RESERVATIONER

6. Arbetsmiljoverket, punkt 3 (KD)
av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 32 och
avslar motionerna
2017/18:3032 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2,
2017/18:3685 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 20 och
2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 5.

Stallningstagande

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att arbetsplatsens verksamhet drivs pa
ett sddant satt att ohalsa och olycksfall férebyggs och att en tillfredsstallande
arbetsmiljo uppnés. Arbetsmiljoverkets uppgift ar att kontrollera att
arbetsgivaren lever upp till de krav som finns i arbetsmiljolagen och i de
foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Denna kontroll sker vanligen
genom inspektion.

Antalet forrattningar per inspektdr dkade under 2009-2011 till féljd av
effektivare inspektionsmetoder och mindre administrativt arbete. Antalet
minskade dock kraftigt under 2015 pa grund av organisationsférandringar.
Den lilla aterhamtning som gjorts under 2016 tycks resultera i att myndigheten
ligger kvar pé en I3g niva. Det &r ingen bra utveckling. Nar Arbetsmiljoverket
far stora tillskott gar mycket energi at rekrytering och utbildning. Det &r bra
att det finns kompetenta inspektdrer. Men &ven om det tillférs flera hundra
miljoner kronor &r andelen inspekterade arbetsplatser fortfarande inte sarskilt
hog.

Ett satt att rationalisera detta arbete utan att for den skull tumma pa
sékerheten och arbetsmiljon vore att inféra ett system med arbetsmiljo-
deklarationer. Likaval som vi arligen redovisar vara inkomster for staten skulle
det vara rimligt att arbetsgivare redovisar arbetsmiljon genom en Aarlig
deklaration. | dag gor vi mer via internet. Aven Arbetsmiljoverket bor kunna
anvanda denna teknik.

I ett system med arbetsmiljodeklarationer fyller arbetsgivaren och arbets-
tagarna gemensamt i ett frageformular som Arbetsmiljoverket upprattat
baserat pa lag och foreskrifter for just det foretaget. Denna deklaration ska
goras sa enkel att frigorna kan besvaras med ja eller nej. Deklarationen ska
sedan undertecknas av stallforetradare for foretaget och foretréddare for
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arbetstagarna. Deklarationen kan med fordel goras digitalt. Efter behandling
av Arbetsmiljoverket, kan atgarder vidtas utifran deklarationens resultat.

Forslaget innebér att alla féretag inom samma bransch blir behandlade pa
samma satt frdn myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas, och
antalet distrikt kan reduceras. Detta innebar en besparing for statskassan utan
att arbetsmiljon forsamras. Tvéartom skulle kontrollen bli effektivare och mer
rattvis.

Jag anser mot denna bakgrund att regeringen inledningsvis bor uppdra t
Arbetsmiljoverket att initiera ett pilotprojekt som prévar mojligheten att
deklarera den egna arbetsplatsens arbetsmiljo. Pilotprojektet kan sedan ge
underlag for en storskalig implementering.

7. Tips och anmalningar, punkt 4 (S, MP, V)

av Annelie Karlsson (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Patrik Bjorck (S),
Marco Venegas (MP), Eva-Lena Jansson (S), Ali Esbati (V), Magnus
Manhammar (S) och Serkan Kdose (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 12.

Stallningstagande

Inledningsvis delar vi utskottets beddmning att en effektiv hantering av tips
och anmalningar hos Arbetsmiljoverket kan bidra till att arbetsplatser med
bristande arbetsmiljé uppticks och &tgardas. Riksrevisionen framfor i den
rapport som lyfts fram av utskottet att ett systematiskt satt att hantera tips kan
&ven vara ett satt att bidra till regeringens nollvision mot dédsolyckor och
arbete med att forebygga arbetsolyckor samt vara ett sdtt att starka arbetet mot
osund Kkonkurrens. Riksrevisionen rekommenderar Arbetsmiljoverket att
forbattra hanteringen av de tips och anmélningar som kommer in till myndig-
heten.

Regeringen har i sin skrivelse till riksdagen svarat att den delar Riks-
revisionens bild och anger att den avser att folja upp de rekommendationer
som har riktats direkt till Arbetsmiljéverket i dialogen med myndigheten och
menar att Riksrevisionens rapport utgdr ett viktigt underlag for denna
uppfoljning och dialog. Vi valkomnar detta och ser, till skillnad fran utskottet,
inte skal for att riksdagen nu ska vidta nagon atgard.

Vi avser att noga folja det fortsatta arbetet och har fortroende for att
Arbetsmiljoverket tar till sig av Riksrevisionens iakttagelser och arbetar for att
forbattra rutinerna sa att antalet tips och anmalningar okar och leder till
ytterligare forbattringar av tillsynsverksamheten.
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Mot denna bakgrund anser vi att det inte finns skal for nagot
tillkannagivande till regeringen. Motionsyrkandet bor darfor avslas.

8. Krankande sarbehandling i arbetslivet, punkt 5 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 24 och
avslar motionerna
2017/18:2138 av Emanuel Oz (S) yrkandena 1-5 och 7,
2017/18:2235 av Finn Bengtsson m.fl. (M) och
2017/18:2629 av Emanuel Oz (S).

Stallningstagande

Enligt Arbetsmiljéverket upplever ungefér var tionde arbetstagare att de ar
mobbade av sin chef eller av andra arbetstagare. Fler kvinnor &n man upplever
sig mobbade pa sin arbetsplats (Arbetsorsakade besvar 2016, Arbets-
miljostatistik, Rapport 2016:3). Mobbning pa jobbet &r ett stort och alltfor lite
uppmarksammat arbetsmiljoproblem med allvarliga konsekvenser for de
drabbade. Det leder i forsta hand till stort psykiskt lidande, men okar ocksa
risken att bli fysiskt sjuk. Forskare vid det danska centret for arbetsmiljo har
visat att krankningar pé jobbet har samma effekt som posttraumatisk stress.
Forutom det personliga lidandet som mobbningen i arbetslivet innebar kostar
det samhallet méngmiljardbelopp varje &r i uteblivna inkomster, sjukerstt-
ningar och vardkostnader.

Om det finns organisatoriska och sociala problem pa en arbetsplats finns
det ocksa stor risk att det uppstar mobbning. Det innebar i sin tur en stor risk
for att den person som mobbas drabbas av ohélsa och sjukskrivning, med stora
kostnader for den enskilda och for samhallet som foljd. Till skillnad fran
utskottet anser jag att det i dag saknas en tydlig lagstiftning som skyddar den
som utsatts for trakasserier pa jobbet. En lucka i lagstiftningen gor att anstallda
kan frysas ut och systematiskt mobbas av en chef eller av andra arbetstagare
utan att ndgon stalls till svars. Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare arbeta
forebyggande mot trakasserier och mobbning, men den arbetsgivare som inte
prioriterat det forebyggande arbetet eller inte atgardat patalad mobbning
behover i dag inte st till svars ens om det gar sa langt att den drabbade blir
sjukskriven.
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Vansterpartiet vélkomnar liksom utskottet de nya foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljé men anser, i likhet med flera fackliga
organisationer, att de ar otillrackliga for att skydda den som utsdtts for
krankande sarbehandling pa jobbet.

Vansterpartiet anser att arbetsratten behover starkas sa att de drabbade kan
fa sin sak provad samt fa upprattelse och ekonomiskt skadestand. Darfor
behdvs en ny lag mot trakasserier i arbetslivet. Fackférbundet Vision har
formulerat ett forslag p& hur en sadan lagstiftning skulle kunna utformas. Jag
anser att forslaget ar en bra utgangspunkt for ett kommande lagstiftnings-
arbete.

I mars 2014 fattade riksdagen beslut om att regeringen bor aterkomma med
forslag om hur mobbning och trakasserier i arbetslivet ska minska. Varken den
forra eller den nuvarande regeringen har annu lagt fram nagra sadana forslag,
trots riksdagens tillkannagivande. Det &r hog tid att regeringen tar problemet
med mobbning i arbetslivet pa allvar.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan anser jag att regeringen bor tillsatta
en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i
arbetslivet.

9. Foretagshéalsovard, punkt 6 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 23 och
avslar motion
2017/18:2678 av Mattias Jonsson och Anna Johansson (bada S).

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att féretagshalsovérden har en viktig uppgift i arbetslivet,
inte minst nar det galler att minska antalet sjukskrivningar. P& sa satt ar en
satsning pa kvalitetssakrad foretagshalsovard som alla arbetstagare har
tillgang till en investering som kan ge positiv utdelning ocksa statsfinansiellt.

Trots en relativt tydlig lagstiftning har i dag allt farre arbetstagare, drygt
60 procent, tillgang till foretagshalsovard pa sin arbetsplats, en minskning
sedan 2013. Detta ska jamforas med slutet av 1980-talet, da narmare 90
procent av arbetstagarna omfattades av foretagshalsovard.

Tillgangen till foretagshalsovard foljer de vanliga klass- och kdnsmonstren.
LO-forbundens medlemmar, sarskilt kvinnor pa mindre arbetsplatser och
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i branscher med manga deltider, tidsbegransade anstéllningar, inhyrningar och
arbete pa obekvam arbetstid, ar de som har samst tillgang till féretagshalso-
vard.

Ett problem, vid sidan av att manga arbetsgivare tenderar att bortse fran
saval lagstiftning som foreskrifter, ar att arbetsgivare ofta saknar kunskap om
foretagshalsovardens roll i det systematiska forebyggande arbetsmiljoarbetet.
Alltfor ménga arbetsgivare valjer darfor det som blir billigast och tecknar s.k.
nollavtal med foretagshalsovérden, vilket innebar att arbetsgivaren bestaller
insatser vid behov.

Vansterpartiet anser att alla arbetstagare ska ha tillgdng till en
kvalitetssakrad foretagshélsovard med branschkunskap som arbetar med
strategiskt forebyggande arbetsmiljoarbete. Det ar dels en rattvisefraga, dels
en forutséttning for att fler manniskor ska orka arbeta fram till 65 ar eller
langre. Vidare bor arbetsmarknadens parter ha en central roll i arbetet med att
sakerstélla att alla arbetstagare far tillgang till en kvalitetssakrad foretags-
halsovard.

Mot bakgrund av det ovan anférda anser jag att regeringen bor tillsatta en
utredning med uppdrag att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, ta fram
forslag pd hur en lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssakrad och
branschkunnig foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas.

10. Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott, punkt 7 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 11.

Stallningstagande

Ansvarsfragan vid arbetsplatsolyckor ar i dag valdigt komplicerad dé det ar
praxis att entreprenader oftast sker i manga led. Bemanningsforetag, oftast
med lagavlénad utstationerad arbetskraft, ar i dag vanligt forekommande pa
svenska byggarbetsplatser. Med underentreprendrer i flera led blir
ansvarsutkravningen véldigt komplicerad ndr olyckan &r framme. Att
rattsprocessen da tar lang tid ar forstaeligt med de knappa resurser polisen har
att utreda arbetsmiljobrott. Preskriptionstiden for normalgraden av arbets-
miljobrott ar i dag tva ar och vid grova brott fem ar. Denna tid ar alldeles for
kort eftersom det kan galla brott med dodlig utgang. Detta bor ses dver och
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preskriptionstiden utdkas till minst det dubbla, dvs. fyra ar for normalgraden
samt tio ar for grova brott.

Vi anser darmed att regeringen bor aterkomma med forslag om forlangd
preskriptionstid for arbetsmiljobrott.

11. Arbetstid, punkt 8 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 25 och 27-31 samt
avslar motion
2017/18:608 av Carina Ohlsson m.fl. (S).

Stallningstagande

Vénsterpartiet vill ha ett ménskligt och rattvist samhélle dar manniskor har
reella mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en hallbar
arbetsmarknad dar manniskor orkar jobba till pensionsaldern utan att slitas ut
i fortid. Vi vill ha battre forutsattningar for par att leva jamstéllt. Kortare
arbetstid — en generell arbetstidsforkortning — vore ett avgérande steg i en
sddan progressiv och frihetsvidgande utveckling.

Forutsattningarna  for en generell arbetstidsforkortning &r goda.
Produktiviteten har fordubblats i Sverige sedan 1970-talet. Samtidigt har
Iéneandelen av det samlade produktionsresultatet sjunkit. Det ekonomiska
utrymmet for en arbetstidsforkortning med bibehallen I6neniva ar alltsd
betydande i ekonomin som helhet. For att det utrymmet ska komma alla pa
arbetsmarknaden till del behdvs det en lagstadgad arbetstidsforkortning som
utjgmnar klyftorna mellan de grupper pa arbetsmarknaden som har
avtalsreglerad arbetstidsforkortning och de grupper som inte har det.
Vansterpartiet anser att forkortningen ska ske pad ett sadant satt att
arbetstagarnas inkomster inte minskar.

Samtidigt som forutsattningarna for en generell arbetstidsforkortning ar
goda &r behovet av en arbetstidsférkortning stort. Arbetslivet préaglas i dag av
okad intensitet, stress och hogt tempo. Detta leder i sin tur till ohélsa,
stressrelaterade sjukdomar och sjukskrivningar. Den ojamstéllda fordelningen
av det obetalda hemarbetet mellan kvinnor och mén kvarstar, liksom det
faktum att fler kvinnor an méan arbetar deltid, vilket minskar kvinnors
ekonomiska sjélvstandighet. Utdver detta kraver jordens ekologiska barkraft
ett annorlunda konsumtionsmoénster med l&gre forbrukning av icke fornybara
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resurser. En generell arbetstidsforkortning skulle bidra till att minska ohdlsan,
oka jamstélldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en
héllbar utveckling.

Som ett forsta steg mot en generell arbetstidsforkortning foreslar
Vansterpartiet en nationell satsning som innebdr att staten avsétter medel for
sex timmars arbetsdag pé ett arbetsstalle i varje kommun och landsting i
Sverige. Satsningen &r frivillig for kommuner och landsting. Respektive
lansstyrelse tar emot ansékningar och administrerar satsningen. Satsningen
kan ske inom t.ex. barnomsorgen, sjukvarden, dldreomsorgen och social-
tjansten. Arbetstidsforkortningen ska omfatta alla yrkeskategorier pa
arbetsstéllet, med en maxgrans pa 75 personer. Undantag kan goras for
personer som har arbetsledande befattningar. Satsningen med arbetstids-
forkortning kan ocksa ske pa en storre enhet (exempelvis pa ett sjukhus).
Satsningen ska paga i tre ar for att sedan utvarderas.

Jag anser att regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att se 6ver
mojligheterna for en generell arbetstidsforkortning i enlighet med vad jag har
anfort ovan.

Forskning visar att ett Okat inflytande Over arbetstiden, séval dess
forlaggning som langd, kan bidra till minskad stress och dédrmed minskad
uppkomst av stressrelaterade sjukdomar. Enskilda arbetstagares 6kade
inflytande 6ver den egna arbetstiden maste gé att kombinera med effektivitet
och flexibilitet i verksamheten. Det &r nddvéndigt for att kunna skapa ett
utvecklande arbetsliv, 6kad hélsa och ett mer jamstallt samhalle.

Utvecklingen pa senare tid har dock gétt i motsatt riktning. Manga
arbetstagare har en arbetsdag som bestar av uppdelade arbetspass och jobb
dygnet runt pa scheman som helt styrs av krav pa att alltid finnas till hands nar
patienterna, kunderna eller passagerarna ska servas. Det &r en helt oacceptabel
arbetssituation som slar sénder vardagen for manniskor.

Det finns gott om forskningsresultat som visar att kroppen tar stryk, sémnen
rubbas, umganget forsvaras och att det &r svarare att aktivt delta i det
foreningsliv som ar nédvandigt for var demokrati om vi har arbetstider som
kréver for mycket av oss. Atminstone om vi har det under en langre tid.

Jag anser att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se 6ver
lagstiftningen i syfte att Oka arbetstagarnas inflytande Over den egna
arbetstidens forlaggning, i enlighet med vad som anférts ovan.

Vidare kan konstateras att &ven om skillnaderna har minskat under senare
ar, ar lonearbetet fortfarande ojamnt fordelat mellan konen. Man l6nearbetar
nastan sex timmar mer per vecka an kvinnor. Under det andra kvartalet 2016
uppgick det totala antalet arbetade timmar i genomsnitt till 159,8 miljoner per
vecka. Av det totala antalet arbetade timmar per vecka utgjordes 4,8 miljoner
av Overtidstimmar. Man stod for en majoritet av antalet arbetade timmar, saval
Overenskommen arbetstid som 6vertid (SCB, AKU, Andra kvartalet 2016).
Den skeva konsfordelningen forsvarar en strukturell utjdmning av
fordelningen av lonearbete och hushallssysslor mellan man och kvinnor. Att
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utjdmna skillnaderna i kvinnors och méns betalda och obetalda arbete &r
centralt for att na malet om ekonomisk jamstalldhet.

Det finns emellertid en kvinnodominerad bransch dar dvertiden har blivit
ett stort problem, namligen vard och omsorg. Vardforbundet vittnar om att
overtiden Okat successivt under flera ar, framfor allt under sommaren.
Overtiden for sjukskoterskor under sommarmanaden juli har stigit med
omkring 85 procent under perioden 2009-2014 (VArdforbundets
sommarrapport 2014). Det &r forstds bade ett enormt arbetsmiljéproblem och
ett hot mot patientsakerheten. Det visar ocksa pa behovet av fler anstallda
inom sjukvarden.

Det ar val kant att stor arbetshelastning under alltfér manga arbetstimmar i
forlangningen paverkar halsan negativt. Det ar en mycket viktig anledning till
att forsoka minska Overtidsuttaget. Den totala Overtiden motsvarar drygt
100 000 jobb, samtidigt som manga gar arbetslésa. Det indikerar en
problematisk obalans pa arbetsmarknaden. Overtid ska enbart anvéndas vid
tillfalliga arbetsanhopningar, inte som ett sitt att hantera en alltfor lag
bemanning. Dér ett mer eller mindre permanent utnyttjande av dvertid sker bor
en del av Gvertidsarbetet kunna omvandlas till nya anstéllningar.

Med de nuvarande reglerna, dér det vare sig kravs dispens for extra dvertid
eller nddfallsovertid, riskerar vi att dvertidsuttaget 6kar och arbetsgivares vilja
att teckna kollektivavtal minskar. Arbetsmiljéverkets tillsyn behéver ocksa
skarpas och halsoaspekterna ska alltid beaktas nér en arbetsgivare vill ta ut
overtid utdver den allménna.

Jag anser mot denna bakgrund att regeringen bor aterkomma med forslag
dels om att taket for den allménna overtiden sénks till 150 timmar per
arbetstagare och ar, dels med krav pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag
av extra overtid, inklusive mertid, och krav pa tillstand for nodfallsévertid
under langre tid an tva dygn.

Manniskan &r inte anpassad for att vara vaken och arbeta pa natterna.
Arbetstidslagen innehdller ett forbud mot nattarbete. Om de avtalsslutande
parterna inte kommer 6verens om en annan forldggning av arbetstiderna &r det
lagen som galler. Det ger arbetstagarna ett visst inflytande dver arbetstidens
forlaggning. Vill arbetsgivaren forlagga arbetstiden pa natten eller variera
veckoarbetstiden maste arbetsgivaren forhandla och traffa Gverenskommelse
om detta med den fackliga organisationen. S& sker ocksa i stor utstrackning.
Arbetsgivarna koper okad flexibilitet och battre avkastning pd sina
investeringar genom att erbjuda kortare arbetstid eller ekonomisk erséttning.
Natt- och skiftarbete sliter dock hart pd manniskor. Det ar darfor viktigt med
en tydlig skyddslagstiftning for personer som arbetar pd obekvidma och
oregelbundna arbetstider.

Enligt arbetstidslagen 13 § ska alla arbetstagare ha minst elva timmars
sammanhédngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar
(dygnsvila). | den dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till ska tiden mellan
midnatt och kI. 5 inga. | 13 a § samma lag anges att med natt avses perioden
mellan kl. 22 och kl. 6. Forskningen har visat att manniskokroppen pa natter
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ar kansligare for stérningar och att langa perioder av nattarbete kan vara
hélsovadligt for arbetstagare och dventyra sakerheten pa arbetsplatsen.

Mot bakgrund av det slitage pa manniskor som det innebar att arbeta natt
och att det ar ologiskt och onddigt med tva olika definitioner pa natt i samma
lag anser Vansterpartiet att lagen bér forbattras och forenklas.

Jag anser, i enlighet med vad som anforts ovan, att regeringen bor
aterkomma med forslag pa andring av arbetstidslagens 13 § s att perioden
som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §,
dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6.

Konsekvenserna av nuvarande arbetstidslagstiftning om jourtid innebar
dels att arbetstagarna inte far 16n for jourtiden utan endast jourersattning
(vilken kan variera beroende pa kollektivavtal), dels att arbetstagarna har svart
att arbeta heltid eftersom jourtid forlaggs utanfor ordinarie tjanstgoringstid.
Sammantaget paverkas arbetstagarnas inkomst och framtida pension negativt.
De som drabbas ar framst kvinnodominerade yrkesgrupper inom vélféards-
sektorn dar sovande jour ar vanligt forekommande, yrkesgrupper som redan
i utganglaget har laga Ioner.

Kommunal, som organiserar stora delar av de yrkesgrupper som drabbas av
nuvarande regelverk, har tidigare drivit krav pa att all tid pa jobbet ska raknas
som arbetstid och att 16n ska utga for jourtid. Arbetsgivarna har dock inte
tillmotesgétt detta krav. | stillet har Kommunal fatt igenom béttre jour-
ersittning. Grundproblemet kvarstar saledes.

Vansterpartiet anser att det krdvs en fordndring av arbetstidslagen for att
komma till ratta med problemen. Genom en férandring av arbetstidslagen
skulle de kvinnodominerade yrkesgrupper som drabbas av nuvarande
regelverk dels ges méjlighet att arbeta heltid, dels fa I6n for all den tid da de
star till arbetsgivarens forfogande, aven jourtid.

Jag anser, i enlighet med vad som anférts ovan, att regeringen bor se 6ver
arbetstidslagen med syfte att den tid som arbetsgivaren forfogar dver, dér den
anstéllde forvantas vara pd en plats som arbetsgivaren anger, och som inte &r i
det egna hemmet, ocksé ska betraktas som arbetstid och darmed definieras som
utfort arbete.
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Sérskilda yttranden

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 1 (M, C, L, KD)

Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M), Said Abdu
(L), Erik Andersson (M), Fredrik Christensson (C) och Erik Slottner
(KD) anfor:

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna har under
allmanna motionstiden 2017 vackt forslag som galler arbetsmiljo. 1 var
gemensamma motion 2017/18:3177 yrkande 11 foreslar vi att regeringen ska
vidta &tgarder for att forbattra arbetsmiljon i kvinnodominerade arbeten.
Eftersom utskottet behandlar detta forslag i samband med beredningen av
betankandet om  jamstalldhet och Aatgarder mot diskriminering
(2017/18:AU10) har vi i detta drende inte mdjlighet att reservera oss till
forman for forslaget men vi aterkommer till det i beredningen av det namnda
beténkandet.

2. Systematiskt arbetsmiljoéarbete m.m., punkt 1 (M)

Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och Erik
Andersson (M) anfor:

Moderaterna har under allmanna motionstiden 2017 véckt forslag som géller
arbetsmiljo. | motion 2017/18:3182 yrkande 6 foreslar vi att regeringen vidtar
atgarder for att komma till ratta med kvinnors ohalsa. Eftersom utskottet
behandlar detta forslag i samband med beredningen av betdnkandet om
jamstalldhet och atgarder mot diskriminering (2017/18:AU10) har vi i detta
arende inte mojlighet att reservera oss till forman for forslaget men vi
aterkommer till det i beredningen av det namnda beténkandet.

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 1 (SD)
Sven-Olof Séllstrém (SD) och Magnus Persson (SD) anfor:

Sverigedemokraterna har under allménna motionstiden 2017 véckt forslag
som géller regeringens forslag till ett nationellt centrum for kunskap om och
utvérdering av arbetsmiljo. | motion 2017/18:2526 framfor vi att vi ser positivt
pa regeringens satsning men anser att det finns skal att avsatta mer medel &n
vad regeringen gor. Vi foreslar darmed att anslaget 6kas med
50 000 000 kronor. Eftersom utskottet behandlade detta forslag i samband
med beredningen av budgetpropositionen for 2018 utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har vi inte mojlighet att i
detta drende reservera oss till forman for forslaget. Vi str naturligtvis bakom
de budgetforslag som Sverigedemokraterna presenterat och hénvisar till
Sverigedemokraternas reservation i det nd&mnda betdnkandet.
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4. Arbetsmiljoverket, punkt 3 (M)

Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och Erik
Andersson (M) anfor:

Moderaterna ser ett tydligt behov av att skapa en battre incitamentsstruktur for
arbetsgivare ndr det géller det forebyggande arbetet med psykosocial
arbetsmiljo. | motion 2017/18:3032 yrkande 2 foreslar Moderaterna darfor att
Arbetsmiljoverket ska genomfora en sarskild tillsyn av utsatta gruppers
psykosociala arbetsmiljo. Under tillsynen ska den psykosociala arbetsmiljén
granskas och arbetsgivare som har brister i sin psykosociala arbetsmiljo ska
alaggas att avhjalpa dessa brister. Denna satsning dr, som utskottet noterat, en
del av Moderaternas budgetforslag for 2018 och behandlades av utskottet i
samband med beredningen av budgetpropositionen for 2018 utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2). Vi har darfor valt att i detta
arende inte reservera oss till forman for forslaget men star naturligtvis bakom
de budgetfdérslag som Moderaterna presenterat och hanvisar till Moderaternas
sdrskilda yttrande i det ndmnda beténkandet.

5. Arbetsmiljoverket, punkt 3 (KD)
Erik Slottner (KD) anfor:

Kristdemokraterna har under allmanna motionstiden 2017 vackt forslag som
galler Arbetsmiljéverket. 1 motion 2017/18:3625 yrkande 19 foreslar vi att
Arbetsmiljoverket ska utveckla verktyg for att underlatta for arbetsgivare att
kartligga om och hur kvinnor och man exponeras pa arbetsplatsen av sadant
som utgor riskfaktorer for sjukskrivning. I motion 2017/18:3626 yrkande 31
foreslar vi att Arbetsmiljoverket ska uppdras att verka for kvinnors halsa.
Eftersom utskottet behandlar dessa forslag i beredningen av betdnkandet om
jamstélldhet och &tgarder mot diskriminering (2017/18:AU10) har jag i detta
arende inte mojlighet att reservera mig till forman for forslagen men jag
aterkommer till férslagen i beredningen av det namnda beténkandet.

6. Foretagshalsovard, punkt 6 (SD)
Sven-Olof Séllstréom (SD) och Magnus Persson (SD) anfor:

Sverigedemokraterna har under allménna motionstiden 2017 vackt forslag
som galler foretagshélsovard. | motion 2017/18:2526 foreslar vi dels att det
inréttas ett nytt anslag: Friskvérd och foretagshalsovard, dels att 100 miljoner
kronor anslas for 2018. Eftersom utskottet behandlade detta forslag i samband
med beredningen av budgetpropositionen for 2018 utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har vi inte mojlighet att i
detta arende reservera oss till forman for forslaget. Vi star naturligtvis bakom
de budgetforslag som Sverigedemokraterna presenterat och héanvisar till
Sverigedemokraternas reservation i det ndmnda betédnkandet.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2017/18

2017/18:608 av Carina Ohlsson m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att de forsok som
pagar med forkortad arbetstid bor foljas upp nationellt och utredas och
tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:2138 av Emanuel Oz (S):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utse en
nationell samordnare i syfte att forebygga och motverka krédnkande
sdrbehandling och mobbning i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att tillsétta
en antimobbningskommission i syfte att férebygga och motverka
krdnkande sarbehandling och mobbning i arbetslivet och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
faktagranskare i hela landet som har till syfte att utreda och rapportera
om krénkande sérbehandling och mobbning som foérekommer i
arbetslivet, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
kriminalisera krdnkande sérbehandling och mobbning samt
implementera detta i brottshalken (1962:700) och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att kontrollera arbetsplatser och arbetsgivare for att forebygga och
motverka mobbning och krankande sérbehandling och agera nar detta
sker, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
implementera  lagbestammelser  och  foreskrifter  avseende
arbetsgivarens ansvar och den skadedrabbades ratt till skadestand till
foljd av krankande sarbehandling och mobbning i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2235 av Finn Bengtsson m.fl. (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en uppféljning av
effekterna av Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter angéende krankande
sérbehandling och tillkdnnager detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA

2017/18:2629 av Emanuel Oz (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att &ndra i
arbetsmiljolagen (1977:1160) s& att motsvarande utrednings- och
atgardsskyldighet som finns i diskrimineringslagen (2008:567) dven ska
utstrackas till att omfatta trakasserier av arbetstagare oavsett orsak i
arbetsmiljélagen och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD):

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:2678 av Mattias Jonsson och Anna Johansson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver en
obligatorisk och oberoende kvalitetssikrad foretagshélsovard och tillkannager
detta for regeringen.

2017/18:2934 av Jan R Andersson (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
méjligheten att slopa framtida krav p& sluten kontanthantering for
mindre butiker och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3032 av Johan Forssell m.fl. (M):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en sarskild
tillsyn av den psykosociala arbetsmiljén inom utsatta yrkesgrupper och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en fortsatt
arlig uppféljning av arbetsgivare som bedriver SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete), och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetsgivarens ansvar att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringens arbetsmiljostrategi i storre utstrdckning bor omfatta
initiativ som underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett
bra férebyggande arbete och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Arbetsmiljoverket bor infora forbattrade rutiner for mottagande av tips
och anmalningar, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

23.

24.

25.

27.

28.

29.

30.

31.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk,  effektiv,  kvalitetssakrad  och  branschkunnig
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag
till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att se Over
mojligheterna for en generell arbetstidsforkortning och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se &ver
lagstiftningen i syfte att dka arbetstagarnas inflytande ¢ver den egna
arbetstidens forlaggning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att taket for
den allménna 6vertiden bor sankas till 150 timmar per arbetstagare och
ar och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas krav pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra
overtid, inklusive extra mertid, och krav pa tillstind for ngdfallsévertid
under langre tid &n tva dygn och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att 13 §
arbetstidslagen bor andras sa att perioden som ska inga i dygnsvilan
blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan
kl. 22 och kl. 6, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor ses dver med syfte att den tid som
arbetsgivaren forfogar 6ver, dar den anstéllde forvantas vara pa en av
arbetsgivaren angiven plats som inte &r i det egna hemmet, ocksa ska
betraktas som arbetstid och darmed definieras som utfort arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

32.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att initiera
ett pilotprojekt som provar mojligheten att inféra en
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arbetsmiljodeklaration, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

12.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om atgarder for
att sékra arbetsmiljon och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3685 av Annie L6 m.fl. (C):

20.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver
mojligheten att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag och
tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. (C):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
undersdka mojligheterna att ett uppdrag ges till Arbetsmiljoverket som
tillsammans med berdrda parter ser dver de 6kande sjukskrivningarna,
och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2017/18:3835 av Aron Modig m.fl. (KD):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
forskning om det moderna arbetslivets villkor och hur det paverkar
familjeliv, personlig hélsa och barns valbefinnande och tillkdnnager
detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2018
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