Motion
1976/77:899

av fru Marklund m. fl.
om riitt att amma barn pa betald arbetstid

FarildrafGrsikringen ger méjhighet for foriildrar att viilja vem som skall
stanna hemma och vdrda barnet de torsta 7 midnaderna. Ledigheten kan
ocksd delas upp mellan fOriildrarna. Bestimmelserna i forsikringen inrym-
mer vissa ckonomiska begrinsningar, vilka vpk tar upp i annat sammanhang.

Emellertid stiills nyblivoa forildrar ofta infor cit praktiskt dilemma. Am-
ning uppmuntras varmt av socialstyrelsen liksom av modra- och barna-
virdscentralerna som den biista starten fir barnet och det av vetenskap
och erfarenhet biista siittet att t6da upp barnet. Amningen har férdelar fran
nirings-, kinslo- och bekvimlighetssynpunkt och ar dessutom ekonomiskt
firdelaktig. Barn som ammas blir ofta friskare under det fGrsta levnadsret
och miindre infektionskiinsliga fin “flaskbarn™. Spiidbarn med allergiuniag
rckommenderas amning 54 linge som mdjligt. Gjorda undersdkningar har
visal atl amning i sddana fall pdverkar barnct positivt.

Enligt socialstyrelsen Kan é-minadersdldern vara en Limplig tid for av-
viinining. som skall ske successivt och lngsamt. Amning morgon och kviill
anges som onskviirt app 0l ett drs dlder.

Eftersom naturen tilldelar kvinnan maojligheten att amma innebir det
ofta att det i hem diir man valt amning som metod 6r barnets uppfadning
blir kvinnan som tar ut forildraledigheten eller stérre delen av den och
mannen gir d& miste om mycket av fran alla synpunkter viirdefull kontakt
med barnet under dess forsta halvar, Dirmed forsvinner ocksd i realiteten
valfriheten for kvinnan.

Aterstar sa majligheten att dtergd till farviirvsarhetet och ta ledigt den
ud sem krivs Or att amma barnet. Denna rittighet finns inskriven i ar-
betarskvddslagen (1949, % 35:3) diir det heter: “kvinna som ammar sitl barn
md ¢ forvigras ritt 1l ledighet hirfor”.

I praktiken kan detia leda tili sttuationer liknande den i [dljande exempel.
En kommunalt anstilld kvinna tog ut hilfien av torildraledigheten varefter
harnets far skulle ta vid. Kvinnan ville dock fortsitta amningen och man
kom dverens om att mannen tvd ginger dagligen skulle komma till ar-
betsplatsen med barnet. Kommunen-arbetsgivaren gick inte med pd detta
arrangemang. med hinvisning Gl att fler kunde ta efter exemplet med
AtfBljande ckonomiska farluster for kommunen. I stillet rekommenderade
man den anstillda att antingen 1 ledigt den ud som krivdes eller soka
deltidstjinst.

Om inte forildraforsikringens intentioner skall forsviras av praktiska hin-
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der av den tvp som ovan relaterats bor majligheten till amning pd arbetstid
std Oppen (Gr alla, For dem som av olska skiil inte kan amma sitt barn
pa arbetsplatsen bir miéjligheten finnas att under arbetstid och utan 1o-
neasdrag bescha hemmet. Arbetarskyddslagens bestimmelser bir 1 kon-
sekvens hirmed kompletteras med bestiimmeelser om att Kvinna som ammar
barn skall ha rmitt att gora detia under arbetstid och utan loneay drag.
Med stid av det anforda foreslis
att riksdagen uttadar sig Hren sddan dndring i arbetarskyddslagens
bestiimmelser att diir inskrivs att kvinna skall ha ettt att amma
sitt barm pd arbetstid och utan 16ncavdrag,

Stockholm den 21 januari 1977
EIVOR MARKILUND (vok)

KARIN NORDLANDER (vpky BARBRO BACKBERGER (vpk)
KARL HALLGREN 1vpk) OSWALD SODERQVIST vphi



