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2024/25:641 Neutralitet pa arbetsplatsen

Diskrimineringsombudsmannen har under de senaste aren drivit flera
uppmérksammade drenden dér arbetsgivare ansetts ha brutit mot
diskrimineringslagen nér de infort eller tillimpat klddregler som péaverkar
anstilldas mojligheter att béra religiosa symboler, sdsom sloja. I flera fall har
det handlat om arbetsplatser med krav pa enhetlig kladsel av sdkerhetsskal eller
for att sdkerstilla ett neutralt bemotande mot allménheten, till exempel inom
kollektivtrafiken eller flygplatsverksamhet.

I dessa fall har arbetsgivare forsokt upprétthalla gemensamma policyer for hur
personalen ska framsta utat mot kund, ndgot som manga anser vara en sjélvklar
del av ritten att leda verksamheten. Det dr ocksa en fraga om arbetsmiljo,
trygghet och servicekvalitet. Trots detta har Diskrimineringsombudsmannen i
flera fall drivit processer mot dessa aktdrer, dven nér reglerna varit motiverade
utifran arbetsplatsens forutsittningar.

Samtidigt ar det tydligt att det finns ett glapp mellan den svenska
arbetsmarknadsmodellen, dér arbetsgivare och arbetstagare forvéntas folja
gemensamma regler, och den utveckling dér religiosa symboler, sdsom slojan,
ges ett langtgaende skydd. Slojan &r inte bara ett religiost plagg utan kan dven
uppfattas som ett uttryck for varderingar kring konsroller och kvinnosyn som
inte Overensstimmer med svenska principer om jamstéilldhet. Det kan vara en
anledning till att vissa arbetsgivare inte anser att slgjan dr forenlig med deras
verksamhetsinriktning, sirskilt 1 yrken dér neutralitet, sdkerhet och fortroende
ar avgorande.

Det maste finnas en klar avgrénsning for vilka individuella uttryck som kan
tilldtas inom ramen for en anstdllning, sérskilt 1 verksamheter som finansieras
med offentliga medel.

Detta vicker fragan om var balansen ska ligga mellan individens rétt att
uttrycka sin religion och arbetsgivarens rétt och ansvar att uppratthélla struktur
och klara riktlinjer pa arbetsplatsen. Det dr ocksa en frdga om vilket ansvar den

enskilde har nidr man viljer att arbeta inom en viss yrkessektor.

Jag vill darfor fraga statsradet Nina Larsson foljande:
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1. Avser statsradet att vidta nagra atgarder for att tydliggora arbetsgivares ratt
att upprétthalla klddkoder och sikerhetsregler pa arbetsplatser dir det anses
nddvéndigt?

2. Hur ser statsradet pa balansen mellan individens rétt att béra religiosa
symboler och arbetsgivarens ansvar att skapa en tydlig, fungerande och
professionell arbetsmilj6?

3. Anser statsradet att dagens tillimpning av diskrimineringslagen ger ett

rimligt skydd for arbetsgivare mot réttsliga processer nér de agerar utifran
ordnings-, sékerhets- eller serviceaspekter?

Sara Gille (SD)

Overldmnas enligt uppdrag

Lena Lindbéack
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