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Avskaftfa Arbetstormedlingen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa
Arbetstormedlingen 1 dess nuvarande form och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetsformedlingen dr idag Sveriges storsta formedlare av arbeten och har som
viktigaste uppgift att ssmmanfora arbetsgivare med arbetssokande. Regeringens senaste
regleringsbrev till Arbetsformedlingen var sdledes ocksa mycket tydligt: Matchningen
pa arbetsmarknaden ska forbattras och rekryteringsproblem motverkas genom bland
annat intensifierade formedlings- och viagledningsinsatser.

Med en arlig budget pé cirka 80 miljarder dr det inte konstigt att ménga hapnar over
myndighetens ineffektivitet. Arbetsférmedlingen har ett oerhort viktigt uppdrag och det
rader inget tvivel om att det fran borjan var en god idé. Vad vi dock har sett den senaste
tiden ar hur det kommit att bli en mycket ineffektiv aktor pa den svenska
arbetsmarknaden. Som exempel kan vi se hur arbetsmarknadsutbildningen, som dven
rakar vara den dyraste programinsatsen, ger negativa resultat dar enbart ndgra fa procent
av de inskrivna arbetsldsa far information som sedan resulterar i en anstéllning. Endast
en tiondel av de som fick ett nytt jobb i Sverige forra aret hittade jobbet via
Arbetsformedlingen (de flesta via Platsbanken), varav bara 1,5 procent genom kontakt
med myndighetens personal. De flesta av de 1,5 miljoner mdnniskor som under 2017
fick ett nytt jobb fick kdnnedom om jobbet genom direktkontakt med arbetsgivaren eller
via védnner och bekanta.

Om man fordelar de formedlade jobben pé de arbetsformedlare som finns anstéllda
hos myndigheten framkommer det att varje arbetsformedlare under hela éret 2017
enbart formedlade 2,5 jobb. Detta ir en tydligt negativ utveckling sedan 2008 da det
formedlades 4,3 jobb per arbetsformedlare och det har skett trots att Arbetsformedlingen
under samma tidsperiod har 6kat sina anstéllda fran 9 948 till 16 115 (antalet
arbetsformedlare 6kade fran 6 248 till 8 310). Forvaltningsanslaget for
personalkostnader 6kade under denna tid fran 4,7 till 7,9 miljarder kronor.



Vad vi sett 1 ljuset av Arbetsformedlingens brister dr istéllet betydligt mer effektiva
privata aktdrer som agerar arbetsformedlare, vilka gor savil enskilda arbetslosa och
olika foretag som samhallet en rejil tjénst. I andra lander ser vi likasé betydligt ldgre
utgifter for liknande tjénster (exempelvis Tyskland har i relation till bnp upp till 30
procent liagre kostnader). Kort och gott ser vi att det finns andra méjligheter for
sambhéllet att erbjuda behdvande arbetslosa det stod de behdver och att
Arbetsformedlingen i sin nuvarande form inte behovs. Uppskattade sidor sdsom
Platsbanken kan exempelvis fortsatt finnas till for arbetssokande utan en ineffektiv
myndighet.

Det krivs dérfor en dversyn for att exempelvis outsourca delar av verksamheten,
aktivt arbeta med resultatuppfoljning sé att det 16nar sig med hogpresterande satsningar
samt rent generellt 14gga ett storre fokus pd l0pande kostnader. Regeringen bor aktivt
verka for att avskaffa Arbetsformedlingen 1 dess nuvarande form.
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