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Liberal politik for fler funktionsvarierade 1
egen forsorjning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om Samhall och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda ett
jobbchecksystem for funktionsvarierade och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 6kat stdd och
yrkesvigledning till funktionsvarierade tidigt i livet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

For oss liberaler dr det en sjédlvklarhet att ménniskor ar olika, ndgot som inte minst
marks 1 arbetslivet. Med olika hjdlpmedel och anpassningar pa arbetsplatsen kan fler
méinniskor fi de rutiner i vardagen, den gemenskap och den egenmakt som ett eget
arbete ger. Ett liberalt mal i arbetsmarknadspolitiken &r darfor just att fler ska komma 1
arbete. Det innebér dessutom i flera fall att ménniskor som i1 dag &r fastlista i ett bidrags-
beroende kan ta steget till att istdllet arbeta och bidra till var gemensamma vélfard.

Anpassningar, hjdlp och stod kan och behover ske pa olika sétt. Viktiga komponen-
ter dr alltifran en bra skola for alla till skattenivaer som gor att det 16nar sig att arbeta
och en vilfardsstat som stéller krav pa och uppmuntrar till arbete i stort och smatt.

Samhall méste aterga till sitt grunduppdrag

Samhall AB ska vara en avgransad men viktig del av en jobbskapande helhet for
personer med funktionsvariation. Nér bolaget grundades for drygt fyrtio ar sedan var
avsikten att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten for personer med fysiska och
intellektuella funktionsnedsittningar som leder till nedsatt arbetsformaga och som



darfor medfor att de har svart att hitta jobb pa den vanliga arbetsmarknaden. Pa sa sitt
har bolaget utgjort ett ovirderligt stod for ménga.

Pé senare ar har verksamheten dock blivit alltmer splittrad. Samhall har styrts mot
att sysselsitta andra mélgrupper med en annan typ av uppgifter efter att verksamheten
vidgats till att &ven inkludera nyanlédnda och personer som inte talar svenska. Det drabbar
savél personer med funktionsnedséttningar, som inte far det stod de har rétt till, som
nyanlénda, som far helt fel integrationsatgérder. Personer med funktionsnedsittning har
tringts undan fran arbete, medan nyanldnda ldses in i subventionerade jobb.

Orsaken till Samhalls utveckling dr den undermaliga statliga styrningen. Idag styrs
bolaget av bdde harda avkastnings- och tillvaxtkrav. Krav som gor att det inte &r indivi-
dernas behov av stod och anpassning av en arbetsplats som styr foretagets verksamhet.
Det hér far oerhorda konsekvenser for personer med funktionsnedsittning som star langt
bort frin arbetsmarknaden. Aven for konkurrensen inom flera branscher har Sambhalls
expansion verkat negativt — inte minst pd stdidmarknaden dédr Samhall tack vare sin
storlek och backning av offentliga medel kan pressa priser och snedvrida konkurrensen
pé ett sitt som driver andra foretag i konkurs.

Liberalerna har ldnge arbetar for en forbéttrad reglering av Sambhall. 2019 riktade
riksdagen, pd initiativ av Liberalerna, ett tillkdnnagivande till regeringen om att gora en
oversyn av Samhalls uppdrag mot bakgrund av indikationer pa att insatserna inte nadde
ritt malgrupp. Mot bakgrund av detta traffades en 6verenskommelse med regeringen om
en dndring av forordningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Andringen, som tridde i kraft i juni i ar,
innebdr ett tydliggdrande av att enbart personer med funktionsnedséttning som har ned-
satt arbetsformaga ska hénvisas till Samhall. Med detta foljer ocksé att Arbetsformed-
lingens handldggningsrutiner vid bedomning av anvisningar till skyddat arbete hos
Samhall fortydligas. Arbetsformedlingen har dven fatt ett antal uppdrag att se over sin
anvisning till Samhall AB i sitt regleringsbrev for 2021.

Trots att initiativ har tagits for att forbattra och renodla verksamheten ar utvecklingen
fortsatt mycket oroande. Vittnesmal finns i media om att “svaga personer med funktions-
nedsittning sorteras bort” for att Samhall ska kunna vinna storre uppdrag. Det finns
ocksé vittnesmal om dalig arbetsmiljo, dir exempelvis personer med behov av tydliga
instruktioner inte far det stod de behdver nér tidsplanen pressas. Tidigare chefer vittnar
om en prissdttning som vanliga foretag inte kan matcha och som ibland innebir att man
tar in personer utan funktionsnedséttning for att 16sa uppdraget. Med statliga medel i
botten och vinstkrav har Samhall intagit en dominerande stillning och vunnit nidstan
lika ménga stadupphandlingar som de fyra stora konkurrenterna tillsammans. Effekten
blir bade att malgruppen personer med funktionsnedsittning som medfor en patagligt
nedsatt arbetsformaga inte far de mojligheter och det stod som den har behov av och att
vanliga foretag konkurreras ut.

Mot bakgrund av detta har Liberalerna i arbetsmarknadsutskottet lyft frigan om en
extern granskning av huruvida Samhall uppfyller sitt syfte som det uttrycks 1 3 § att det
inte ska ”bidra till osund konkurrens”. Samma granskning ska dven se dver bolagets
systematiska arbetsmiljoarbete, huruvida merkostnadserséttningen ar &ndamaélsenlig och
om den kan individualiseras samt huruvida bolagets samverkansavtal med Arbetsformed-
lingen om arbetstraning och forstirkt arbetstraning kan hanteras inom ramen for den
merkostnadsersittning som bolaget erhdller. Initiativet r i1 skrivande stund under bered-
ning. Av hénsyn till att ett arbete pagar med att bereda detta initiativ kommer vi hér inte
att 1dgga ndgot ytterligare yrkande om en sddan granskning.



Liberalerna vill géra mer for att ge fler funktionsvarierade en mojlighet till egen
forsorjning. Vi vill fortsétta fordndringen dven langsiktigt, dels for att sédkra Samhalls
ursprungliga uppdrag fran fore 2006, men ocksa for att vidareutveckla verksamheten for
att bittre anpassa den till dagens och morgondagens situation for ménniskor med funk-
tionsnedsittning. Kalla gdrna denna 1angsiktiga vision for ett Samhall 2.0. Till exempel
skulle det kunna dvervigas om Sambhall skulle kunna vara en av flera utférare av delar av
den dagliga verksamheten inom ramen for LSS. Framtidens Sambhall skall vara till for
personer som star allra ldngst ifrdn arbetsmarknaden men likval har rétt att vara delaktiga
1 arbetslinjens politik. M6jlighet till utbildning och personlig utveckling skall erbjudas.

Ytterligare jobbskapande atgiarder

Mer méste goras for att stirka arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning.
En 6versyn av Samhalls uppdrag och styrning dr en nédvindig, men langtifran tillracklig,
atgédrd. Svensk arbetsmarknad befinner sig i fritt fall. Sverige har EU:s fjdrde hogsta
arbetsloshet, och antalet langtidsarbetslosa uppgér 1 skrivande stund till ndstan 190 000.
I valet 2022 soker Liberalerna fortroendet att bilda en ny borgerlig regering. En av de
viktigaste uppgifterna for denna regering maste vara att driva en politik for att fa fler 1
egen forsorjning.

Dagens subventionerade anstéllningar for personer med funktionsnedsittning ar
kréngliga och svardverskadliga. Det ér sdllan som bade den arbetssdkande och arbets-
givaren har vetskap om vilka olika stodinsatser den arbetssékande har ritt till. Vi vill
dérfor utreda ett jobbcheckssystem. Ett nytt system med pa forhand faststdllda jobb-
checkar skulle underlitta vardagen for arbetssokande med funktionshinder.

Vi vill ocksa ge funktionsvarierade ett kraftfullt stdd 1 borjan av arbetslivet. Stod 1
form av Supported Employment/SIUS, dir framforallt unga personer far hjélp av en
konsulent for att finna vigar ut pa arbetsmarknaden, ska byggas ut. Lirare, yrkesvag-
ledare, arbetsformedlare och andra vuxna som har kontakt med unga personer med
funktionsnedsédttning ska ha hoga forvéntningar pa dem och uppmuntra dem till vidgade
perspektiv och att se sin potential.

Offentliga arbetsgivare bor vara foredomen och arbeta aktivt for att anstilla fler
personer med funktionsnedsittning. Samtliga myndigheter bor ges 1 uppdrag att redovisa
hur detta ska kunna uppnas.
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