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Motion till riksdagen
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av Désirée Pethrus (KD)

Arbetsmojligheter for personer med
funktionsnedsattning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om insatser for att underldtta for personer med funktionsned-
sdttning att ta sig in pa arbetsmarknaden.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening att samordningen
mellan Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och socialtjinsten maste
intensifieras for att skapa en enda administrativ ingéng for att underldtta
arbetsmojligheter for personer med funktionsnedséttning.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att personer med funktionsnedsittning ska ha rtt att vilja
arbetsformedling utifran sina egna preferenser, vilket ska finansieras med
en statlig jobbpeng som kommer den valda arbetsformedlingen till del.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsformedlingar ska konkurrensutsittas och belonas
efter prestation.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att personer som gér pd daglig verksamhet ska fa sin ar-
betskapacitet testad pa regelbunden basis i syfte att personerna ska kunna
aterga till vanligt 16nearbete nir arbetsformagan ar forbattrad.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att fler foretag maste ta sitt sociala ansvar och anstilla per-
soner med funktionsnedsdttning.

7. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stat, kommun, landsting, regioner och statliga bolag
dven bor utvidga mojligheterna till arbeten for personer med funktions-
nedséttning inom deras verksamhetsomraden.
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Motivering

Drygt en halv miljon ménniskor, eller sex av tio personer med funktionsned-
sittning, bdr pd en funktionsnedsittning som gor att deras arbetsforméiga &r
nedsatt. [ denna grupp ér rorelsehinder den vanligaste funktionsnedséttningen.

Personer med funktionsnedséttning har jobb i betydligt 1dgre utstrickning
dn andra. Ddrutdver har sysselséttningsgraden dessutom minskat bland perso-
ner med funktionsnedsattning som har nedsatt arbetsforméga.

Oavsett regeringsinnehav har sysselsittningsgraden for personer med
funktionshinder varit alldeles for lag. Det dr inte bra for samhillsekonomin
men framfor allt 4r det inte bra for den enskilda personens mojlighet till egen
forsorjning. Regeringen arbetar nu med en sysselsattningsstrategi pd EU-niva,
EU 2020, dir malsattningen dr att hoja sysselséttningsnivan totalt bland be-
folkningen for att klara den 6kade konkurrensen fran omvérlden. Dérfor ar det
nu extra viktigt att aktiva atgarder sitts in for att fa in fler personer med
funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden.

Samarbetet mellan Forsdkringskassan, socialtjinsten och Arbetsfor-
medlingen maste intensifieras ytterligare och pa sikt bor en gemensam ingéng
skapas. Det dr ett faktum att manga i dag faller mellan stolarna och att ménga
hénvisas till olika nivéer och att ingen tar ett riktigt helhetsgrepp. Med en
gemensam ingéng for alla som inte kan forsorja sig sjdlva kan en helhetsbild
ges och rétt atgdrd séttas in fran forsta borjan. Beroende pé orsaken till att en
person inte kan forsorja sig pa egen hand sétts atgirder in och personen hén-
visas vidare till den instans som ér rétt for just henne/honom. Malet ska vara
att personen sé snabbt som mdjligt hittar ett jobb och far en egen forsdrjning.

Nar en ung person med funktionsnedséttning avslutar sin skolgéng bor
denne erbjudas stod till arbete. Om den unge personen soker ndgon form av
ersittning sd ska denne frdn och med forsta dagen ga in i ett tre manaders
program som ett forsta steg i att géra en bedomning av personens arbetsfor-
méga. Redan hér kan man forstds komma fram till att personen helt saknar
arbetsformaga och darfor ska fa sjuklon alternativt provas for daglig verk-
samhet.

Den person med funktionsnedséttning som bedéms ha en arbetsforméga
hénvisas dérefter vidare till val av arbetsformedling, dér savil offentliga som
privata formedlingar ska finnas att tillga. Dessa formedlingar ska vara certifi-
erade. Till detta val knyts en jobbpeng dir personer med funktionsnedséttning
far vélja den arbetsformedling som passar honom eller henne bést. Jobb-
pengen varierar i storlek beroende pa hur omfattande funktionsnedséttning
personen har. Som stdd vid val av arbetsformedling ska sérskilda jobbcoacher
finnas till hands. Klarar personen inte av ett arbete med stdd p& den ordinarie
arbetsmarknaden ska mdjlighet till arbete pa ett socialt foretag finnas som ett
alternativ.

For att ytterligare 6ka motivationen att lyckas i sitt formedlingsuppdrag {6-
reslér vi att arbetsformedlingar ska fa betalt efter hur vil de lyckas. Utover
pengen som en arbetsformedling far vid inskrivningen av en arbetssokande
ska formedlingen fa betalt nir den lyckas formedla ett jobb och ytterligare en
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peng nir personen haft jobbet en viss tid. Ju hogre peng den arbetssokande
har, desto hogre ersdttning betalas ut till formedlingen nér jobb férmedlas.
Med ett sadant system belonas bra arbetsformedlingar och férmedlingarna
uppmuntras att arbeta med personer som star ldngt utanfor arbetsmarknaden.
Dagens arbetsformedling har inga ekonomiska incitament att lyckas i sitt
arbete.

For att 0ka transparensen och konkurrensen inom formedlingsverksamhet-
en tror vi att en bra idé &r att olika formedlingsaktorer betygsitts och att dessa
jémforelser blir offentliga. Pa sa sétt kan den arbetslose g till den formedling
som lyckats bdst med att bryta utanforskapet. Med okad konkurrens okar
ocksa trycket pé resultatforbattring.

Daglig verksamhet

Idag &r daglig verksamhet nagot av en slutstation for ménniskor som har en
funktionsnedsattning. Av Socialstyrelsens kartldggning framgar att i mer dn
hilften av landets kommuner under den senaste femarsperioden har inte na-
gon person gatt fran daglig verksambhet till ett 16nearbete, varken osubvent-
ionerat eller subventionerat. Detta sker trots att s manga som 10 procent av
dem som idag har daglig verksamhet skulle kunna gé vidare till ndgon form
av lonearbete. For den enskilda personen som har en potential dr det inte mer
4n ritt att undersdka mojligheten till egen forsérjning. Aven for den som en
gang har bedomts sakna arbetsforméga och ddrmed beviljats daglig verksam-
het finns det anledning att préva med jdmna mellanrum eftersom arbetsfor-
magan kan utvecklas efter hand. Darfor foreslar vi att arbetsformagan provas
varje ar for den person som har beviljats daglig verksamhet och som bedéms
vara ndra nadgon form av arbetsmarknad. Finner man att personen saknar ar-
betsforméga eller av andra skél inte kan ldmna den dagliga verksamheten ska
mdjligheten att kvarstd i daglig verksamhet finnas kvar.

Fler foretag maste ta sitt sociala ansvar

For att personer med funktionsnedséttning ska kunna komma in pa arbets-
marknaden i storre utstrickning &n idag krivs det att alla arbetsgivare gor mer
for att ta emot dessa personer. Bade offentliga och privata arbetsgivare be-
hovs i detta arbete.

Flera foretag har borjat tidnka i banor av att vara en positiv kraft i samhéllet
och ta emot personer med funktionsnedséttning. Ica och Max Hamburgerre-
stauranger ar bra exempel pa foretag som bestdmt sig for att ha en policy om
att anstélla personer med funktionsnedséttning. D& har det ocksé visat sig att
anstdllningarna paverkat dvrig personal i form av forbéttrad arbetsmiljé och
att fler trivs pa sin arbetsplats. Kristdemokraterna uppmanar fler foretag att ta
sitt sociala ansvar genom att aktivt vilja att anstélla personer med funktions-
nedséttning.
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Nya jobb i offentlig sektor for personer med
funktionsnedsattning

Kristdemokraterna menar att kommuner, landsting och statliga myndighet-
er/bolag i samarbete med Arbetsformedlingen ska foregd med gott exempel
och anstilla 10 000 personer med funktionsnedséttning. Vart forslag dr en
fordelning som innebdr 2 000 personer inom statliga myndigheter/bolag,
2 000 inom landsting/regioner samt 6 000 i kommunerna.

De exakta arbetsuppgifterna kan variera beroende hur det ser ut i olika
kommuner, landsting/regioner och statliga myndigheter/bolag. Inspiration kan
himtas frén exempel dir kommuner anvinder sig av Samhall for att utfora
olika slags tjanster. I exempelvis Ludvika kommun stédar, tvéttar och handlar
Samhall inom omsorgen. Under parollen “Fler hénder i varden” levererar
Samhall hjalp kring maltider, uppstigning och sénggéende samt att ga prome-
nader pa sévil dldreboenden som via hemtjénsten. P4 sé sétt kan vardpersonal
inom &dldreomsorgen och hemtjinsten fokusera pa varduppdraget. Andra
kommuner som anvénder sig av liknande tjénster ar Géllivare, Hallstahammar
och Stockholms kommun. Andra uppgifter kan handla om markskotsel (grés-
klippning, snéskottning, sandning och skrapupplockning) eller fastighetsskot-
sel (exempelvis vaktmasteri, trappstddning, underhall med mera).

Det kan dven vara universitets- och hogskolutbildade personer med funkt-
ionsnedsdttning som kan arbeta som till exempel handldggare, ekonomer eller
konsulter. Det kan ocksa handla om virdar och service inom transportsektorn.
Listan kan goras lang.

Stockholm den 2 oktober 2013

Désirée Pethrus (KD)
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