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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om reformeringen av
Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en obligatorisk,
skattefinansierad och allmén arbetsloshetsforsdkring och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hoja taket for
erséttning vid arbetsloshet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterinfora 100-
dagarsregeln och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka undantagen 1
turordningsreglerna i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra behovsprovad
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mojligheten
att infora larlingsanstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avveckla
subventionerade anstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forldnga det
arbetsmarknadspolitiska programmet Stdd till start av ndringsverksamhet fran sex
manader till tolv ménader och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka atgarderna for
personer med funktionsvariation och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda
forutséttningarna for ett nytt system for omstillning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att virna det nationella
sjdlvbestimmandet géllande arbetsmarknadsfrdgor och tillkdnnager detta for
regeringen.



Inledning

Covid-19 har paverkat alla delar av samhallet, inte minst arbetsmarknaden. Vissa
branscher har drabbats extra hart. Sedan pandemins start har ndrmare 95 000 personer
varslats om uppségning. Méanga av dessa varsel har omsatts i verkliga uppsdgningar och
arbetslosheten har kat hastigt, inte minst for ungdomar. Den nya arbetslosheten har
slagit brett och drabbar bade yngre, dldre, personer fodda i Sverige och utrikes fodda.
Arbetsformedlingens prognoser visar att trenden kommer att kulminera forst i borjan pa
ar 2021. Det dr inte mdjligt att 6verblicka krisens fulla konsekvenser. Det finns dock
goda skal att anta att det kommer att ske en del strukturférandringar. Redan innan krisen
startade pagick en digitalisering som medforde att vissa arbeten holl pé att fasas ut.
Precis som efter tidigare kriser finns det risk for att vissa arbeten inte kommer tillbaka
dé krisen har lagt sig, vilket leder till att tidigare anstdllda maste hitta ny sysselséttning.
Manga personer kommer att behdva omskola sig. Under denna ovissa och turbulenta tid
pa arbetsmarknaden vill vi sékerstélla att sma och medelstora foretag har goda villkor
samt att Iontagarna har ekonomisk trygghet och goda mojligheter till omstéllning.

Arbetsformedlingen

Arbetslosheten har okat kraftigt i sparen av covid-19. Innan pandemin drabbade Sverige
var Arbetsformedlingen inne i en reformering. Sverigedemokraterna har under ménga ar
efterfragat en reformering av Arbetsformedlingen med syftet att sldppa in fler aktorer
inom matchningsverksamheten. Den visionen ligger fast, men Arbetsformedlingens
reformering méste ske pa ett ansvarsfullt sitt. De privata aktorer som ska axla match-
ningsuppdraget maste kontinuerligt utviarderas och kontrolleras. Fusk och missbruk
mdste motverkas. Tillgénglighet till stod i alla delar av landet maste sdkerstillas.
Arbetsformedlingen har samtidigt att hantera ett 6kat antal arbetssékande och enligt den
sista prognosen kommer antalet arbetssokande fortsdtta att stiga fram till borjan pa ar
2021. Det géller att ta hdnsyn till att landet &r 1 ett krisldge och att vara 6ppna for att det
kan bli nddvindigt att se over takten for reformeringen.

Arbetsloshetsforsakringen

Sverigedemokraterna har under flera ar lyft fram fordelarna med en forstatligad
arbetsloshetsforsdkring. Pandemin har tydliggjort flera brister i nuvarande system.
Forutom att ett stort antal arbetssokande 14mnas helt utan ersittning visar det sig att
handldggningstiderna &r exceptionellt langa, vilket leder till att arbetssokande 1dmnas
utan den ersittning som de har rtt till.

Att vilfardens skyddsnét ska ge ekonomisk trygghet vid arbetsloshet bor vara lika
sjalvklart som att staten star for ekonomisk trygghet vid sjukdom. For att uppna detta
maste arbetsloshetsforsdkringen forstatligas och goras obligatorisk. Pa sa sitt kommer
arbetsloshetsforsdkringen till fullo att inga i statens dvergripande vélfardsatagande och
ett storre antal lontagare kommer att kunna ta del av forsdkringen vid arbetsloshet.



Hojd ersittning vid arbetsloshet

For att ytterligare stirka den ekonomiska tryggheten for Iontagarna anser vi att taket i
arbetsloshetsforsdkringens inkomstrelaterade ersittning bor hojas fran dagens ersétt-
ningsniva. Forslaget ar att hoja takbeloppet for de forsta hundra dagarna i arbetslos-
hetsforsikringen fran dagens 910 till 1 200 kronor per dag. Okad ekonomisk trygghet
ger manniskor mojlighet att fokusera pa arbetssokandet istéllet for att oroa sig dver de
basala delarna i vardagen.

Aterinfor mojligheten att geografiskt begrinsa
sOkomradet vid arbetsloshet

For att erhélla erséttning vid arbetsloshet finns en uppsittning krav, varav ett ar att den
arbetssokande ska soka och ta arbete i1 hela landet frén forsta dagen i arbetslshet. I
praktiken innebdr det att en arbetssdkande kan bli tvungen att ldmna sin hemort och sin
familj for att flytta till en helt annan del av landet.

P4 ett samhéllsekonomiskt plan kan detta mojligen ses som rimligt, men pa det
individuella och ménskliga planet dr det ménga arbetssokande med familj som upplever
detta krav som problematiskt. Kravet paverkar sillan dem som lever i storstadsregio-
nerna, utan konsekvenserna av kravet ser frimst de som bor pé landsbygden. Vi vinder
oss inte emot tanken att man ska flytta till jobben, ddremot vill vi ge ménniskor en
rimlig chans att i forsta hand kunna stanna pa sin hemort och soka arbete dir. Det dr inte
efterstravansvirt att alla ska lamna landsbygden, utan vi vill se en levande landsbygd.
Utifrén detta vill vi dterinféra mojligheten for arbetssokande att begrinsa sitt geogra-
fiska sokomrade de forsta hundra dagarna.

Utokade undantag 1 turordningsreglerna

Ett positivt foretagsklimat dr avgorande for att kunna nystarta landet efter pandemin.
Gynnsamma regelverk for medelstora och sma foretag dr av storsta vikt eftersom det ar
inom sméforetagen som de nya jobben skapas. Det dr ocksé sméforetagen som ar mest
konjunkturkénsliga och det dr nddvéndigt att stirka deras konkurrenskraft. Enligt
dagens regelverk kan foretag undanta tva anstéllda fran turordningsreglerna. Vi ser
behov av att utdka undantagen i turordningsreglerna till fem anstéllda for smé foretag
med upp till tio anstillda. Denna f6rdandring skulle mojliggora for mindre foretag att
behalla spetskompetens vid konjunkturnedgéngar och ddrmed ocksé 6ka sin konkur-
renskraft nar konjunkturen vénder.

Behovsprovad arbetskraftsinvandring

Sverigedemokraterna vilkomnar mdjligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utlandsk arbetskraft. Var politik for arbetskraftsinvandring utgér
frén tre principer: tillfredsstdllandet av arbetsmarknadens behov, mdjliggérandet av
kompetensutbyte samt viarnandet av arbetstagarens villkor.



Den svenska arbetsmarknaden bygger sedan linge pa kompetenskonkurrens snarare
an laglonekonkurrens. Detta dr en ordning som Sverigedemokraterna védrnar. Darmed ar
det for oss en sjélvklarhet att arbetskraftsinvandring ska vara baserad pa kompetens-
behov. Den svenska arbetsmarknaden ska vara 6ppen for kvalificerad arbetskraft vars
kompetens efterfragas, men inte for den som vill konkurrera om arbeten genom légre
16ner eller accepterande av sdmre arbetsvillkor. Med kvalificerad arbetskraft avses i
forsta hand personer med hogre utbildning, men ocksa de som pa ett godtagbart sitt kan
arbeta 1 yrken som kréver sé lang utbildning eller erfarenhet att akuta behov pa den
svenska arbetsmarknaden inte kan tillgodoses. Arbetskraftsinvandring till andra yrken,
dér behovet av arbetskraft relativt snabbt gér att tillfredsstélla genom utbildning och
praktik av arbetssokande som redan bor i landet, ska inte tillatas. Liksom uppehalls-
tillstdnd generellt ska arbetstillstdnd vara tillfdlliga och bundna till faktiskt arbete inom
ramen for de villkor som de grundats pa. Mojlighet till forlingning ska finnas om
arbetsvillkoren fortsatt dr uppfyllda, likvdl som det ska finnas en mojlighet att dterkalla
arbetstillstdnden i fortid om arbetsvillkoren inte langre uppfylls.

Larlingsanstallningar

Mojligheten att infora en form av larlingsanstéllningar ska utredas. Internationellt finns
flera olika varianter av framgangsrika former for detta. Mojligheten att skapa en svensk
modell behdver ses dver utifran de forutséttningar som finns pa den svenska arbets-
marknaden. Detta dr extra angeldget pa grund av den hoga arbetsloshet sérskilt bland
ungdomar som har uppstatt till f61jd av pandemin. Detta arbete bor ske tillsammans med
arbetsmarknadens parter. Utgangspunkten dr att de som deltar i denna utbildningsinsats
ska kunna kombinera gymnasiestudier med mgjligheten att lara sig ett yrke hos en
arbetsgivare. Insatsen ska kunna erhdllas efter behov och inte begrénsas till nagon
specifik kategori av arbetssokande. Deltagarnas ersittning ska besta av en procentsats
av den av parterna 6verenskomna ingangslonen i respektive bransch.

Stod for start av naringsverksamhet

Sa stor andel som 85 procent av dem som beviljas stod av Arbetsformedlingen startar
foretag som de kan livnira sig pa. Det dr sdledes ett framgangsrikt arbetsmarknads-
politiskt program. Trots programmets goda resultat finns det vissa begrdnsningar som
behover atgardas for att fa ett dn béttre resultat samt locka fler att ta steget att bli egna
foretagare. Vi vill uppmuntra till eget foretagande, inte minst i sparen av covid-19.
Stodet ges 1 dag 1 sex ménader. Det vore ldmpligare att arbetssokande kan erhélla

stodet 1 12 ménader eftersom det kan ta tid att 3 igadng en fungerande verksamhet.
Darfor dr det onskviért att regeringen ser over mdjligheterna till en sddan forléngning.



Avveckla subventionerade anstdllningar och andra
insatser och program med bristfalliga resultat

Svensk arbetsmarknadspolitik ska praglas av kvalitet, hoga resultat och effektivitet. Det
ska gd att pavisa kvantifierbara resultat i form av reguljara anstéillningar. Hade detta
kunnat pévisas, s hade det motiverat de arliga miljardbelopp som Arbetsformedlingen
forfogar Over. Idag tillats insatser att fortga trots att de brister i bade kvalitet och
resultat. De olika varianterna av subventionerade anstdllningar utmynnar alldeles for
sdllan 1 reguljdra anstéllningar. Det finns dven andra insatser och program som har
allvarliga brister.

Subventionerade anstédllningar och andra insatser och program som enbart leder till
ytterligare kostsamma étgérder &r inte onskvirda vare sig for individen eller for sam-
héllet. Dérav dr det nodvéndigt att avveckla subventionerade anstillningar och andra
insatser och program med laga resultat som inte leder till reguljira anstillningar.

Stod till personer med en funktionsvariation som
medfor en nedsatt arbetsformiga

Funktionsritt handlar om mgjligheten for alla, oavsett funktionsférméga, att vara del-
aktiga pa samhdllets alla omraden, till exempel pa arbetsmarknaden, i skolan och i
offentliga miljder, pé lika villkor. Det dr viktigt att alla ska kunna delta pa arbetsmark-
naden utifrin sin funktionsformaga. Lonebidrag och andra atgérder, insatser och
program som finns att tillgd for personer med funktionsvariation ska sdledes kvarstd och
1 vissa delar utdkas. Syftet med dessa stod skiljer sig bitvis at fran stoden som riktar sig
till andra grupper, varfor kravet om resultat i form av reguljért arbete inte alltid ar
aktuellt.

Forbattrade mojligheter till omstallning

P& dagens snabbt fordnderliga arbetsmarknad behdvs ett béttre stod for 1ontagare som
véljer att skola om sig for att fortsitta att vara gangbara, eller 0ka sin anstillningsbarhet,
pa arbetsmarknaden. Behovet att 6kade mdjligheter till omskolning kommer med storsta
sannolikhet att 6ka i sparen av covid-19. Det &r viktigt att det finns goda mdjligheter for
yrkesverksamma vuxna att kunna skola om sig.

Arbetsformedlingen och Ovriga aktorer inom arbetsmarknadspolitiken har till stor
del forlorat sin omstéllande kraft. Dessutom é&r det reguljdra utbildningssystemet,
inklusive studiefinansieringen, inte anpassat till yrkesverksamma vuxna. For att mojlig-
gora for denna grupp att delta i utbildning 1 omstéllningssyfte behovs fler mojligheter
till kortare utbildningsinsatser och pabyggnadsutbildningar. Det behovs ocksé nya
mojligheter till studiefinansiering dir erséttningen ar pa en sadan niva att studier blir
mdjliga for en redan yrkesverksam vuxen.

Utifrén detta behover forutsittningarna for ett nytt system som 6kar incitamenten
och mojligheterna till omstillning for yrkesverksamma vuxna utredas. Det vore gynn-
samt for bade samhélle och individ.



Arbetsmarknaden och EU

Sverigedemokraterna varderar samarbete Gver nationsgrinser och ser positivt pa dialog
med andra stater i olika former. I dagens globaliserade omvirld 4r det avgorande att
kunna fora dialog inom Europas grinser. Dar har EU en viktig roll att spela. Dock ar det
viktigt for alla nationer att bevara sjilvbestimmandet och den nationella suveréniteten.
Det giller inte minst inom det arbetsmarknadspolitiska omradet. I dag finns det politiska
partier som arbetar for att EU ska f& mer inflytande pd svensk arbetsmarknad, vilket
riskerar att sitta svensk arbetsmarknadskultur i gungning. Detta dr nagot som Sverige-
demokraterna kraftigt vinder sig emot. Den svenska modellen har fungerat som ett gott
exempel runt om 1 vérlden och bygger pa att parterna kommer dverens om vilka regler
som ska gilla pd den svenska arbetsmarknaden. Det har historiskt tjanat oss vil. Genom
EU:s forslag inom ramen for den sociala pelaren riskerar riktlinjer att pa sikt bli
tvingande. Genom den sociala pelaren utmanas langsamt vér egen rétt att avgora vilka
regler som ska gilla pa den svenska arbetsmarknaden, vilket &r ett hot mot den svenska
modellen. Sverigedemokraterna dr det enda parti som fullt ut virnar om Sveriges
sjalvbestimmande och suverénitet.
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