Kommittémotion

Motion till riksdagen: 2014/15134
av Ali Esbati m.fl. (V)
En forbattrad arbetsformedling

1 Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen

om Arbetsformedlingens styrning, uppdrag och arbetssitt.

2 Bakgrund

Under den borgerliga regeringen genomgick Arbetsformedlingen stora fordndringar vad
giller styrning, uppdrag och arbetssitt. Ar 2008 ersattes Arbetsmarknadsverket (AMYV),
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och ldnsarbetsndmnderna av en ny myndighet —
Arbetsformedlingen. Den nya myndigheten fick en méngd nya uppdrag vid sidan av sin
kérnuppgift — att formedla arbeten samt att rusta och stddja personer till att kunna ta
dessa arbeten. Arbetsformedlingens anstdllda har fétt stindigt nya arbetsuppgifter
samtidigt som detaljstyrningen av deras arbete okat. Kritiken mot Arbetsformedlingen
har varit hard, inte minst fran de tva fackforeningar som organiserar flest anstédllda pa
myndigheten. Fackforbundet ST har vittnat om en stelbent byrékrati, ett alltmer
komplicerat regelverk och allt krangligare administration. Akademikerférbundet SSR
har konstaterat att Arbetsformedlingens nuvarande uppdrag dr omdojligt och har darfor
kravt en rad atgirder, bl.a. att myndigheten ska fokusera pa sin kdrnuppgift och att en
stor del av de nya uppdrag som Arbetsformedlingen fatt under den borgerliga
regeringen bor lyftas bort.

Under regeringen Reinfeldt har ocksé bade innehall och inriktning i de
arbetsmarknadspolitiska programmen fordndrats. De s.k. garantiprogrammen med
mycket lite aktivt innehéll har dominerat totalt, medan utbudet av yrkesinriktade
utbildningar har minskat radikalt. Arbetsformedlarna har tvingats ligga en allt storre

tonvikt pa att kontrollera och disciplinera de arbetssdkande, pa bekostnad av stod och
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handledning. I stéllet for kvalificerat matchningsarbete har arbetssokande pressats att
sOka s ménga jobb som mojligt.

Vi befinner oss nu i en situation dér arbetslosheten ligger pa en hégre niva dn da den
borgerliga regeringen tilltrddde. De flesta arbetssokande upplever att de inte far
meningsfull hjélp och arbetsgivare frustreras av att de dréinks i uppenbart irrelevanta
ansOkningar, samtidigt som de far allt svarare att hitta personal med rétt kvalifikationer.
Det torde inte vara ndgon Overdrift att pasta att Arbetsformedlingen befinner sig i en
allvarlig fortroendekris. Den forra regeringens svar pa kritiken mot Arbetsformedlingen
var att dels byta ut dess generaldirektdr, dels tillsédtta en utredning med uppdrag att gora
en bred dversyn av Arbetsformedlingen. Uppdraget ska redovisas senast den 15 januari
2016.

Vinsterpartiet anser att det dr hog tid att byta inriktning pa arbetsmarknadspolitiken
och ge Arbetsformedlingen de resurser och forutsattningar som kréivs for att leva upp till
medborgarnas och arbetsmarknadens behov. Vi kan inte invénta den utredning som den
forra regeringen tillsatte alltfor sent och med delvis illa utformade direktiv — det krévs
fordndring nu. Den nya regeringen har aviserat att den vill reformera
Arbetsformedlingen i grunden, bl.a. genom att minska detaljstyrningen och fordndra
villkoren 1 myndighetens uppdrag. Viansterpartiet vdlkomnar detta besked och ser med
tillforsikt fram emot genomgripande fordandringar av Arbetsformedlingens styrning,
uppdrag och arbetssitt. I det foljande presenterar vi ett antal forslag pa hur

Arbetsformedlingen bor forbattras.

3 En sammanhéllen arbetsformedling
En sammanhallen statlig arbetsformedling med nationell Gverblick &r en forutséttning
for en vil fungerande arbetsmarknad. Om alla kategorier av arbetssokande och
arbetsgivare som soker personal anvinder en och samma arbetsformedling maximeras
mojligheterna till god matchning. Det forutsitter dock att Arbetsformedlingen har bade
de resurser och den kompetens som krévs for att kunna bistd sdvil arbetssokande som
arbetsgivare pé ett relevant sétt. Det forutsitter ocksa fordndringar i myndighetens

styrning, uppdrag och arbetssitt.

3.1 Allmint om Arbetsformedlingens styrning, uppdrag och arbetss:tt
Vinsterpartiet anser att Arbetsformedlingens arbetssitt bor forandras. Vi vill se mindre
av byrakrati, detaljreglering och kontroller av de arbetssokande och mer frihet for
myndighetens anstéllda att anpassa atgérder efter de behov som enskilda arbetssokande

har. Arbetsformedlarna maste ges storre frihet att gora individuella beddmningar av



vilka insatser enskilda arbetssokande ska erbjudas och vid vilken tidpunkt. Den
detaljstyrning av arbetet pa formedlingskontoren som den forra regeringens regelverk
innebdr dr inte &ndamalsenlig. Vidare bor storre fokus ldggas pa att alla inskrivna snabbt
ska fi en individuell handlingsplan samt att sokande och formedlare ska ha regelbundna
moten med tid for kvalificerad rddgivning och stod. Det ér en betydligt battre
anvindning av sdvél arbetssokandes som arbetsformedlares tid &dn att uppritta,
kontrollera och folja upp aktivitetsrapporter. Vinsterpartiet menar att kravet pa
aktivitetsrapporter bor avskaffas.

Arbetsformedlingen maste kunna ge relevant stdd och service at alla arbetssokande
och arbetsgivare 1 alla branscher. Samtidigt ar det rimligt att sarskild tonvikt 14ggs vid
att stodja de grupper som har stora behov. For att klara den utmaningen maste
myndigheten ha en organisation med plats for bdde generalister och mer specialiserade
handléggare. Vi menar att den senare kategorin skalats ned i alltfér hog grad. Vi anser
att Arbetsformedlingen behdver inrdtta branschspecifika formedlingar med fordjupade
kunskaper om respektive bransch. Vi ser dessutom ett behov av fler handlaggare med
specialistkunskaper om funktionsnedséttningar och arbetshjdlpmedel 1 syfte att mota de
behov som funktionsnedsatta har.

Ett sérskilt allvarligt samhéllsproblem &dr den grupp unga som varken arbetar eller
studerar och som inte sjdlvmant soker sig till Arbetsformedlingen. Vi anser darfor att
myndigheten bor ges ett sérskilt uppdrag att aktivt séka upp och motivera denna grupp
unga.

Dagens arbetsmarknad dr komplex och behoven hos de olika sokande varierar
kraftigt. For att sékerstélla relevanta insatser maste Arbetsformedlingen ha vl
fungerande samverkan med andra aktorer. I dag varierar graden av samverkan med
andra aktorer 1 alltfor hog grad och missndje med samverkan har framforts inte minst
fran omstéllningsorganisationerna. Arbetsformedlingens samverkan med
arbetsmarknadens parter, omstéllningsorganisationerna, kommuner och andra aktorer pa
lokal och regional niva behover darfor fortydligas och regleras bittre.

Vad som ovan anforts om Arbetsformedlingens styrning, uppdrag och arbetssitt bor

riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.
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