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Motion till riksdagen
2005/06:A335

av Karin Pilséiter (fp)

Handlingsplan for jamstallda 1oner

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om svarigheterna med att tillimpa 11 § jamstdlldhetslagen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avskaffa 11 § jamstélldhetslagen.

Motivering

Jamstélldhetslagen har nu funnits i 25 ar. Lagen tillkom pé initiativ av Folk-
partiet. Ménga bestimmelser i jamstdlldhetslagen har spelat en viktig roll for
bade jamstélldhetsarbetet pa arbetsplatser och for midnniskor som drabbats av
diskriminering orsakad av sin konstillhorighet.

Lagen méste fortsitta spela en viktig roll for jamstdlldheten pa arbets-
marknaden. Darfor maste den moderniseras och far aldrig krénglas till pa ett
sitt som gor att efterlevnaden blir innu ligre #n idag. Ar 2001 infordes regler
om kartldggning, analys och framfor allt handlingsplanen for jamstillda 16ner.

Efterlevnaden av de nya reglerna ar extremt 1dg. Sommaren 2003 presente-
rade JamO resultatet av den storsta granskning som myndigheten nagonsin
genomfort. Av den framkom att efterlevnaden av reglerna om kartliggning,
analys och handlingsplan for jamstdllda 16ner var mycket l4g. Av de ca 500
privata arbetsgivare som omfattades av granskningen ansag knappt fyra pro-
cent att en 10nejustering behdvde goras som ett resultat av kartliggningen och
analysen. JiamO gjorde beddmningen “att de fordndrade l6nekartldggningsbe-
stimmelserna hittills inte ndmnvért paverkat vare sig 16nebildning eller 16-
neskillnader. De fa undantagen bekriftar regeln”. JAmO har ocksé granskat
statliga myndigheter samt Regeringskansliet. Av rapporten framgér att inte
ens Regeringskansliet levde upp till de krav som lagen stiller.

Att kriva av arbetsgivare att de ska kartldgga och analysera l6neskillnader
ar ett sdtt att sdtta fokus pa sddana loneskillnader som eventuellt forekommer
endast pa grund av konstillhdrighet. Det kan synliggéra problemet med osak-
liga 16neskillnader for arbetsgivare som aldrig tidigare reflekterat Gver pro-



Fel! Okint namn pa

blemet. Det kan ocksé 6ka medvetenheten om att kvinnors och méns arbeten
virderas olika och pa sd sitt forebygga 16nediskriminering. Nar det géller
handlingsplanen for jimstdllda 16ner, som arbetsgivaren ska genomf6ra under
en trearsperiod, finns det ddremot anledning att ifragasétta metodiken. Det &r
mycket mojligt att handlingsplanen kan korrigera osakliga 16neskillnader i en-
skilda fall, men bara pa den enskilda arbetsplatsen. For att fordndra det fak-
tum att typiska kvinnojobb, sdrskilt inom offentliga sektorn, ar lagbetalda och
att kvinnor 1 hogre grad jobbar deltid &r bestimmelsen om handlingsplan
virdelds. Med en handlingsplan kommer man inte at det allra storsta jim-
stdlldhetsproblemet, ndmligen att kvinnor tjanar mindre, d.v.s. har lagre in-
komster d4n mén.

Dessutom paverkas lonerna ockséd i hog grad av konjunkturldge och den
offentliga sektorns ekonomiska situation. I dag byter ménniskor jobb oftare
dn forr och individuell 16neséttning ar utbredd. Nya anstdllningsformer och
uthyrningsforetag har blivit vanligare. I ménga fall handlar det inte bara om
vilken 16n en arbetsgivare kan erbjuda, utan ocksé vilka I6ner andra arbetsgi-
vare erbjuder den anstéllda. Tredrsperspektivet framstar darfor som en statisk
teoretisk modell som i méanga fall kan omkullkastas av en enda rekrytering.
Eftersom de forefaller att ha mycket litet effekt pa verkligheten bor 11 § jaim-
stdlldhetslagen avskaffas.

Att enbart luta sig mot ett par paragrafer i jamstélldhetslagen ar uppenbart
inte tillrdckligt. De bakomliggande orsakerna och strukturerna méste fordnd-
ras. Detta &r ett Overgripande ansvar for regeringen.

Stockholm den 5 oktober 2005

Karin Pilsdter (fp)
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