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av Johan Biiser (S)

Utokat skydd for myndighetspersonal och
deras anhoriga

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om tjdnstenummer och
avidentifierade tjanstekort och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en ny grad av
sekretessmarkering for myndighetsanstillda och deras familjer och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om koordination av
myndigheternas sikerhetsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om ratt till ersittning for att
kunna anskaffa likvardigt boende pa den nya orten och tillkinnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om anhdrigs inkomstforlust
och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om stdd for barn i skolalder
genom stddldrare och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I dagens harda samhaéllsklimat dér vi har stora problem med organiserad brottslighet
finns ett stort behov av kompetent myndighetspersonal att utfora savdl myndigheternas
l6pande arbete som arbete som syftar till att identifiera och motverka kriminella
organisationer. Personalen som utfor arbetet kan ocksa vittna om ett hardare arbets-
klimat dér hot och patryckningar for manga blivit en vardag. Bara under 2021 marks
extremfall sdsom det tragiska polismordet i Gteborg och beskjutningen i Alvingen av
hemmet till en kronofogde som arbetade mot organiserad brottslighet. For att det ska
vara mojligt att behalla och rekrytera personal till myndigheter krivs att den anstéllde



och dennes familj kan kénna sig trygg vare sig den anstéllde arbetar direkt 1 samhillets
kamp mot den organiserade brottsligheten eller inte. Det dr ocksa viktigt att staten har
ett fullgott skydd for den anstdllde och dennes anhoriga om négot hiander. Nedan identi-
fieras ett antal omraden dér det behdvs forbéttringar for att de anstillda ska vara trygga
och vil omhindertagna om nagot trots allt hander.

Forebyggande skydd

1. Anonymitet i forhallande till medborgarna.

For att undvika vedergéllning pa grund av fattade beslut eller forsok till otillaten pa-
verkan maste det vara mojligt for alla myndighetsanstillda att skriva under beslut eller
protokoll med exempelvis tjanstenummer istéllet for namn om det i samrédd med chef
eller sdkerhetsansvarig bedoms finnas en risk for hot eller hamnd for myndighets-
utdvningen. Det bor gilla d&ven ndr myndigheter genomf6r uppsdkande arbete sasom
forrattningar 1 hem eller inspektioner av arbetsplatser. Personalen som gor detta ska
ocksa ha mojlighet till avidentifierade tjanstekort. Att man istdllet identifieras med t.ex.
tjdnstenummer mojliggdr en senare kontroll av myndighetsutovningen men det minskar
risken for vedergillning mot den anstéllde givet att informationen om vilken anstélld
som har vilket tjdnstenummer &r sekretessbelagd.

2. En ny grad av sekretessmarkering for myndighetsanstillda och deras
familjer.

I dagens sekretesslagstiftning existerar tva nivaer av sekretesskydd: sekretessmarkering
och skyddad folkbokforing. Aven den mildare graden, sekretessmarkering, medfor stora
svarigheter for den skyddade vilket kan medfora att personer som pé grund av sitt arbete
skulle ha behov av skyddet ménga ganger avstar fran sekretessmarkeringen eftersom det
medfor for stora inskrdankningar i vardagen. Om man inforde en tredje niva av sekretes-
skydd som var tillgdnglig for myndighetsanstéllda och deras familjer skulle troligen fler
vilja det skyddet. Skillnaden mot sekretessmarkeringen bor enligt min mening vara att
man skulle kunna vara tillgdnglig i offentliga register men inte privata sisom Eniro,
hitta.se, birthday.com. Det skulle underlitta for den skyddade som exempelvis skulle
kunna anvénda skolans digitala plattformar for att f6lja sitt barns utveckling, anvéinda
myndigheters webtjinster istéllet for att behdva genomfora myndighetsarenden per
telefon, kunna anvinda 1177 eftersom mycket information och méanga kallelser skickas
dit &ven om vardnadshavare till barn med skyddade personuppgifter inte kan komma at
den pé grund av barnens skydd. Man kan dven idag bli borttagen fran manga privata
databaser men det kraver typiskt sett ett betydande arbete fran den enskilde for varje
aktor och i manga fall maste proceduren upprepas varje ar. For att alls kunna gora det
kravs ocksé att man kénner till att aktdren existerar. En annan del i detta ar att myndig-
heter bor begréinsas fran att 1dgga ut verksamhetssystem hos externa aktorer eftersom
det forsvarar for anstillda som faktiskt har skyddade personuppgifter eftersom de inte
kan registrera sig i systemen utan att ge upp en del av skyddet for sina personuppgifter
med risken att uppgifterna kommer andra 4n myndigheten till del.



3. Koordination av myndigheternas séikerhetsarbete.

Nar varje myndighet planerar sitt sikerhetsarbete och sina sidkerhetsrutiner for sig finns
en risk att de endast rdknar med sddana risker som de sjdlva stott pa. Myndigheternas
sdkerhetsarbete bor darfor koordineras for att de ska kunna léra av varandra innan ndgot
allvarligt behover hdnda en tidigare forskonad myndighet. Ansvariga for koordinationen
skulle exempelvis kunna vara Polismyndigheten eftersom Polismyndigheten har stor
erfarenhet av riskforebyggande arbete och arbete efter att allvarliga hindelser intréffat.
Det ér ocksa viktigt att koordinerande myndighet kontaktas nér ett trovéirdigt hot riktats
mot anstélld eller myndigheten for att sikerstélla att den framtida hanteringen sker pa
ett sdkert sétt.

Skydd om ndgot intraffat

En utgangspunkt om en anstélld pd myndighet eller dennes nérstdende utsétts for hot
eller vald som har eller kan antas ha samband med den myndighetsanstélldes tjanst
mdste vara att staten ska se till att den anstédllde och dennes familj ska vara sékra fran
nya angrepp, fa stod for att fysiskt och psykiskt kunna dterhdmta sig frn det intraffade
och att den anstdllde och dennes nirstdende ska vara ekonomiskt skadelosa efter
hiandelsen. Om en anstilld eller dennes anhoriga utover det intréffade forlorar eko-
nomiskt pd ndgot som hénder pa grund av den anstélldes anstédllning riskerar det att
forsvéra den psykiska och ekonomiska aterhimtningen men skapar ocksa en spricka i
fortroendet mellan den anstillde och myndigheten/staten. En forutséttning for att kunna
fatta svara beslut eller genomfora en forrittning 1 en farlig miljé 4ven om man vet att det
ar farligt och fOrsitter en i en risk dr att man atminstone kan vara sdker pa att staten tar
hand om en och ens familj om nagot hiander.

Om en anstélld utsitts for hot har myndigheten en langtgédende skyldighet att vidta
nodvindiga sdkerhetsatgirder for att trygga den anstélldes sdkerhet. Det finns dven en
skyldighet att ersétta sakskada som uppstatt i myndighetsutovningen eller som en
hiamnd for myndighetsutévningen. Déarutover har den anstillde rétt till 16netilligg for att
ersitta merkostnader som kan uppsta nér den anstéllde har behov av ingripande skydds-
atgirder som har sin grund i anstéllningen. Genom kollektivavtal har manga myndig-
hetsanstillda om de pa grund av en hotsituation behover flytta rétt till flyttersattning.
Brottsutsatta myndighetsanstédllda har ritt till brottsskadeerséttning och kranknings-
ersittning precis som andra brottsoffer. En anstilld pa myndighet kan ocksé i vissa fall
komma 1 fraga for erséttning enligt forordning (2006:519) om sérskilt personsidkerhets-
arbete m.m. Det dr dd personsékerhetserséttning fran staten som tacker ekonomisk
skada som orsakats av sikerhetsatgérderna. Denna erséttning dr dock begrinsad och
ersitter inte exempelvis forlust i samband med forséljning av den anstilldes hem. De
flesta myndigheter torde dessutom se till att vid behov tillgodose att den anstillde och
dennes familj fér tillgang till adekvat stod i form av samtalsstdd eller psykolog om den
anstéllde eller familjen blir hotade eller angripna.

Det finns dock ett antal omrdden som en &versyn av villkoren for brottsoffren skulle
kunna omfatta. Nedan kommer nigra exempel:



1. Riitt till ersiittning for att kunna anskaffa likvéardigt boende pa den nya
orten.

Den reglering som finns idag ger enligt nuvarande tolkning inte utrymme for en
myndighet att kompensera en anstilld for forlust vid forsdljning av sitt boende om den
anstéllde pa grund av den hotbild som uppstétt i anstdllningen maste flytta till en ny ort
eller inom orten. Nar en anstélld maste flytta saknas ofta mgjlighet att fa ut ett mark-
nadsmadssigt pris for det boende som séljs, sdrskilt om boendet exempelvis blivit
beskjutet eller pd annat sitt attackerat. Det kan gora det svart for en anstilld som maste
flytta att skaffa ett nytt boende som ér likvérdigt som det den anstéllde tvingades flytta
frén.

2. Gillande anhorigs inkomstforlust.

En anstélld som utsétts for brott eller hot som misstinks ha samband med arbetet och
som darfor maste flytta torde sjilv kunna vara arbetsbefriad med 16n under den tid det
behovs eftersom brottet har sitt ursprung i det arbete den anstéllde gor for myndigheten.
En nirstdende har inte samma mgjlighet. Om en myndighetsanstilld maste flytta leder
det typiskt sett till att hela den anstélldes familj méaste flytta. Néar behovet av att flytta
har samband med anstidllningen eller kan antas ha sitt upphov 1 anstéllningen riskerar
dennes make/maka/sambo ofta drabbas i form av en inkomstforlust. Det kan emellertid
dréja innan dess att denne/denna ater kan komma i arbete eller finna nytt arbete sedan
familjen kunnat etablera sig pa ny ort eller den nérstiende bedomts kunna aterga till sitt
ordinarie arbete vid flytt till ett nytt boende pa eller i ndrheten av samma ort.

3. Stod for barn i skoldlder genom stodlirare.

Barn som tillsammans med sina fordldrar vistas pa skyddade boenden och kanske pa
grund av att de flyttar runt i landet, kan kanske 4nnu inte kopplas samman med en
sarskild kommun eller en skola for stod. I bésta fall kan elever fa stod av sin tidigare
skola men skulle forutsattningar for det saknas behdver eleven pd annat sétt fa stod.
Vistelsekommunen kan manga ganger hjélpa till med det men for det fall att vistelse-
kommunen ir tillfdllig eller om hotbilden dr av sddan art att det vore oldmpligt att roja
vistelseorten for fler dn ett litet fatal vore det lampligt att se 6ver forutséttningarna for
andra 16sningar, exempelvis en nationell pool av ldrare som kan stddja de barn som
vistas pa skyddade boenden och som kan fortsitta att stodja eleven dven om denne byter
vistelsekommun.

Johan Biiser (S)



