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Riksdagen anvisar anslagen for 2023 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget 1 tabellen 1 motionen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for en aktiv
arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stdd och stéller krav pa den arbetssokande
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge
Arbetsformedlingen mer handlingsfrihet att erbjuda arbetssokande de
individanpassade atgérder som bést leder till — eller 1 riktning mot — en varaktig
anstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterinfora
extratjdnsterna och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sékerstilla att
personer med funktionsnedséttning far effektivt och individanpassat stod att komma
1 arbete eller utbildning och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for
aterinforandet av utbildningskontrakt for unga och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for inférandet
av en insats lik den tidigare 90-dagarsgarantin i syfte att bekdmpa
ungdomsarbetslosheten och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge
Arbetsformedlingen forutsattningar att ha god fysisk nérvaro 1 hela landet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for att
Arbetsformedlingen ska stdrka sin ndrvaro 1 omrdden med socioekonomiska
utmaningar och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillfora
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag 100 miljoner kronor och tillkdnnager detta
for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om
arbetsloshetsforsdkringen och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn av lagen om
husligt arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att krav pa kollektivavtal
ska omfatta alla arbetsgivare som anstiller arbetstagare inom ramen for de olika
subventionerade anstédllningarna, och detta tillkénnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillfora
Arbetsmiljoverket 100 miljoner kronor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for att
arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och mén oavsett yrke, bransch
eller sektor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for ett
fortydligande av arbetsmiljolagen avseende frihet fran vdld och trakasserier 1
arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att sékerstélla tillgéngen
till foretagshédlsovard och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge regionala
skyddsombud tilltradesritt till alla arbetsstédllen dér det finns kollektivavtal och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for en jamstélld
tillgdng till arbetskléder och arbetsskor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for ett
fortydligande av plattformsforetagens arbetsmiljoansvar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en bred Gversyn i syfte
att stoppa arbetslivskriminalitet inom 16negarantin och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for aterinford
arbetsmarknadsprovning 1 samband med arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Anslagsforslag 2023 for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens  Avvikelse frin

forslag regeringen
1:1  Arbetsféormedlingens forvaltningskostnader 7591 264 100 000
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod 38 432 392 +0
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 6 926 037 2 535 000
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20 830367 +0
1:5 Radet for Europeiska socialfonden 1 Sverige 131 059 +0
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 2 414 000 +0
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Ramanslag Regeringens  Avvikelse frin
forslag regeringen

1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021-2027 550 000 +0
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvirdering 43 666 +0
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen 81327 +0
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 59 956 +0
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303 +0
1:12 Bidrag till I1onegarantiersittning 1 678 000 +0
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stdd for

yrkesintroduktionsanstéllningar 8129 311 —1 100 000
1:14 Etableringserséttning till vissa nyanldnda invandrare 1119813 95 000
1:15 Omstillnings- och kompetensstdod genom den offentliga

omstillningsorganisationen 1 000 000 +0
2:1  Arbetsmiljoverket 819 020 100 000
2:2  Arbetsdomstolen 35798 +0
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722 +0
2:4  Medlingsinstitutet 57 683 +0
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 49 968 +0
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000 +0
Summa 90 103 686 1730 000

Aktiv arbetsmarknadspolitik

Vi socialdemokrater har en dvergripande syn pa arbetsmarknadspolitiken som utgéar fran
malet om full sysselséttning. Med det menas att arbetsmarknadspolitiken ska utformas
utefter malsittningen att alla som kan jobba ska jobba. Véra bevekelsegrunder for detta
ar flera, och omfattar bade samhélleliga perspektiv och individperspektiv. For den
enskilde ar arbetet forst och framst en forutsittning for den egna forsorjningen och i
forlangningen det som ger oss friheten att leva vart liv pa det sitt vi sjdlv véljer. Med
jobbet foljer ocksa ofta en yrkesstolthet och en kénsla av att vara behovd, och for ménga

av oss fyller samvaron med arbetskollegorna ocksé en viktig social funktion.

Om man lyfter blicken och ser det sammanlagda virdet av vara gemensamma
jobbanstrangningar kan vi létt konstatera att allt det som gor Sverige till Sverige — och
dé inte minst var vélfiard — &r helt beroende av att s& ménga som mojligt varje morgon
stéller klockan for att ta sig till jobbet. Det ar frukterna av vart gemensamma arbete som
mojliggor en bra och jamlik skola for véara barn, en god omsorg om vara dldre samt en
offentligt finansierad hilso- och sjukvérd i vérldsklass.

For att na full sysselsittning behdver Sverige en aktiv arbetsmarknadspolitik.
Arbetssokande har olika behov, och dérfor behover det finnas en bred uppséttning
arbetsmarknadspolitiska verktyg som kan anvéndas utefter den specifika individens
forutséttningar — daribland subventionerade anstillningar, matchningsstod, arbets-
marknadsutbildning, praktik och arbetslivsinriktad rehabilitering. For att fa ménniskor
som star langt ifran arbetsmarknaden ndrmare arbetsmarknaden kan det ofta behdvas en
kedja av insatser dir man kombinerar olika atgérder. I detta arbete dr samverkan mellan
kommuner och Arbetsformedlingen ofta en viktig faktor for att individen ska fa bésta
mojliga forutsdttningar att ndrma sig arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen dr statens
arbetsmarknadspolitiska expertmyndighet och bor 1 storre utstrackning dn idag ges



forutséttningar att vélja arbetsmarknadspolitiska insatser utefter den enskilde
arbetssokandes behov.

Arbetsmarknadspolitiken och utbildningspolitiken gar hand i hand. Det behdvs mer
utbildning i arbetsmarknadspolitiken och vice versa. Att vi har ett vil fungerande regul-
jart utbildningssystem, dnda fran grundskola till universitet — och allt ddremellan — &r en
forutséttning for att vi ska klara dagens och morgondagens kompetensforsorjning. De
korta yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningarna ir en elementér del av utbildnings-
floran.

Vi vill dock understryka att det svenska samhillskontraktet inte enbart ska innehélla
rittigheter. I kombination med ett starkt stod ska den aktiva arbetsmarknadspolitiken
aven innefatta tydliga krav och forvantningar pa den som soker arbete. Den som saknar
nddvindig utbildning eller pratar otillracklig svenska ska ta del av det stod som erbjuds,
och olika individerséttningar bor i huvudsak vara villkorade med krav pa aktivt
deltagande.

Aterinfor extratjinsterna

Att {4 fler ménniskor i arbete dr en av politikens viktigaste uppgifter. Att ha ett jobb att
gé till ger den enskilde egen forsorjning, ett sammanhang och friheten att bestimma
over sitt eget liv. Vid sidan av detta dr det ocksa en helt central del 1 att bryta den segre-
gation som ligger till grund for mycket av den kriminalitet och den splittring som idag
finns pd manga hall 1 vart land.

Givet hur situationen pa arbetsmarknaden ser ut dr det i synnerhet viktigt att fa fler
utrikes fodda kvinnor att ga fran utanforskap till arbete. En atgard som har varit betyd-
elsefull 1 detta avseende ar extratjansterna. Genom dem har kommuner, regioner och
privata utforare inom vélfdarden fatt mojlighet att anstélla en person som star langt ifran
arbetsmarknaden till en lag kostnad. For den enskilde har extratjédnsterna inneburit bade
arbetslivserfarenhet och en meningsfull sysselséttning.

I och med sin gemensamma budgetreservation for ar 2022 slopade Moderaterna,
Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna finansieringen till extratjansterna. Detta
innebar ett hart slag mot inte minst utrikes fodda kvinnor och gruppens chanser att
komma in i det svenska samhallet. Vi anser att Sverige behover fortsatta krafttag mot
segregationen och vill darfor aterinfora extratjansterna. For detta foreslér vi att anslaget
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser tillférs en miljard
kronor.

Arbetsmarknad for alla

Den svenska arbetsmarknaden ska vara trygg och dppen for alla i arbetsfor alder — savél
unga som dldre. Var utgéngspunkt dr att varje ménniska &r en tillgdng vars erfarenheter
och kunskaper bor tas tillvara.

Det behovs ett starkare och mer individanpassat stod for att ménniskor med svag
stdllning pé arbetsmarknaden ska komma i arbete eller utbildning — inte minst nir det
giller personer med olika funktionsnedsdttningar. Arbetsformedlingen bor alltjamt ha
den sammanhallande rollen kring individernas insatser, och samverkan med bland andra
kommuner, utbildningssamordnare, socialtjdnst och sjukvérd behdver forbittras. Malet



ska vara att varje individ ska fa det stdd och de insatser som kravs for komma i arbete
eller utbildning — utan att hamna mellan nigra stolar under resans gang.

Gillande ungas etablering pa arbetsmarknaden sa behdver samverkan mellan
Arbetsformedlingen, kommuner och arbetsgivare forbéttras dven dar. Ambitionen méste
vara att ingen ung ska borja sitt vuxenliv som arbetslds. Unga som inte har fullfoljt sin
gymnasieutbildning bor i forsta hand uppmuntras till att fullfélja denna. Vidare har vi
ocksé for avsikt att verka for att aterinfora utbildningskontrakt samt att det infors en
bortre grans for hur lange unga vuxna fér vara arbetslosa innan ndgon form av insats
genomfors.

Arbetsformedlingens lokala nirvaro 1 hela landet

Arbetsformedlingens uppdrag ar att se till att den aktiva arbetsmarknadspolitiken finns
och fungerar i hela landet. Oavsett om man bor i Norrkdping, Ystad eller Overtorned
ska Arbetsformedlingen, antingen genom egna kontor, medverkan pé servicekontor eller
1 samverkan med kommuner, finnas dér for att stotta och stddja den som behover ett
arbete.

Arbetsformedlingens fysiska ndrvaro dr oerhort viktig for att manniskor med olika
behov ska fa det stod de behdver for att komma i arbete. Nirvaron dr ocksa en forutsatt-
ning i uppréatthdllandet av dndamalsenliga arbetsgivarkontakter och samverkan med
kommunerna. Arbetsformedlingen maste kort och gott finnas till hands och vara en
aktiv och sammanhallande aktor i1 arbetet med att dstadkomma en béttre fungerande
arbetsmarknad 1 hela landet.

Arbetsformedlingen fick under den foregdende socialdemokratiska regeringen
uppdraget att forstarka sin narvaro i omraden med socioekonomiska utmaningar dér
ménniskor gétt lange utan jobb. Detta uppdrag bor ligga fast. Med stérkt kapacitet och
en bittre samverkan med kommuner och idéburen sektor ska Arbetsformedlingen se till
att fler tar sig vidare till jobb och egen forsorjning.

Permanenta nivderna 1 arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetsforsdkringen ér en viktig omstallningsforsékring vars grundlidggande
funktion &r att se till att den som forlorar jobbet inte ocksa blir fattig. Vid sidan av att
vara en trygghet i vardagen motverkar den ocksé att 16ner pressas nerat och spelar en
viktig roll i att stabilisera samhéllsekonomin i kriser. Var ambition som socialdemo-
krater &r att Sverige ska ha en vilférd 1 absolut vérldsklass, och i detta ingar en stark
arbetsloshetsforsdkring.

Att vi har en trygg arbetsloshetsforsikring dr en friga om anstdndighet. Alla
ménniskor kan nadgon géng drabbas av arbetsldshet, vilket for individen kan ge upphov
till omfattande dngest och stress. Arbetsloshetsforsdkringen ska finnas dir for att lindra
en del av oron. Niér tillvaron sétts 1 gungning av att mamma eller pappa blir av med
jobbet ska barnen inte behdva ta sméllen genom att ga till skolan med trasiga vinterskor.

Det forsta den forra moderatledda alliansregeringen gjorde nér de tilltradde 2006 var
att chockhoja avgifterna till arbetsloshetsforsdkringen och forsdmra villkoren. I och med
detta ingrepp foll medlemskapet i a-kassan fran 80 procent av arbetskraften till 66
procent, vilket inte kan beskrivas som annat én ett slag i magen pa svenska lontagare.



I kontrast till detta har vi socialdemokrater sedan vi tilltrddde 1 regering 2014 gjort
flera forstirkningar och forbittringar av arbetsloshetsforsikringen. Ar 2015 hdjdes bade
den inkomstrelaterade erséttningen och grundersittningen, vilket var den forsta
hojningen sedan 2002. Aren dirp4 forbittrade vi reglerna for deltidsarbetsldsa och
minskade antalet karensdagar.

Under coronapandemin drev den socialdemokratiskt ledda regeringen igenom
forbéttringar av arbetsloshetsforsakringen som syftade till att fler 16ntagare skulle fa ut
80 procent av 16nen — forstarkningar som vi sedermera gick till val pa att bibehélla. Vi
vill bade ha kvar de hojda taknivaerna inom inkomstbortfallsforsakringen samt den
hdjda grundersittningen i forsékringen. Att permanent hdja nivderna pa detta sétt
kommer innebira att fler som jobbat omfattas av den trygghet som arbetsloshets-
forsdkringen ger.

Vidare vill vi verka for att arbetsloshetsforsdkringen ska bli béttre anpassad till
dagens arbetsmarknad. Fler ska kunna kvalificera sig och anslutningsgraden bor oka.
Dartill bor regelverken utformas pa ett sint satt att de fungerar béttre dven for
exempelvis frilansare och andra som har varierade inkomster och arbetstider.

Trygghet pé arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknadspolitiken ska se till att vdarna behoven av bade trygghet och
tillvaxt. For att detta ska fungera dven framgent méste det rdda balans mellan arbets-
marknadens parter som ger vanliga lontagare goda forutsittningar att leva trygga, fria
och friska liv — samtidigt som foretag, branscher och sektorer ges mdjligheter att vixa
och utvecklas 1 en allt mer globaliserad och konkurrensutsatt virld.

Svensk arbetsmarknad priaglas sedan linge av en tradition av samforstand. Arbets-
marknadens parters gemensamma intressen och kompromissorienterade instdllning har
skapat en trygg arbetsmarknad med fa konfliktdagar jimfort med andra lénder.
Medlingsinstitutets statisk gor gillande att vi har vdsentligt l4gre antal forlorade dagar
till foljd av konflikt jamfort med vara nordiska grannldnder.! Om detta maste vi sla
vakt. Vi socialdemokrater kommer aldrig att vika en tum nér det handlar om att férsvara
den svenska modellen.

Reformen for LAS, trygghet och omstillning som triddde i kraft den 1 oktober 2022
visar pa kraften och vitaliteten i den svenska arbetsmarknadsmodellen. Overenskom-
melsen som ligger till grund for det nya huvudavtalet och reformerna skapar med sin
helhet en balans mellan arbetsmarknadens parter som i det langa loppet &r till fordel for
bdda sidor. For arbetstagarsidan innebér reformen forst och frimst vésentligt bittre
mojligheter till omskolning eller vidareutbildning under hela arbetslivet, tack vare det
nya omstillningsstudiestod som ger alla med minst atta ars arbetslivserfarenhet mojlig-
het att studera i upp till ett & med 80 procent av sin 16n. Férandringarna medfor ocksa
att allmén visstid avskaffas och ersitts med sdrskild visstid dar dvergangen till tills-
vidareanstillning sker mycket snabbare — tiden halveras, och genom ett nytt omstall-
nings- och kompetensstdd far dven de anstéllda som inte omfattas av kollektivavtal ratt
till omstdllningsstdd nir anstéllningen ar pa vig att upphora.

! https://www.mi.se/medling-konflikt/konfliktstatistik/.



Uppgorelsen dr enkelt ssmmanfattat ett styrkeprov for den svenska modellen, och vi
socialdemokrater kommer mycket noggrant att efterse att den partsdverenskomna helhet
som utgor reformens fundament respekteras.

Vi vill ocksa adressera den problematik som kringgérdar lagen om husligt arbete.
Vissa forbattringar har emellertid skett i och med att Sverige ar 2018 ratificerade ILO:s
konvention om anstdndiga arbetsvillkor for hushallsarbete, men for att gé till botten med
problemen som alltjamt foreligger forordar vi en oversyn av lagen med malet att ge
arbetstagare som jobbar hemma hos andra samma villkor avseende arbetstider, arbets-
miljo och arbetsrétt som andra yrkesgrupper. Detta ar en viktig fraga inte minst for
landets otaliga personliga assistenter.

Vidare anser vi att krav pa kollektivavtal bor omfatta alla arbetsgivare som anstéller
arbetstagare inom ramen for de subventionerade anstillningarna.

Arbetsmiljo

Ingen ska behdva do pa eller av sitt arbete. Varje gdng det sker bor betraktas som en
tragedi for bade de inblandade och for samhillet. I det moderna arbetslivet méaste
ambitionen vara att alla ska ha en trygg och sdker arbetsmiljo diar man inte riskerar att
bli sjuk, skadad eller dn virre — sétta livet till.

Varje ar dor 40-50 personer i Sverige pa sitt arbete. En stor del av de bakom-
liggande riskerna och orsakerna skulle sannolikt kunna férebyggas genom ett noggrant
och systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett vél fungerande samarbete mellan arbetsgivare
och lokala eller regionala skyddsombud &r oerhort viktigt.

Ambitionerna for arbetsmiljopolitiken behdver hojas. Resurserna till Arbetsmiljo-
verket behdver fortsétta att 6ka, inte minst for att de ska ha mgjlighet att anstélla fler
arbetsmiljoinspektorer. Mélet bor vara att pa sikt uppfylla ILO:s rekommendation om
en inspektor per 10 000 arbetstagare. Stirkt kunskap och forskning kring arbetsmiljo &r
en annan viktig pusselbit. Sverige ska ligga i framkant nér det géller arbetsmiljdarbetet.

Vér ambition dr ocksé att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och
min, oavsett yrke, bransch eller sektor. Arbetsmiljolagen trddde i kraft under 70-talet d&
fler hade manuella arbeten, fasta anstéllningar och en storre del av arbetskraften var
main, vilket har resulterat i att arbetsmiljoregelverket till 6vervigande del har syftat till
att reglera den fysiska arbetsmiljon. Vi anser emellertid att tydliga och dandamalsenliga
regler vad géller det organisatoriska och psykosociala bor vara av lika central betydelse.
Det bor 6vervdgas huruvida moéjligheterna att meddela sanktionsavgifter bor utvidgas
till att &ven omfatta Gvertradelser mot systematiskt arbetsmiljoarbete och organisatorisk
och psykosocial arbetsmiljo.

Frdgan om genomforande av ILO:s konvention om avskaffande av vald och trakasse-
rier i arbetslivet? (ILO 190) ar en annan viktig och aktuell friga som ror arbetsmiljo-
politiken. En sidrskild utredare har bland annat foreslagit att det ska inforas ett fortydlig-
ande 1 arbetsmiljolagen om att arbetsmiljon, sa langt som mgjligt, ska vara fri fran vald
och trakasserier. Vi ser positivt pa utredningsforslagen och avser verka i riktning for att
konventionen ska ratificeras.

Vi vill ocksa verka for att forbattra tillgdngen till foretagshilsovard. Arbetsmiljo-
lagen bor dndras pé ett sitt dér det ar tydligt att arbetsgivaren behover sékerstélla
tillgdngen till foretagshdlsovard for alla anstillda.

2 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/10/sou-202186/.



Utokad tilltradesratt for regionala skyddsombud

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr helt centralt for att &stadkomma en séker, trygg
och trivsam arbetsmiljo pa svenska arbetsplatser. Ett effektivt och bra arbetsmiljoarbete
handlar 1 hog grad om att upptédcka och dtgérda brister innan de orsakar ndgon form av
olycka eller ohilsa. Alla foretag med fem anstéllda eller fler ska ha minst ett skydds-
ombud. I de fall som det saknas en lokal skyddsorganisation har de regionala skyddsom-
buden livsviktig betydelse i att uppticka och pavisa arbetsmiljobrister. Det kan dels
handla om att &tgérda rent livsfarliga brister sdsom avsaknad av adekvat skyddsut-
rustning, men ocksé fragor som ror den mer organisatoriska och psykosociala arbets-
miljon sdsom stress, ddlig schemaldggning eller mobbning.

Den foregaende socialdemokratiskt ledda regeringen lade forslag som syftade till att
utvidga tilltradesrétten for regionala skyddsombud si att de skulle ges ritt att verka pa
alla arbetsplatser med kollektivavtal. Detta till skillnad fran idag — da det &r ett krav att
arbetsplatsen maste ha fackligt anslutna bland de anstéllda. I den senaste statliga
utredningen pa temat (SOU 2022:47) foreslas att de regionala skyddsombuden ska fa
tilltradesratt till alla arbetsplatser med kollektivavtal. Vi socialdemokrater ar alltjamt
Overtygade om att detta &r helt ritt vag att ga for att skapa battre forutséttningar for ett
bra arbetsmiljoarbete pa fler svenska arbetsplatser — och pé sé vis ytterst forbygga att
fler ska behdva do eller bli sjuka av eller pa sitt arbete.

Starka kvinnors rétt till god arbetsmiljo

For att sakra morgondagens vilfard behover fler kunna orka arbeta ett helt arbetsliv med
hélsan intakt. En forutséttning for att vi ska hélla oss vid god fysisk och psykisk vigor ér
att vi har en trygg, sdker och trivsam arbetsmiljo. En viktig arbetsmiljofrdga for inte
minst minga kvinnor inom offentlig sektorn r tillgdngen till arbetskldder och arbets-
skor. I de kvinnodominerade yrkena &r ndmligen tillgangen till arbetskldder och arbets-
skor som kan forebygga belastningsskador inte lika sjdlvklar som inom andra branscher
och sektorer. Detta vill vi dndra pa. Vi vill stiarka kvinnors villkor pé arbetsmarknaden,
och en del i detta &r att gora tillgdngen till arbetskldder och arbetsskor jimstalld.

Fortydliga arbetsmiljoansvaret for plattformsforetag

Vi ser mer dn gérna att det vixer fram fler jobb inom alla sektorer 1 Sverige, men det far
inte ske pa bekostnad av schysta loner och arbetsvillkor. Alla som jobbar i Sverige har
ocksa ratt till en trygg och sdker arbetsmiljo.

Dessa foresatser har pa senare ar kommit att utmanas i allt hdgre grad, inte minst i
och med framvixten av plattformsforetagen som idag kan smita undan sitt ansvar for
arbetsmiljon genom att gdmma sig bakom en mobilapplikation. Genom att hidvda att
man blott utgdr en tjansteformedling — dvs. kopplar samman kopare och siljare — kan
man komma undan att ta ndgot ansvar for under vilka villkor sjélva tjédnsten utfors.

Resultatet av detta &r inte sdllan att mdnniskor med usel 16n och undermélig
arbetsutrustning far finna sig i en tillvaro utan de grundlédggande skyddsnét som den
svenska modellen bor garantera. S4 hér kan vi inte ha det. Det méste vara tydligt och
forutsdgbart vem som har ansvar for arbetsmiljon, och déarfor bor den som anlitar egen-
foretagare, frilansare, plattformsarbetare eller underentreprendérer 1 vissa fall fi béra det
ansvaret.



Fortsatta krafttag mot arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet dr ett timligen utbrett fenomen i Sverige. Det handlar om
kriminella foretag som bygger sin verksamhet och skaffar sig konkurrensférdelar
genom svartjobb, illegal arbetskraft, skenanstdllningar, mianniskohandel, usel arbets-
miljo och olika bidragsbrott. Véar 6vergripande uppfattning kring detta ar att det ska vara
svart att fuska, enkelt att aka fast och kiannbart att bli straffad.

Genom de alltfor liberala regler for arbetskraftsinvandring som Moderaterna gett
upphov till har Sverige 1 praktiken haft dorren pa vid gavel for detta ovdlkomna feno-
men. Multikriminella aktdrer har kunnat utnyttja arbetstagare pa ett ofta fullkomligt
hénsynslost sitt samtidigt som seridsa och skotsamma foretag har fatt sin verksamhet
hotad till f6ljd av orimlig och oréttvis lagpriskonkurrens.

For att f& ordning pa problemen med arbetslivskriminalitet behdver vi forst och
framst skirpa upp kraven for arbetskraftsinvandring. Det myndighetsgemensamma
fokuset pé att bekdmpa forekomsten av arbetslivskriminalitet bor ligga fast, och
Arbetsmiljoverket bor ges fortsatt goda forutséttningar att samordna det arbetet. Den
foregdende socialdemokratiska regeringen tog initiativ till att fa pa plats regionala
centra mot arbetslivskriminalitet som fungerar som nav for planering, genomforande
och uppfdljning av aktiviteter riktade mot att bekdmpa arbetslivskriminaliteten.
Satsningen pa dessa bor fortsdtta. Manga aktorer pekar ocksa pa behovet av béttre
sekretessregler som en viktig del for att effektivare kunna bekdmpa
arbetslivskriminaliteten. En utredning som dels tagit sikte pa detta (Fi2021/02442) har
tillsatts och har 1dmnat sitt slutbetankande under dret. Var ambition ar att verka for ett
regelverk som ger myndigheter, kommuner och andra relevanta aktorer goda forut-
sattningar att bekdmpa arbetlivskriminaliteten samtidigt som den personliga integriteten
varnas.

Den foregaende socialdemokratiskt ledda regeringen tillsatte ocksa en delegation
mot arbetslivskriminalitet med representation fran bland andra arbetsmarknadens parter
som har till uppdrag att 6ka kunskapen om arbetslivskriminaliteten samt stodja de
aktorer som bekdmpar densamma. Delegationen jobbar fram till februari 2025 och vi
socialdemokrater &mnar noggrant folja huruvida delegationens arbete och slutsatser tas
tillvara.

Vidare anser vi att den nationella strategin mot arbetslivskriminalitet innehallandes
45 atgirder som togs fram av den foregaende socialdemokratiska regeringen fortsatt bor
peka ut riktningen for det arbete som bedrivs pa omradet.? Atgirderna syftar enkelt
sammanfattat till att trycka tillbaka kriminaliteten och stdda upp pé svensk arbets-
marknad och delas upp under foljande sju omraden:

Minska utrymmet for kriminella aktorer pa arbetsmarknaden

Effektivare tillsyn och kontroll

Mer kdnnbara sanktioner

Bittre samarbete mellan myndigheter, kommuner och arbetsmarknadens parter
Bittre information och 6kad kunskap

Bittre registerforfattningar och sekretessbestimmelser

Utvecklat internationellt samarbete och EU-samarbete

NNk B =

3 https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/nationell-strategi-mot-arbetslivskriminalitet/.
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Stoppa arbetslivskriminalitet inom 1onegarantin

Lonegarantin dr ett viktigt skydd for arbetstagare vars arbetsgivare forsétts 1 konkurs
eller rekonstruktion. Inte minst 1 nuvarande osédkra ekonomiska ldge med en stundande
lagkonjunktur som riskerar att medfora fler konkurser och rekonstruktioner fyller
l6negarantin en central roll.

Riksrevisionens granskning av l6negarantin frén tidigare 1 ar visar dock att det finns
tydliga indikationer pa ett relativt omfattande missbruk av den. Riksrevisionen har i
rapporten beddmt att cirka 6-9 procent av utgifterna for I16negarantin i konkurser for
2020 kan kopplas till misstdnkt missbruk, vilket motsvarar 100—150 miljoner kronor ett
genomsnittligt ar. Det dr naturligtvis helt oacceptabelt att 16negarantin utnyttjas pa detta
sdtt som en del av den organiserade arbetslivskriminaliteten.

Den tidigare S-ledda regeringen beslutade den 15 oktober 2021 om ett uppdrag at
Skatteverket att utreda och ldmna forslag pé atgirder som krivs for att hindra felaktiga
utbetalningar som upptéicks i samband med handldggning och kontroll av
lonegarantidrenden samt lamna nodvandiga forfattningsforslag. I skédlen for beslut angav
regeringen att Skatteverket borde ta dver ansvaret for hantering av l6negarantins utbetal-
ningsverksamhet. Den 3 juni redovisade Skatteverket regeringsuppdraget genom
promemorian Lonegaranti till Regeringskansliet. I promemorian foreslas forfattnings-
andringar som behover genomforas for att ansvaret for utbetalning av garantibelopp
overfors fran lansstyrelserna till Skatteverket. Vidare foreslas att Skatteverket ska
kontrollera att en arbetstagare har ritt till garantibelopp, att inféra utékade mojligheter
att 1dmna uppgifter mellan aktdrerna i 1onegarantidrenden och att det infors en skyld-
ighet att lamna uppgifter som behovs for att utreda och ritta ett beslut om 16negaranti.
Harutover foreslas bl.a. att dverprovningsforfarandet dndras och att det infors en dver-
klaganderatt for Skatteverket. Skatteverket bedomer att det finns behov av utredning av
ytterligare omréden av 16negarantisystemet och att dessa omrdden sammanfaller med de
som Riksrevisionen pekar pa i sin granskning av lonegarantisystemet.

Som den tidigare S-ledda regeringen konstaterade 1 uppdraget till Skatteverket bor
Skatteverket ta Over ansvaret for hanteringen av 16negarantins utbetalningsverksamhet.
Béde Riksrevisionen och Skatteverket pekar pa flera ytterligare omraden i lonegaranti-
systemet som de bedomer behover ses over, det giller bl.a. forfarandet for ans6kan om
ersittning och beslutanderétten. Den tidigare S-ledda regeringen har ocksa i skrivelse
2021/22:285 Riksrevisionens rapport om den statliga I6negarantin framfort till
riksdagen att en bredare dversyn krivs. Vi socialdemokrater anser dérfor att en bred
oversyn av lonegarantin bor goras for att stoppa arbetslivskriminalitet inom
l6negarantin.

Arbetskraftinvandring — aterinfor arbetsmarknadsprévning

Sverige har alltjimt ett for liberalt regelverk for arbetskraftsinvandring. Den
okontrollerade ordning som géllt de senaste cirka tio aren &r i huvudsak ett resultat av
Moderaternas politiska vilja och anstrangningar. Vi socialdemokrater anser att
arbetskraftinvandringen behover skérpas.

Arbetskraftinvandring ska bara vara mdjligt i de fall det inte gar att hitta ndgon 1
Sverige som kan ta jobbet. Vi anser 1 grunden att det dr en rimlig ordning att de jobb
som finns 1 forsta hand bor gé till ménniskor som redan finns 1 Sverige och idag saknar
arbete.
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Arbetskraftsinvandringen resulterar dock i fler konsekvenser 4n att den tringer ut
arbetslosa som redan finns i vart land — det har ocksd blivit en mekanism i godandet av
den utbredda arbetslivskriminaliteten. Vi kan aldrig acceptera att manniskor fran andra
lander utnyttjas i Sverige, emellanét under rent horribla former. Vért land kan inte heller
vara en fristad for oseriosa och kriminella fGretagare vars girighet och fiffel riskerar att
konkurrera ut seridsa och skotsamma foretag.

En utredning har under 2022 tillsatts for att bland annat analysera och ta stéllning till
hur ett nytt och effektivt system for arbetsmarknadsprovning vid arbetskraftsinvandring
kan utformas. Uppdraget ska redovisas senast den 31 juli 2023. Nér utredningen har
presenterat sina forslag bor regeringen utan dréjsmél gd vidare och utarbeta ett
lagforslag for behandling 1 riksdagen.

Teresa Carvalho (S) Johanna Haraldsson (S)
Serkan Kése (S) Paula Holmqvist (S)
Jamal El-Haj (S) Sofia Amloh (S)

Jim Svensk Larm (S)
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